
                                                       令和６年１月 31 日現在 

区分 会員数  平均年齢 

                                                                          男 154 人  ７4.4 歳 

                                      女  55 人  ７7.5 歳 

                                      計 209 人  ７5.2 歳 
 

１月１日に石川県能登地方では大規模な地震が発生し、多くの方が犠牲となり、被災をされま

した。被災された方は、今も寒さが厳しい状況での避難生活を余儀なくされています。犠牲にな

られた方々、被災をされた方々に、心よりお悔やみとお見舞いを申し上げ、一日も早い復興をお

祈りいたします。 

 

１月は厳しい寒さが続きました。会員の皆様には、寒い中での就業ありがとうございました。

２月はデジタル講習会、剪定講習会など、センターでは比較的、就業依頼が少ない時期を利用し

て、会員さん向けの講習会を開催します。この機会を利用して、ご参加いただきますようお願い

申し上げます。 

 

 ハローワークにシルバー事業の説明をしました。 
 

現在、鹿島市シルバー人材センターでは、会員の不足が大きな課題となっていることから、会

員拡充の取組の一環として、１月３０日に、ハローワークの職員さんを対象に鹿島市シルバー人

材センターの紹介をしてきました。これまでもハローワークを通して、会員さんをシルバー人材

センターへ紹介をしていただくことがありましたので、改めて、鹿島市シルバー人材センターに

ついて、ご理解いただき、ハローワークとの連携を強化したいという思いで説明会をお願いして

いたものが実現しました。 

説明会では、ハローワークの職員さん１４名に対し、３回に分けて資料により、シルバー人材

センターが公益社団法人として、人手不足や現役世代の下支えなど地域課題の解決に貢献して

いる組織であること、会員さんの状況や就業の実績、これまでの取組など説明しました。また事

前にハローワークからの質問をいただき、それに答える形で説明をしました。 

今後も会員の拡充には、ハローワークとの連携は必要であることから、引き続き、シルバー事

業への理解をお願いしてまいりました。 

 

 就業報告書には発注者の確認を必ずもらってください。 
 

最近、発注者（お客さん）が、料金を支払いに来られた際に、料金の内容を確認されるこ

とが多くあります。料金の値上げも続いていることから、発注者も料金には、関心をもって

いらっしゃいます。事務局では、就業の内容をお客さんに丁寧に説明し、料金についてご理

解をいただいているところです。 

 

その際に、発注者から、会員さんの就業時間についての確認が多くあります。中には、就

業報告書の内容を確認していないという発注者の事例も少なくありません。こうした事例

は、発注者にとっては、就業した会員だけでなく、シルバー人材センター全体の不信感につ

ながり、センターの信用を損なう行為に他なりません。 

 

事務局では、就業報告書については、必ず、発注者に就業時間について確認してもらい、

確認のサインをもらって提出をお願いしているところです。それをもとに料金を計算し、

発注者に請求をしています。就業時間が適切でないことや確認をされていないことから、

請求した料金に納得されないケースも出てきています。 

 

こうしたトラブルを防ぐために、就業報告書を提出する場合は、必ず発注者に就業時間

について、記入（確認）してもらい、印鑑、サインを確実にもらって提出していただくよう

お願いします。今後、このことが守られていない場合は、直接、会員さんへ連絡して、確認

をいたします。守っていただかなければ、就業をお願いできなくなることにもなります。 

 

就業報告書には、就業時間について、発注者も確認の上、提出していただくよう改めてお

願いいたします。 

 

 アンケート調査へのご協力ありがとうございました。 
  

デジタル講習会の開催に向けて実施したアンケート調査にご協力いただきありがとうございました。 

現時点（２/２）での結果についてお知らせします。提出されていない方は事務局として状況を把握 

する必要がありますので、提出をお願いします。 
 

回答総数 ： 129 

 〇スマホの利用者   ： 101（ 78％） 

 〇タブレットの利用者 ：  10 （ 8％） 

〇パソコンの利用者  ： ３３ （２６％） 

 ※今後、購入予定者  ：  ５ （ 5％） 

事務局より 

 事務局が思っていた以上に、スマホの利用者が多い結果となりました。 

 今後、アンケート結果をもとに会員の皆様に講習会を実施します。（裏面へ） 

（公社）鹿島市シルバー人材センター 0954(63)0970 
 

事務局だより  令和６年２月号  



 デジタル講習会を開催します。！  
 

デジタル社会の到来を念頭において、スマホを活用した業務連絡やデジタル技術

を活用した業務の効率化のために、会員の皆様のデジタル技術を理解し活用する能

力の向上に取り組むことが求められています。 

そこで、鹿島市シルバー人材センターも、ほかに遅れをとらないよう、また取り

残されないよう、デジタル講習会に取り組みたいと思います。 

第１回目の講習会は 2/14 に役員さんたちを中心に受講してもらいます。今年

度はもう１回講習会を下記のとおり開催予定です。スマホをお持ちの会員さんの参

加者を募集します。 
 

日時 ： ２月２１日（水）14:００～ 2 時間程度 

場所 ： シルバー人材センター ２階 会議室 

内容 ： 会員向けサービス（センターと会員との情報通信）の説明 

      ※スマホを利用した情報通信機能（配分金明細の確認、 

就業情報の提供、お知らせ機能、就業依頼機能）の体験など 

募集人員 ： １０名 
 

専門の講師にわかりやすくご説明してもらいます。気軽に受講してください。 
 

参加申し込み・問い合わせは 事務局 土井まで 

 

 剪定技能講習会を開催します。！  
 

１月号で予告していました剪定講習会の内容が決定しました。 

参加希望の方はご連絡ください。お待ちしています。 
 

内容 剪定技能講習会 

    実技及び座学 
 

講師 富安正彦 氏 

   資格：一級造園技能士、佐賀県ものづくりマイスター 

   ※県内のシルバーの剪定講習会を担当いただいている大変評判のいい先生です。 
 

日時 ２月２７日（火） ９：００～１５：２５ 

場所 蟻尾山公園（陸上競技場事務所前（集合）） 

定員 ３０名 

  

剪定作業に従事されている会員さんや今後、剪定作業を希望される方、剪定に興味がある方は、 

この機会にぜひ、受講をお願いします。 

  

参加申し込み・問い合わせは 事務局 吉田まで 

       

 イベントにセンターも参加をします。  
 

鹿島市シルバー人材センターが参加するイベントが今年も開催されます。 

近くにお出かけの際は、ぜひご来場ください。 

※写真はいずれも昨年のイベントの様子です 
 

〇３月２日（土）１０：００～ 

 「いきいきシルバーフェアさが 2024」 

 場所：佐賀市街なか交流広場 ６５６広場 
    

   同封のチラシをご覧ください。 
 

〇３月３日（日）９：３０～ 

「鹿島市みんなの集い」 

場所：鹿島市民文化ホール「SAKURAS」 
 

シルバー人材センターは、青空市場で「刃物研ぎの実演」や 

「剪定チップの PR」などシルバー事業の PR を行います。 


