
                                                       令和６年７月３1 日現在 

区分 会員数  平均年齢 

                                                                          男 147 人 ７4.3 歳 

                                      女  ５5 人 ７6.7 歳 

                                      計 202 人 ７5.0 歳 
 

 ７月は、「安全・適正就業強化月間」でした。しかしながら、例年にない暑さの影響もあり、会員さんの事故が急増する結果となってしまい

ました。 

 これを受けて、７月３０日（火）に「安全・適正就業委員会」を開催し、会員さんの関係する事故の状況報告を行い、事故の状況を踏まえた

安全対策・事故防止対策について、検討を行いました。 

８月以降も暑い日が続くことが予想されます。会員の皆さまには、「安全はすべてに優先する」「安全無くして就業なし」を合言葉に就業し

ていただくようお願い申し上げます。 

 

 新役員体制について  
 

６月の定時総会及びその後の理事会において、新しい役員体制が決まりました。任期は令和８年度の定時総会までの２年間となります。 

シルバー人材センターを取りまく環境が、事業所などの定年延長などの影響による会員数の減、インボイス制度への対応、フリーランス法

への対応など、シルバー事業にとっては、課題が多い時期でセンターの運営を担っていただくことになります。役員の皆様、よろしくお願い

します。また会員の皆さまのご支援、ご協力をよろしくお願いします。 

 

鹿島市シルバー人材センター 役員（理事・監事）名簿 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 安全・適正就業委員会の報告  
    

7 月３０日（火）3 時からシルバー人材センター２階会議室で開催をしました。 

 

今回の安全・適正就業委員会の開催の目的は 

① ７月がシルバー事業の「安全・適正就業強化月間」であること 

② ７月になってから、会員の事故が急増していること 

③ これまでにない暑さで、これから熱中症などの心配があること 

以上３点への対応を委員の皆さんと理事長、副理事長、事務局職員で情報を共有し、 

安全な就業について検討をするために開催をしました。 

 

会議では、これまでの事故の内容について、事務局から説明し、安全対策について、

委員のみなさん、理事長、副理事長から意見や提案をしてもらい、今後の対策を検討し

ました。また安全就業基準を念頭に、事故を未然に防止し、安全に就業ができるよう 

意見交換、情報の共有をしました。 

 

また、事務局からは連合会主催の「安全就業リーダー養成講習会」「安全就業促進大会」の報告、 

「安全・適正就業強化月間」の取り組み、今年度から発表される「熱中症特別警戒アラート」 

について情報共有し、委員会の会議内容を踏まえて、会員の皆さんへ、安全就業への取り組みを 

徹底してもらうようお知らせすることにしました。 

 

「安全はすべてに優先する」、「安全無くして就業なし」を合言葉に 

役職名 氏名 住所 会員種別 再任・新任 備考 

理事長 織田 武文 末光 正会員 新任(前副理事長) 代表理事 

副理事長 田中 義明 筒口 〃 新任(前理事) 代表理事 

常務理事 土井 正昭 馬渡 特別会員 再任 事務局長 

理事 染川 康輔 中村 〃 新任 市保険健康課長 

〃 德村 光德 馬渡 正会員 再任  

〃 岩永 利雄 高津原 〃 再任  

〃 藤田 博路 高津原 〃 再任  

〃 江口 義孝 乙丸 〃 新任  

〃 尾﨑 喜秋 中尾 〃 新任  

〃 大島 浩之 母ヶ浦 〃 新任  

〃 井上 聖子 中牟田 〃 再任  

〃 武富 孝子 行成 〃 再任  

      

監事 樋口 和幸 横田 正会員 再任  

〃 藤家 隆 高津原 特別会員 新任 市会計管理者 

（公社）鹿島市シルバー人材センター 0954(63)0970 
 

事務局だより  令和６年８月号  



 熱中症に気をつけてください  
 

安全・適正就業委員会でも取り上げましたが、熱中症にご注意ください。 

 

近年、気候変動等の影響により、国内の熱中症による救急搬送人員は毎年

数万人を超え、死亡者数も高い水準で推移しています。 

 

鹿島市シルバー人材センターでも、昨年まで２年続けて、会員さんが就業

中に熱中症になり、救急車で運ばれるケースが出ています。いずれも、大事に

は至らずに済んだものの、特に注意が必要な状況にあります。 

 

令和６年４月２４日から「熱中症特別警戒アラート」の運用が開始されま

した。 

この熱中症特別警戒アラートは、過去に例のない危険な暑さ等となり、熱

中症による人の健康に係る重大な被害が生じるおそれがあることから、自発

的な熱中症予防行動の実施、また、家族や周囲の人々においては見守りや声

かけ等の共助や、公助の行動をとっていただくことを目的として運用されま

す。 

令和３年度から運用されてきた「熱中症警戒アラート」に加え、 

「熱中症特別警戒アラート」を発表されることとなりました。 

 

 今年は、8 月 5 日現在で、佐賀県では「熱中症特別警戒アラート」の発表

はないものの、「熱中症警戒アラート」は 16 回発表されています。 

 

 会員の皆さんにおかれましては、暑い時期の就業に当たっては、熱中症の

情報に気をつけていただき、警戒情報が発表された場合は、無理をして就業

をせず、体調管理や休養に努めていただくようお願い申し上げます。 

 

また就業にあたっては、こまめな休憩や水分補給・塩分補給、体調の確認な

ど熱中症予防の徹底をお願いします。 

 

 会員募集にご協力ください  
 

４月に会員数が 200 名を下回る状況となり、会員数の減少が

センターの大きな課題となっています。 

7 月末現在の会員数は 202 名と少し増えたものの、当面の目

標数であるコロナ前の令和元年度の会員数 213 名の達成には、

まだまだ厳しい状況にあります。 

 

事務局では、７月に区長会にお願いして、会員募集のチラシ（右

参照）を市内の全世帯に配布してもらい、会員募集を呼びかけま

した。会員さんのご家庭にも届いていることと思います。ご覧い

ただいていれば幸いです。 

 

会員への勧誘には、会員さんのご協力が必要で、また一番効果

があります。会員さんの知り合いやご近所の方などで、シルバー

で就業可能な方を、ぜひ、ご紹介ください。 

 

 受講生募集！  
 

 

※受講を希望される方は、８月１６日（金）までに             ※受講を希望される方は、９月３０日（月）までに  

事務局 土井まで                            事務局 土井まで 


