
                                                       令和６年 9 月１日現在 

区分 会員数  平均年齢 

                                                                          男 147 人  ７4.4 歳 

                                      女   55 人  ７6.8 歳 

                                      計 202 人  ７5.1 歳 
 

８月は連日、猛烈な暑さとなり、特に屋外での就業は、大変厳しいものとなりました。就業いただい

た会員の皆さまには、厚くお礼申し上げます。 

また月末には、猛烈な台風１０号が九州に上陸し、各地で災害が発生しました。近年の異常気象を痛

感させられる月となりました。 

 

そういった影響もあり、今年は就業中の事故が多発しました。８月号で報告しましたとおり、７月３

０日には、「安全・適正就業委員会」を開催し、安全就業の徹底をお願いしたところですが、その後も

事故が発生しています。これまでの事故発生状況について報告します。ご参照いただき安全就業の徹底

を改めてお願い申し上げます。なお、今回、報告する事故については、事務局に連絡があったものだけ

ですので、そのほかにも事故が発生していることも考えられます。就業に当たっては、安全第一を心が

けていただくようお願い申し上げます。 

 

また、全国シルバー人材センター事業協会の「安全就業ニュース８月号」には、除草作業の就業中に

熱中症により会員さんが死亡されたという痛ましい事故の報告もありました。まだまだ暑い日が続き

ますので、熱中症への予防対策もよろしくお願いします。 

 

 事故の発生状況について  
 

令和６年度（9 月１日現在）の事故の発生状況について報告します。 

これまで、傷害事故８件、賠償事故４件が発生しています。 
 

事故の内容 発生日 性別 年齢 仕事の内容 事故状況 

傷 害 

通院６日 
R6.5.9 男 68 草刈 

私有地道路の法面を草刈中、足場が

悪く滑ったとき、踏ん張ることができず

左足を捻挫した。（左足首捻挫） 

傷 害 

入院中 
R6.6.10 男 71 学校環境整備 

職員室の高い位置にある扇風機の故

障を椅子に乗って確認しようとして転落

した。学校より直接、別府整形外科へ

連れて行ってもらった。 

6/11手術（左大腿頚部骨折） 

傷 害 

通院１日 
R6.6.25 男 72 植木剪定・屑処理 

剪定作業中の植木の中にクマ蜂の巣

があり、右手、右肩合計８ヵ所刺された

（蜂刺され） 

傷 害 

通院１日 
R6.7.6 男 74 草刈 

草刈作業中にアブに両手を刺され、熱

が出た。 

（アブ刺され） 

傷 害 

通院２日 
R6.7.11 男 74 草刈 

草刈作業中に蜂に右耳を２ヵ所刺され

た。 

（蜂刺され） 

傷 害 

通院２日 
R6.7.12 男 81 草刈 

草刈作業中に蜂に右手甲を２ヵ所刺さ

れた。 

（蜂刺され） 

傷 害 

通院１日 
R6.7.20 男 74 草刈・屑処理 

草刈作業中にアブに左手甲を２ヵ所刺

された。 

（アブ刺され） 

傷 害 

通院１日 
R6.8.8 男 74 草刈・屑処理 

草刈作業中に蜂に右手肘付近と右手

二の腕の２ヵ所刺された。 

（蜂刺され） 

賠 償 R6.6.13 男 74 草刈 

製作所工場内で草刈作業中に刈払機

による飛び石で建物の窓ガラスを直撃

した。 

（１ヵ所破損） 

賠 償 

 
R6.7.10 男 69 草刈 

草刈作業中に刈払機による飛び石で、

他の会員の軽トラック運転席側ガラス

が割れていた。 

（ガラス損壊） 

賠 償 

 
R6.7.18 男 80 植木剪定・屑処理 

植木剪定中、自宅敷地外の共同井戸

から庭へ水を引いている塩ビパイプを

折損した。 

（塩ビパイプ折損） 

賠 償 

 
R6.8.19 男 80 植木剪定・屑処理 

シルバーの作業車を駐車する際に、運

転席側のミラーを壁にぶつけ、ミラーが

根元から折れた。 

（ドアミラー破損） 

（※事務局への事故報告があり、事務局でシルバー保険適用分などを記載） 

（公社）鹿島市シルバー人材センター 0954(63)0970 
 

事務局だより  令和６年 9 月号  

★就業中に事故が発生したら、直ぐに

事務局へご連絡ください★ 

 

シルバー保険が下記の場合に適用

されます。 

 

・傷害保険～会員本人が身体に傷

害を受けた場合 

熱中症も補償の対象となりま

す。 
 

・賠償責任保険～会員が就業中に

他人の身体、財物に損害を与えた

場合 

 

注）シルバー保険は、交通事故（物損・

人身）は対象となりません。 

 

就業中又は就業途上において、自動車

やバイク・自転車などを起因とした賠

償事故が発生した場合は、自動車など

の自賠責保険や任意保険が優先され

るため、ご自身が加入している自動車

などの保険で対応してください。 

 

 



 11 月より「フリーランス法」が施行されます  
  

※同封のパンフレット「会員の皆さまへ」をご参照ください。 

 

11 月１日に施行される「フリーランス法」の施行に伴い、全国のシルバー人材センターでは、請負・委任の形態で就業する契約（剪定・

除草をはじめほとんどの契約が該当します。）について、契約方法の見直しを行う方針となりました。 

 

佐賀県内のシルバー人材センターでは、令和７年４月を目途に契約方法の見直しを検討されているところが多い状況です。鹿島市シルバ

ー人材センターも令和７年４月を目標に契約方法の見直しを検討してまいります。 

 

全国シルバー人材センター事業協会で会員の皆さま用の標準的なパンフレットの提供がありましたので、会員の皆さまへ同封します。 

 

パンフレットの契約方法の見直しによる現行との変更点「１会員とセンターの関係」にありますように、「形式的には発注者と会員との間

で契約関係が生じることになりますが、実務面では現在と基本的に変わるところはありません。会員が安心して働くことができる環境の確

保等についても、現在と同じようにセンターが責任をもって対応します。」となっています。 

 

会員の皆さまにおかれましては、フリーランス法の趣旨を受けて、シルバー事業における契約方法について見直しを行うこと、また見直し

内容についてご理解とご協力をお願いするものです。今後、鹿島市シルバー人材センターでは、事務局、役員、理事会等で契約方法の見直し

をスムーズにできるよう検討してまいります。会員の皆さまにも情報提供をいたしますので、ご協力をお願い申し上げます。 

 

 

 佐賀県最低賃金が引き上げられます  
 

新聞報道などによると、佐賀地方最低賃金審議会は８月２０日、佐賀県内の

2024 年度の最低賃金を時給で 900 円を 56 円増（引き上げ率 6.22％）の

956 円に引き上げるよう、佐賀労働局長に答申されました。 

早ければ 10 月 17 日から適用されるとのことです。 

 

これにより、シルバー派遣事業により就業の会員の皆さんは、最低賃金が適用

されることになりますので、派遣先で最低賃金に達していない事業所へは、料金

改定のお願いをすることになります。 

 

また、請負・委任により就業されている会員の皆さんの配分金について、見積

基準等は、地域の最低賃金や業界の一般的な基準を参考にして見直すことが必要

とされており、今後、配分金などの見積基準額について、総務部会で検討し、理

事会の承認を経て、配分基準額の決定後、発注者さんへ料金値上げの通知を行い、

来年４月から新たな配分基準額で請け負うことになります。 

  

最低賃金については、昨年に引き続き、大幅な引き上げとなる予定で、センタ

ーへの仕事の依頼にも影響があるのではないかと予想されますので、今後、総務

部会、理事会でしっかり検討してまいります。 

                                                            

（佐賀労働局 ホームページより）→ 

 

 

 

 

 

 受講生募集！  

 

 

 

※受講を希望される方は、9 月 30 日（月）までに 事務局 土井まで    ※受講を希望される方は、11月 21 日（木） 事務局 土井まで 


