
                                                       令和６年９月３０日現在 

区分 会員数  平均年齢 

                                                                          男 147 人  ７4.5 歳 

                                      女   5６人  ７6.7 歳 

                                      計 203 人  ７5.1 歳 
 

１０月になり、朝晩はいくぶん涼しくなりましたが、まだまだ厳しい残暑が続いています。

今年の夏は、猛暑の影響もあり、就業中の事故が多発しました。引き続き、就業に当たっては、

安全第一を心がけていただきますようお願い申し上げます。 

 

１０月は、「SAGA2024 国スポ・全障スポ」の開催やそれに合わせた天皇・皇后両陛下の

鹿島市へのご訪問など大きな行事が佐賀県、鹿島市でも行われます。開催準備に向けた作業な

どシルバー人材センターへの仕事の依頼もあり、センターとしてもこの地域の大事な行事で

の役割を果たせたことを嬉しく思います。ご協力いただいた会員さんには心よりお礼申し上

げます。 

 

１０月は「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」です。シルバー事業の社会的意義、

活動内容等を広く地域住民、行政機関等に理解していただくとともに、高齢者のセンターへの

加入の働きかけ及び就業拡大に向け、普及啓発活動を展開する月間です。 

 

事務局では、総務部会や広報部会を開催し、「シルバー人材センター普及啓発促進月間」に

ついて、部会の委員の皆さんと情報を共有し、センターの取組みを検討します。 

具体的には、総務部会では、秋の奉仕活動の取り組み、広報部会では市内の店舗などでの街頭キャンペーンの実施などを検討します。 

また取り組みの一環として、理事長、副理事長による鹿島市長・鹿島市議会議長に対するシルバー人材センターへの補助金の支援や公共か

らの事業発注の確保について要望活動を実施することとしています。 

 

会員の皆さまにも、１０月の普及啓発促進月間に関連して、友人や知り合いのシルバー人材センターへの入会勧誘など、会員数の拡大につ

いてご協力いただきますようよろしくお願い申し上げます。 

新規にご依頼いただいても就業をお断りしなければならないケースも出てきています。ぜひ、会員拡大にご協力をお願い申し上げます。 

 

 第２回総務部会を開催しました。 
 

日 時 ： １０月１日（火） 

場 所 ： シルバー人材センター ２階 会議室 
 

前回、総務部会の委員に欠員が生じたため、今回、新たに２名の方に総務部会の委員をお願いすることになりました。 

新しい総務部会の委員は次のとおりです。 

総務部会は、センター事業の企画や運営に関する事項を所掌する部会となります。 

シルバー事業を取り巻く環境が厳しくなる中で、今後のセンターの運営について 

ご検討いただくことになります。どうぞよろしくお願いします。 
 

役職名 氏名 住所 備考 

部会長 織田 武文 末光  

副部会長 田中 義明 筒口  

委員 武富 孝子 行成  

〃 徳永 信行 馬渡  

〃 峰松 幸一 東町 新任 

〃 坂本 スヱ子 大村方 新任 

 

協議事項 

① 秋の奉仕活動の取り組みについて 
 

下記のとおり実施することを決めました。 

 日時 ： １１月２０日（水）（雨天の場合 ２１日（木）） 

     場所 ： 蟻尾山公園 
     

     ※センターより会員さんへ案内をします。ご参加をお待ちしています。 

      奉仕活動に合わせた互助会のグラウンドゴルフ大会の開催についても互助会の役員会で検討していただきます。 
 

② 最低賃金改定による配分金の検討について 
 

佐賀県の最低賃金の引き上げに伴う、配分金の基準額の引上げ額について引き続き、総務部会で検討します。 

ご案内しているとおり、今年度の佐賀県の最低賃金は５６円引上げ時間額９５６円です。 
 

③ フリーランス新法への対応について 
 

１１月１日に施行されるフリーランス新法に伴うシルバー事業の対応について、事務局から説明しました。 

内容は９月号で同封したチラシのとおりですが、契約関係の見直しを行うことや実務面では現在と基本的に変わるところはないこと

を説明しました。 

（公社）鹿島市シルバー人材センター 0954(63)0970 
 

事務局だより  令和６年１０月号  



 安全運転管理者等講習を受講しました。 
 

９月４日 嬉野市社会文化会館 リバティで開催され、事務局長（安全運転管理者）が受講しました。 

※安全運転管理者は自動車５台以上使用する事業所において選任（センターは１０台使用中） 

 

交通事故で一番多いのは「追突事故」、事故原因のトップは「脇見運転」。運転中の「ながら運転」による脇見運転の事故も少なくありません。

運転中のスマートフォン、カーナビの操作はしないようお願いします。 

 

 再点検！安全運転管理というテーマで講習がありました。 
 

 会員の皆さまには次のことに注意していただき交通事故・違反ゼロをめざして 

 下さい。 
 

〇自分の運転免許証の再点検 

運転できる車種、有効期限など自分の運転免許証を再点検、間違いがないか確認して 

ください。 
 

   〇車両管理の再点検 

     センター車は定期点検を実施していますが、使用されている会員さんで、車の状態に

ついて再点検し、気づきがあれば事務局へすぐ連絡してください。 
 

   〇健康管理の再点検 

運転前に健康状態を確認してください。体調不良を感じたら、周囲の安全を確認して車を駐車場等の安全な場所や路肩に止めて様子

を見てください。 
 

※就業中の事故でも、車の事故が発生しています。講師によると事業所の車での事故が自分の車での事故より多い傾向にあり、これは結局、

自分の車ではないという意識がどこかにあるからということでした。センターの車も自分の車と変わらない大切な車という意識を持って

運転をお願いします。 

またセンター車には、アルコール検知器とアルコール検査記録簿を備えています。アルコール検知器による検査が義務化されていますの

で、センター車利用の際には、必ずアルコールチェックをお願いします。 

 

 受講生募集！  

 

 
※受講を希望される方は、１１月２６日（火）までに 事務局 土井まで    ※受講を希望される方は、11 月 2２日（金） 事務局 土井まで 

 

 就業会員さんを募集します！  
 

〇東部中学校環境整備業務（派遣） 

 ・募集人員   １名（適任者を選任します） 

 ・就業日時   平日（月・火・水・木・金） 

           7:00～11:15 

 ・仕事内容   主に校門、校舎内等の解錠、見回り、校内施設の修繕 

校内の環境整備（清掃・除草・剪定・消毒等） 

   応募、問い合わせは 事務局 亀井 まで 
  

〇工場内廃棄物回収・分別業務 

 ・募集人員   数名（適任者を選任します） 

 ・就業場所   祐徳薬品 鹿島工場（浜）、本社工場（行成） 

・就業日時   平日（月・火・水・木・金）の８:００～１７:００、９:00～11:00、12:00～14:30 など 

          ※勤務日、時間は就業会員の人数によって曜日ごとや午前・午後で分けるなど調整可） 

           体力が必要です。 

 ・仕事内容   トラックにて工場内の廃棄物回収、分別（トラックは祐徳薬品で準備） 

応募、問い合わせは 事務局 吉田 まで 


