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公益社団法人 

相模原市シルバ－人材センタ－ 

相模原市中央区富士見４-３-１ 

第１７３号 

令和６年 3 月１日現在 

会員数 3,008 名 

理事会だより 

令和６年４月１日発行 

（２０２４年） 

相模原市シルバ－人材センタ－ 

ポイント制度が始まります 

令和６年度より会員向けポイント制度が施行さ
れます。 

この制度は、会員サービスの向上とセンター事業
への参加促進を図るため、センターが定める活動等
に取り組む会員に対してポイントを付与するとと
もに、獲得した一定以上のポイントを記念品と交換
できます。当センターに入会している会員はすべ
て、ポイント付与の対象となります。 

ポイントの対象となる活動等は、本号折り込みチ

ラシに掲載しています。各会員のポイントはセンタ
ー事務局にて管理を行っています。「Smile to Smile」
に登録をすることで、いつでもご自身で確認できま
す。「Smile to Smile」への登録がお済でない方は、
この機会にご登録、ご活用をお願いいたします。 
※ポイント制度の施行にともない、入会紹介カード
を提出した紹介者への記念品交換、会員拡大地区表
彰の記念品進呈は令和６年度から廃止となります。 
  

３月１４日（木）に相模原市民会館で第６回理事 
会が開催されました。１０件の議案と２件の協議事
項、１２件の報告がされました。 

第１号議案では、令和６年度事業計画及び収支予
算が提案されました。 

事業目標は「事業実施計画３か年計画」に基づい
た、会員数３，０８０人、契約額１１億円、就業率
８７．５％等が示されました。 

また、収支予算について、１２月の第４回理事会
で協議事項として事務局から示されましたが、その
後、市補助金が要求額から減額になったため、経常
経費の見直しを行ったとともに、各事務所・連絡所
に設置している給茶機利用料が、大幅増額になるこ
とから給茶機の設置を令和５年度末で廃止にするこ
となどが説明されました。なお、受託事業の実績が
前年よりも１，０００万円増額を見込んだことか
ら、予算規模としては前年度より約１，３００万円

増額した、約１１億９，８００万円の予算が提案さ
れました。他に、ポイント制度の施行に伴い、会員
拡大地区表彰実施要綱が令和５年度末で廃止となる
ことや、令和６年度の定時総会について、６月１１
日（火）に開催することなどが提案されました。
各々の議案は審議の後、承認されました。 
 また、報告事項では、令和６年４月６日（土）と
７日（日）に相模原市民桜まつりに参加することの
報告や、令和５年度の事故発生状況について１月、
２月の発生件数が０件の報告や、ゴールド会員の登
録などについて報告されました。 
 令和６年度は理事、地区⾧の交代があります。理
事や地区⾧の情報も紙面で掲載しますので、所属地
区内の情報共有にご活用ください。 
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１日 会報いきがい発行 １日 会報いきがい発行

１８日 地区⾧連絡会議 ２０日 シルバーの日

９日 理事会 ２９日 理事会

１６日 安全対策員会議及び研修会 植木講習会（後期）

未定 刃物研ぎ講習会 草刈機械操作講習会

定時総会 １日 安全管理委員会

理事会 １０日 シルバーまつり

１８日 地区⾧連絡会議 未定 会員演芸会

２１日 安全管理委員会 ６日 安全管理委員及び対策員合同会議

未定 新入会員（接客・接遇）講習会（第１回） １３日 理事会

１日 会報いきがい発行 １９日 地区⾧連絡会議

１１日 理事会 未定 新入会員（接客・接遇）講習会（第３回）

２６日 役員・地区⾧合同研修会 １月 １日 会報いきがい発行

未定 植木講習会（前期） ２月 ２８日 安全管理委員会

８月 ２９日 安全管理委員会 １３日 理事会

３日 理事会 １８日 地区⾧連絡会議

１９日 地区⾧連絡会議

未定 新入会員（接客・接遇）講習会（第２回）

未定

９月

７月

６月

１１日

１０月

１１月

１２月

４月

５月

３月

新 地 区 長 紹 介 ※新任地区長（9 名） 

令和６年度事業予定表 

◆注記◆講習会の募集は主に会報いきがいに同封するチラシ

等でお知らせします。各日程は変更される場合があります。 

小　山 佐藤　行男 大野中 松本　則之 橋　本 窪田　哲夫

清　新 山中　森勝 大　沼 安田　勝利 西橋本 鈴木　剛一

横　山 濱野　恭三 若　松 清水　栄一 相　原 平野　靖和

中央北 髙橋　七郎 大野南 岩出　誠悦 二本松 大江　文夫

中央南 児玉　増夫 上鶴間本町 小峰　八郎 大沢東 奥村　勇

星が丘 小川　茂 相模大野 小沼　晃 大沢西 佐藤　信二

光が丘 田中　恵一 麻　溝 福田　実 城　山 櫻井　正友

青　葉 横山　秀男 新　磯 吉元　正明 津久井 松木　幸雄

陽光台 糀谷　紘三 相模台 長澤　隆大 相模湖 太田　純二

大野北 宮崎　信之 麻溝台 梅本　明嗣 藤　野 小泉　国男

上矢部 久野　幹夫 相武台 角田　幹夫

淵野辺 川島　良太郎 東　林 中島　惟清

田　名 小泉　智保 相　南 細江　啓吾

上溝北 河本　進

上溝南 猪股　正義

緑ブロック地区長南ブロック地区長中央ブロック地区長
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女性会員懇親会を開催しました（緑ブロック） 

緑ブロック女性会員懇親会として、２つの懇談会
が開催されました。 

１つ目は、「エコたわしを作ろう」が令和６年２
月１６日（金）午後１時３０分から午後３時３０分
まで、ソレイユさがみセミナールーム４で、会員の
馬場さんを講師としてお迎えし開催されました。 

参加者は当センター女性会員とご友人７名と女
性理事、職員を含め１１名です。 

「エコたわし」は洗い物の際に材料のアクリルの
特性で、汚れをかき出し取り込んで綺麗にしてくれ
るものです。 

未経験の方や久しぶりに作る方も集まって作業
しているので、最初の輪を作るところから講師の説
明がありました。互いに教えながら作業をすると、
仲間意識が育まれ、良い関係が生まれます。楽しそ
うな会話が行われていました。 

作ったエコたわしを販売したいという声も聞か
れ、モチベーションが上がっていました。 
 ２つ目の「体ほぐし心ほぐし」は、令和６年２月
２８日（水）午前９時３０分から正午まで、城山総
合事務所第１別館２階 B 会議室で、会員の石塚さ
んを講師としてお迎えして開催されました。 

当センター女性会員４名と女性理事、職員を含め

８名が参加し、ラダーゲッターを行いました。 
ラダーゲッターとは、紐で繋がった二つのボール

をハシゴ（ラダー）に向かって投げ、ハシゴに引っ
掛けた点数を競うスポーツです。 
 簡単そうに見えて、上手く点数を取るにはコツが
必要で、ハシゴに紐がかかった時は歓声が上がるな
ど、楽しい雰囲気の中、懇親会を過ごされていまし
た。                 （山口） 

高齢ドライバーの安全運転教室開催 

断に入れない、相手の運転手の動向に期待しないな
どが必要だと考えさせられました。 

事故の原因は人間のミスによるものが全体の７
割です。これを認識して、油断、過信せずに、対向
車線が渋滞中は車の間から自転車、人が飛び出すこ
とがあるので、必ず徐行する。黄信号になったら必
ず停止するといったように、参加した皆様には、交
通安全の模範者として行動をしていただきたいと
思います。               （山口） 

高齢ドライバー安全教室が令和６年３月に３ブ
ロックで開催されました。緑ブロックは、１日（金）
にサン・エールさがみはら２F 第１研修室。中央ブ
ロックは、８日（金）に相模原市民会館３F 第１大
会議室。南ブロックは、１５日（金）にユニコムプ
ラザさがはらセミナールーム１で、各日程とも午
後１時３０分から午後３時３０分まで行われ、合
計７１人の会員が参加しました。 

講師に神奈川県警察本部交通部交通総務課交通
安全教育隊より２名をお招きして、KTY（危険予
測トレーニング）を中心に、交通安全のお話を聞き
ました。 

KYT（危険予測トレーニング）は、運転している
ドライバー目線の動画を見ながら、連動したボタ
ンを受講者が押すことで、事故の前後の状況を体
験するものです。事故回避のためには、危険予測、
視野を大きく遠くまで取る意識、自分の希望を判

「エコたわしを作ろう」の様子 

「ラダーゲッター」を楽しむ様子 
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今回、幼稚園で使うバッグ 
を作成しているお２人の方
のうちのおひとり、山形さん
にお話をお伺いしました。 

山形さんはシルバーのお
仕事を始めて８年目だそう
です。現在は５か所の幼稚園
から依頼を受け、通園袋作り
をされています。 

幼稚園に入園されるまでの１月から３月までの
依頼がほとんどで、幼稚園からの袋の概要説明書を
もとに、それぞれのご家庭の希望を聞きながら作成
しています。ミシンがなかったり仕事で忙しかった
り他にお子さんがいたりするなどで作ってほしい
と依頼されるそうです。 

材料は、ご依頼のあったご家庭に用意していただ

いています。布などは、かわいい柄のものを持って
きていただいているそうです。 

生地を切るときがもっとも緊張し、間違えないよ
う慎重に作業されるとのことです。注文通り作って
も直しになることもあるようです。 

幼稚園の基本的なセットを全部作ると、１週間か
ら１０日かかりますが、なるべく早く作れるように
１週間を目安にしているそうです。 

やりがいは作ってお客様に喜ばれる時だそうで
す。半分ボランティアの気持ちで作成しています
が、出来るだけ⾧く続けたいと話されていました。 

余暇はパッチワークをしたりお孫さんと一緒に
何かを作ったりすること、最近は月１回百歳体操を
されているそうです。 

お忙しいところ取材にご協力いただきありがと
うございました。           （小林） 

 

幼稚園の通園袋作りで就業 

【中央ブロック】 

相模湖カントリークラブのポーター業務に就業 
   【緑ブロック】 

相模湖カントリークラブでポーターとして３名
の会員が就業していますが、今回は古澤さんと、櫻
井さんのお二人を取材しました。 
 作業は週２回、月８・９回です。作業時間は平日
午前７時３０分から午後４時、祭日は午前７時から
午後４時まで、休憩は午前と午後に１５分ずつと昼
休憩に１時間あり、７時間就業だと１時間半の休憩
になります。 
 ポーター業務の内容はキャリーバックの搬送と
清掃で、来場したお客さんの車からバックを搬送用
カートに移して、マスタールームに運び、ラウンド
用のお客さんのカートに４人分のバックを乗せ直
します。午前９時にスタートしたお客さんは正午に
マスタールームに帰ってくるので、戻ったバッグ、
クラブの清掃とカートの中の清掃をして、午後に改
めて、マスタールームでお客さんに渡します。夕方
お客さんが帰ってきたら、カートのごみ、タオル、
クラブ、バッグの清掃をして、清掃したバッグをカ
ートで玄関に運び、玄関に並べてお客さんにお返し
します。 

その後カートをデッキブラシで清掃して高圧洗
浄できれいにし、水気を高圧エアーで飛ばして終了
となります。 

職場は女性が多いので対応に気を遣うことも多
いです。また、教え方が個々によって違うので大変
ですが、それでも仕事は生きがいとしてやっている
と言っていました。 
 趣味を聞くと古澤さんはゴルフ歴が５０年くら
いで、練習場での練習が週１回ぐらいで、月に２・
３回コースに出るそうです。此処のコースは⾧いの
で面白いとのことでした。 

櫻井さんはガーデニングで、バラを１３８種くら
いと、日本に自生しているウチョウランを３，００
０本くらい、他にもユリなどを生育しているとのこ
とでした。              （山口） 

左から古澤さん 櫻井さん 
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【就業会員の事故発生状況】 
令和５年度の事故発生状況ですが、前回報告以降

の１２月から令和６年２月末までの３か月間で、わ

ずか１件と近年ではまれにみる少ない発生状況にあ

ります。 

また、当年度４月以降の累積が合計２５件とな

り、このままの状況で推移すれば、令和５年度とし

ては減少に転じた令和４年度（２７件）と同等の発

生状況で終えることが出来そうです。 

今回の事故内容を見ると、傷害事故で作業現場で
の歩行時の転倒による骨折事故でした。このような事故は就業途上含め過去より頻繁に起きております

が、躓き、滑り、踏み外しなどにより転倒しないよう、いかなる時も足元に気を配り歩行して頂けるよう

お願いいたします。 

 

丁寧に対応しています。」と言っていました。 
 趣味をお伺いしたところ、油絵を嗜んでいました
が６年前にあじさい大学で水彩画を学び始め、今は
水彩画仲間と会を作り、描き続けているそうです。 
ご協力、ありがとうございました。（松本） 
 

 日本管財株式会社からの発注を受けた「ラクア
ル・オダサガ」（小田急相模原駅ビル）周囲の駐輪
場の管理業務に就業している３名の会員の内、大湊
さんに取材しました。 
 就業は３６５日毎日で、３人でシフトを組み、１
人制で就業しています。何か身に不都合が起き就業
を休む場合の代用補助として１人いらっしゃるそ
うです。就業時間は午前７時から１１時３０分ま
で。午前９時から３０分の休息時間を取り、実働４
時間です。 
 就業内容はラクアル・オダサガ駅ビル周囲のバス
停、交差点横の角にある３ヶ所の駐輪場を巡回し、
駐輪禁止区域のカラーコーン、自転車等の整理整
頓、ゴミの撤去、不法駐輪自転車には「駐輪禁止」
シールを貼るなどが主な業務です。 

施設内を巡回している関係上、「『国立病院はどこ
ですか』と聞かれたり、『そこは駐輪禁止ですので
地下の駐輪場に停めてください』など注意したりす
ることもあるので、対応される時は、お客様として

  駅ビル自転車管理及び巡回業務に就業 
   【南ブロック】 

安全管理委員会からのお知らせ 

 
令和６年４月より、安全管理委員会の令和６年度活動がスタートしました。安全管理対策員も新たに選任

され、事故防止に向けて新たな気持ちで取り組んでまいります。会員の皆様のご協力を頂きながら、少しで
も事故が減らせるよう努めてまいります。 

令和６年 ２月２９日現在 25件 27件
令和４年度の
同月累積件数

発生件数

傷害, 10
賠償, 15

0 10 20 30

令和5年度累積

令和3年度

0

2

4

6

8

10

12

発
生
件
数

(

件)

令和5年度 月別の事故発生状況

令和４年度の

月別件数
傷害, 10

傷害, 9

賠償, 15

賠償, 18

0 5 10 15 20 25 30

令和5年度累積

令和4年度同月累積

０

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

傷害 0 1 2 1 2 1 1 1 1 0 0

賠償 1 3 3 1 3 1 0 3 0 0 0
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令和６年 

４月１５日（月） 

５月２０日（月） 

６月１７日（月） 

７月１６日（火） 

８月１５日（木） 

９月１７日（火） 

１０月１５日（火） 

１１月１５日（金） 

１２月１６日（月） 

令和７年 

１月２０日（月） 

２月１７日（月） 

３月１７日（月） 

Smile to Smile 初回登録のお願い 

マニュアル・動画確認はこちらから 

設定手順は、紙面マニュアルと解説動画を準備し

ています。 

マニュアル若しくは動画の通りに初期設定をお願

いいたします 

 

▼マニュアル動画はこちららから（約１０分）▼ 

 動画 URL 

https://nsis.ageless80.jp/public/seminar/view/2840 

会員の皆さん 
Smile to Smile 

使ってね！  
 

 各シルバー人材センターの運営においては、業務
のデジタル化（主にSmile to Smile）の普及を進め
ています。当センターでも、会員スマホ教室や様々
なスマホ教室を開催し、デジタル化の推進に取り組
んでおりますが、Smile to Smileの登録者数が約５
６０人と低い状況です。 
 

このことから、会員登録数を増加させるため「初
回登録ガイド」をご用意しました。各事務所・連絡
所に置いてありますのでご活用いたたけたら幸いで
す。 

また、ご自身で初回登録を行う時は、右欄のマニ
ュアル・動画をご視聴いただければ、簡単に初回登
録できます。 

令和６年度配分金支払日のお知らせ 

 令和６年度の配分金支払日をお知らせいたしま

す。配分金の支払日は通常１５日ですが、１月と

５月は２０日です。支払日に合わせ、配分金明細

書の郵送も行っておりますが、昨今の郵便事情に

より会員の皆さんのお手元に届くのが大幅に遅れ

るなどのトラブルが発生しています。Smile to 

Smileに登録をすると、インターネット上でご自身

の配分金明細書を確認することができます。 

今後も配送遅延や、郵送料の値上げが見込まれ

ると、配分金明細書の郵送も見直し、廃止となる

可能性がありますので、ご登録とご利用をお願い

します。 
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事務局長 佐藤 庄一 

理 事 長 清水 薫 
副 理 事 長 植松 省三 
常 務 理 事 松上 英二 
担 当 理 事 菊地原 浩二 

令和６年４月１日 
 

津久井連絡所 
佐野 ［臨時職員］受託業務 
笹  ［臨時職員］ 〃 
神田 ［臨時職員］ 〃 
山本 ［臨時職員］ 〃 
大用 ［臨時職員］ 〃 

緑 事 務 所 
松坂所長（中央事務所長兼務） 
梶原 （連絡所統括）公共 
脇  （大沢西･大沢東） 

公共、準公共(駐輪場除く)、市営駐車場、 
植木、屋内作業、椎茸･薪販売、 
地区長会議、刃物研ぎ講習会 

小泉 （西橋本･城山) 
駐輪場、民間企業、野菜販売、ミシン関係、 
ＩＴ 

相馬 （橋本･相原･二本松) 
福祉･家事、除草、大工、網戸、襖･障子、 
屋外作業、靴みがき、共有部分清掃 

清水 ［臨時職員］ 
配布、刃物研ぎ、エコたわし、筆耕 

佐藤 ［臨時職員］ 
土井 ［会員活用］安全関係 

 中 央 事 務 所   
松坂所長（緑事務所長兼務） 

     受託事業総括、事業部会、派遣職業紹介、安全 

貝渕  公共、準公共（駐輪場除く）、市営駐車場 

   市民大学、スマホ教室 

海瀬  （光が丘･青葉･上矢部･中央南） 

   福祉･家事、網戸、襖･障子、屋内作業、筆耕 

共有部分清掃 

齋藤（小山・清新・星が丘・横山） 

除草、大工、屋外作業、配布、野菜販売 

椎茸･薪販売、IT 

原 （上溝北・上溝南・田名) 

民間企業、刃物研ぎ 

吉水（陽光台･大野北･淵野辺･中央北） 

   駐輪場、植木、エコたわし、ミシン関係、 

靴みがき 

徳高［会員活用］安全関係 

南 事 務 所 
菊地原所長 シルバーまつり 
宮沢 （麻溝台･東林･相南） 

公共、準公共(駐輪場除く)、野菜販売 
市営駐車場、薪･椎茸販売、靴みがき 

工藤 （新磯･相武台･麻溝) 
除草、大工、屋外作業、配布 

鈴木 （大野中･大沼･若松） 
福祉･家事、屋内作業、共有部分清掃、 

大石 （上鶴間本町･相模大野) 
駐輪場、植木、エコたわし、ミシン関係 
ＩＴ 

渡邉 （大野南･相模台） 
民間企業、襖･障子 

上野 ［臨時職員］網戸、刃物、筆耕 
梅本 ［会員活用］安全関係 
村上 未収金、会費、統計、会員管理、経理 

 

事 務 局 

佐藤 理事会、人事 

田島 総会、総務部会、給与、経理、ポイント制度 

福本 組織部会、事業･会員拡大推進活動、同好会 

草刈講習会、植木講習会、経理、会報 

会員演芸会、ポイント制度 

瀧  組織部会、経理、派遣、職業紹介、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

   保険、新入会員（接客接遇）講習会 

池田 未収金管理、会費管理、統計、ポイント制度 

学習教室、スクラッチプログラミング教室 

しめ飾り、訪問型サービス 

 

相模湖連絡所 
高橋 ［臨時職員］受託業務 
戸田 ［臨時職員］ 〃 
鈴木 ［臨時職員］ 〃 
吉留 ［臨時職員］ 〃 
黒田 ［臨時職員］ 〃 

藤野連絡所 
鈴木 ［臨時職員］受託業務 
黒田 ［臨時職員］ 〃 
 

理 事 

（２０名） 

相模原市シルバー人材センター職員組織図 

【備考】「相模シルバーそよ風サービス」は地区担当者 
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昭
和
の
唄
に
ᵧ
島
倉
千
代
子
の
ᵭ
人
生

い
ろ
い
ろ
ᵮ
と
い
う
名
曲
が
あ
る
ᵨ 

人
生
は
山
あ
り
谷
あ
り
ᵧ
喜
び
と
悲
し

み
ᵧ
様
々
な
経
験
で
彩
ら
れ
て
い
ま
す
ᵨ 

私
た
ち
は
そ
れ
ぞ
れ
違
う
道
を
歩
ん
で

き
ま
し
た
ᵨ
し
か
し
ᵧ
同
じ
空
の
下
ᵧ
同

じ
時
代
を
生
き
ᵧ
様
々
な
喜
び
と
悲
し
み

を
分
か
ち
合
ᵻ
て
き
ま
し
た
ᵨ
そ
れ
こ
そ

が
ᵧ
私
た
ち
を
繋
ぎ
ᵧ
支
え
て
く
れ
る
の

で
す
ᵨ
人
生
い
ろ
い
ろ
ᵧ
人
そ
れ
ぞ
れ
の

人
生
は
十
人
十
色
ᵧ
他
に
比
べ
る
も
の
が

な
い
の
で
す
ᵨ 

私
た
ち
の
世
代
に
な
る
と
ᵧ
自
分
の
人

生
を
振
り
返
り
ᵧ
総
括
す
る
秋
を
迎
え
ま

す
ᵨ
中
に
は
ᵧ
自
分
の
人
生
は
あ
ま
り
良

い
も
の
で
は
な
か
ᵻ
た
と
自
戒
の
念
を
抱

く
方
も
お
ら
れ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
ᵨ
し

か
し
ᵧ
人
生
は
決
し
て
白
黒
つ
け
ら
れ
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
ᵨ
ど
ん
な
人
生
に

も
ᵧ
か
け
が
え
の
な
い
価
値
が
あ
り
ま
す
ᵨ 

人
生
は
ま
だ
ま
だ
続
き
ま
す
ᵨ
こ
れ
か

ら
も
ᵧ
た
く
さ
ん
の
経
験
を
積
み
ᵧ
シ
ル

バ
ᶌ
人
材
セ
ン
タ
ᶌ
で
た
く
さ
ん
の
人
と

出
会
い
ᵧ
た
く
さ
ん
の
思
い
出
を
作
ᵻ
て

い
き
ま
し
ᵾ
う
ᵨ 

そ
し
て
ᵧ
い
つ
の
日
か
ᵧ
皆
様
の
人
生

が
ᵭ
素
晴
ら
し
い
人
生
だ
ᵻ
た
ᵮ
と
言
え

る
こ
と
を
心
か
ら
願
ᵻ
て
い
ま
す
ᵨ 

 
 

 
 

編
集
委
員 

山
川 

めぐり会いの広場 

 

 ４月または５月に就業され、１，５００円以上 

配分金がある方は、配分金から年会費を徴収させ 

ていただきます。 

４月分（５月２０日配分金支払日）または５月分

（６月１７日配分金支払日）の振込金額から差し

引きますので、配分金明細書をご確認ください。 

なお、就業されなかった方につきましては、６月に

振込用紙をお送りしますので、６月末日までにお

振込みをお願いいたします。 

便
利
さ
に 

つ
い
て
い
け
な
い 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

暮
ら
し
む
き 

 

が
ん
ば
ᵻ
て 

み
て
も
や
ᵻ
ぱ
り 

 
 

マ
イ
ペ
ᶌ
ス 

 
 

 
 

 
 

 

田
名 

 
 

畠
山 

義
喜 

 

子
守
歌 

ジ
イ
の
こ
ぶ
し
で 

 

笑
う
や
や 

 大
伸
ば
し 

さ
れ
る
と
困
る 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

写
メ
の
顔 

  

ᵭ
長
生
き
を
し
て
く
だ
さ
い
ᵮ
と 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

和
尚
様 

 
 

 
 

 
 

 

二
本
松 

見
城 

マ
サ
子 

 

め
ぐ
り
会
い
の
広
場
で
は
ᵧ
皆
様 

の
読
者
投
稿
作
品
を
募
集
し
て
お 

り
ま
す
ᵨ 

採用 令和６年４月１日付 

南事務所 嘱託職員主事補 大石 絵美 

◆大事なお知らせ◆「年会費について」 
 

職員人事異動 

当
セ
ン
タ
ᶌ
の
ホ
ᶌ
ム
ペ
ᶌ

ジ
に
ᵧ
お
仕
事
情
報
が
掲
載
さ
れ

て
い
ま
す
ᵨ 

月
に
一
回
更
新
さ
れ
ま
す
の

で
ᵧ
お
仕
事
を
ご
希
望
さ
れ
る
方

は
ご
覧
く
だ
さ
い
ᵨ
印
刷
さ
れ
た

も
の
は
各
事
務
所
に
も
掲
示
し

て
あ
り
ま
す
の
で
ᵧ
お
気
軽
に
お

尋
ね
く
だ
さ
い
！

 ファイルをタップ
してください。 

 

令和６年４月６日（土）、７日（日）に開催される相

模原市民桜まつりに、今年も出展します！ 

 手芸品や薪・ほだぎの販売を行う予定ですので、ご

都合の合う方は、当センターブースまでお越しくだ

さい！ 


