
 

                                       

令和３年度事業計画について 

 

Ⅰ 基本計画  

  

    現在、私達を取り巻く環境は新型コロナウイルス感染症が全国に蔓延し、国や

県が出した緊急事態宣言により、飲食業における時間短縮の要請や、県外移動の

制限などにより生活様式が変わる中、当センターにおいても感染拡大防止に伴い

研修会、会議等の中止や規模縮小での開催など大きな影響が出ました。また、全

国的に推進している「第２次会員１００万人達成計画」についても、国の働き方

改革の一環により、７０歳まで就業機会を確保することが企業に課された努力義

務となり、今後ますます厳しい状況となりつつあります。 

    このような情勢の中、シルバー事業の原点である高年齢者の就業支援を通じて、

生きがいの充実や生活の安定、地域社会の発展や現役世代の下支えなどの趣旨を

念頭において、シルバー人材センターの果たす役割は今後ますます重要になると

思われます。 

    このことから、事業の安定的な拡大を図るため、西海市シルバー人材センター

中長期目標計画（４年目）に沿い着実に遂行します。そのため感染拡大の防止策

を講じつつ、次の重点項目について強力に取り組んでまいります。まず「会員の

拡大」について、今後、家事援助サービスや新総合事業など需要の増加が見込ま

れることから、女性会員の増強に特に力を入れてまいります。次に「安全就業の

徹底」について、前年度において損害賠償事故など事故が多発したことから、会

員の安全就業を推進し事故撲滅に向けて、さらに一層の努力をしてまいりたいと

思います。 

    以上の重点項目を前提として、私たちは地域社会に貢献し、より信頼されるシ

ルバー人材センターを目指し次の事業を実施します。 

                                       

Ⅱ 基本事業  

   

  １ シルバー人材センター事業 

 

（１）安全・適正就業推進事業 

① 安全・適正就業推進事業 

② 地域班・職群班研修事業 

 

（２）機能強化推進事業 

① 就業開拓推進事業 

② 会員拡大推進事業 



 

（３）普及啓発事業の強化 

 

 

  ２ 労働者派遣事業の強化 

 

  ３ 職業紹介事業の推進 

 

  ４ 介護予防・日常生活支援総合事業の推進 

                                       

Ⅲ 事業実施計画 

 

  １ シルバー人材センター事業 

  

（１）安全・適正就業推進事業 

 

① 安全・適正就業推進事業 

  

シルバー人材センターにとって、安全就業は最重要課題であります。センタ

ーから提供された業務を安全かつ適正に遂行するためには、会員自らが安全

就業意識や健康管理意識の向上に努める必要があります。センターとしても、

会員の安全就業のための各種講習会の開催や、安全巡視パトロールの実施な

ど事故防止に向けて組織を上げて取り組んでまいります。 

 また、会員の健康診断受診の奨励及び「健康チェックリスト」による点検

や、会員の自動車保険の加入を促進し、交通安全にも取り組んでまいります。 

 

② 地域班、職群班研修事業 

 

会員相互の連帯意識の高揚、就業面での協調性及び適正就業ガイドライ 

ンの徹底を図るため、地域班・職群班の役割は重要です。班会議等を中心

に情報等の提供を行い、スムーズな情報伝達の確保につとめ、より活発な

組織体の確立を図っていきます。 

また、会員が就業に必要な知識や技能を習得することで、質の高いサー                                          

ビスの提供を実現し、さらに新会員及び未就業会員についても、センター 

の就業形態に速やかに馴染むよう班体制の確立に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 



 

（２）機能強化推進事業 

 

① 就業開拓推進事業 

 

 多くの会員が就業の場を確保できるように、公共団体・企業・家庭等に

対して、就業機会の開拓を積極的に展開し、会員の希望、知識及び経験に

応じた就業を提供します。また、センターの広報活動は就業開拓について

重要な手段でありますので、行政等の広報誌や地元メディア等を活用しセ

ンターの広報活動にも積極的に取り組んでまいります。 

 

 

② 会員拡大推進事業 

 

 市の広報誌や地元メディア、高齢者活躍人材確保育成事業等を活用し、

関係者が一体となり、会員拡大のための活動を推進します。 

 また、中長期目標計画も４年目になりますので、目標達成に向けて会員 

増強に取り組んでまいります。 

 

（３）普及啓発事業の強化 

 

 社会奉仕活動やホームページ及び新聞折込等の活用により、地域社会に

センター事業を広く宣伝し、市民への積極的な PR活動を展開します。 

  

  ２ 労働者派遣事業の強化 

 

       シルバー派遣事業については、人手不足分野や現役世代を支える分野に 

 おいて、会員の知識や経験を生かした就業機会の拡大に努めます。 

       また、請負・委任になじまない就業の派遣契約への切り替えを積極的に 

 推進し、会員が派遣事業を十分に理解したうえで就業できるよう努めます。 

 

  ３ 職業紹介事業の推進 

 

       就業を希望する会員又は高齢者に対し、ハローワーク等と連携を図り、 

職業紹介事業を行います。 

 

 ４ 介護予防・日常生活支援総合事業の推進 

 

      女性会員の拡大にも直結し、地域への貢献度も高く行政との連携が重要 

な事業については、継続的かつ安定的な運営を図ってまいります。 


