
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年 1月 1日 

第 2８号 

橋と共に～   シ ル バ ー

さかいで 
Ｓｉｌｖｅｒ Ｓａｋａｉｄｅ 

 

活動 毎月第 2 火曜日 

   作品展｢ｷﾞｬﾗﾘｰかもめ｣ 

まなとピア参加 

 

発  行 /（公社）坂出市シルバー人材センター広報委員会 

事務局 / 〒762-0002 坂出市入船町一丁目 7番 18 号 

TEL0877-46-1488  FAX 0877-46-1461   

会員数(令和 5 年 12 月 1 日現在) 

● 男性 224 人 ● 女性 145 人 計 369 人 

 



「年頭のごあいさつ」  理事長  岡本 基樹 

「新年のご挨拶」  坂出市長  有福 哲二 

令和６年 1月１日          シルバーさかいで                     （2） 

 

 

  

新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆さまならびにご家族の皆さまには、輝かしい新年を迎えられ

ましたこととお慶び申し上げます。 

シルバー事業については、昨年までコロナによる影響で低迷していた

業績も徐々に回復しつつありますが、会員数が回復しないということが

全国的にも課題となっており、仕事の依頼があってもそれを受ける会員

がいないという状況です。つきましては今後も会員増に向けて尽力して

まいりますので会員皆様のご協力をお願いいたします。 

さてシルバー事業を取巻く環境は常に変化してきており、昨今は、センターのデジタル環境

を整備する取組も進められています。この取組については会員皆様がデジタル機器（スマホ

等）の操作ができるようになることが、不可欠となってきますので、共にデジタル整備を進め

ていきたいと考えております。また、益々進む高齢化社会においては、シルバー人材センター

の果たす役割も重要になってきます。関係機関の皆様にはシルバー事業推進のため、今後とも

ご指導、ご協力を賜りますようよろしくお願いいたします。 

結びに、本年も会員のみなさまには健康にご留意され、また安全就業を念頭にご活躍されま

すようご祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。 

 

 

 

 

 

新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましては、健やかに新春をお迎えのことと謹んで

お慶び申し上げます。 

また、日ごろより市政運営、地域社会活性化および福祉の向上にご尽

力いただいていることに厚くお礼を申し上げます。 

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において高年齢者の雇用

が促進されている中、就業を通じて高齢者の社会参加へ寄与されるとと

もに、高齢者の生きがい充実、健康の増進、また地域社会の活性化、福

祉の向上にも貢献していただいているシルバー人材センターの活動に、

深く敬意を表するところです。 

本市といたしましても、会員の皆様の豊富な知識、経験、能力をいかして多様な形で社会参

加することができる「みんなの"ココチよさ"がかなうまち」の実現に向けて全力で取り組んで

おり、その一翼を担っていただいているシルバー人材センターの運営を支援してまいりたいと

考えております。 

シルバー人材センターにおかれましては、長年培ってこられた技術や経験をいかせる就業先

や新規事業の開拓に積極的に取り組んでいただき、今後ますます充実・発展することを大いに

期待いたしております。 

 結びに、会員の皆様のご健勝とご多幸と、坂出市シルバー人材センターの益々のご活躍を心

から祈念し、新年のご挨拶とさせていただきます。 

  

神社 



「年頭のご挨拶」  坂出市議会議長  茨 智仁 

令和６年 1月１日          シルバーさかいで                     （3） 

 

 

 

令和６年の年頭にあたり、謹んで新春のお慶びを申し上げます。 

さて、我が国においては、少子高齢化が進み、個人の価値観の多様化、

労働環境の変容など目まぐるしく社会・生活環境が変化しております。

この変容する社会の中で高齢者の居場所・仲間づくり等社会参加できる

機会を設け、高齢者の意欲や能力に応じて就労できる環境を整備するこ

とが重要な課題となっています。 

こうした中にあって、高齢者の多様なニーズに応じた就業を援助し、

高齢者の社会参加の促進を図るという重要な分野を長きに亘り担ってき

たシルバー人材センターの役割と成果はまことに大きく、大変意義深いものと存じます。 

また、シルバー人材センターの設立の趣旨と目的に理解をいただき、その運営にご協力い

ただいております企業や市民の皆様に対し、改めて敬意を表するものでございます。 

市議会といたしましても、高齢者の皆様が輝きのある充実した日常生活を営むことができ

る社会の構築に向けてさまざまな課題を解消していくため、社会の変容に応じた環境の整備

を図るべく全力で取り組んでまいる所存でございます。 

結びにあたり、シルバー人材センターが今後ともさらに飛躍し、高齢者にとりまして、居

場所・仲間づくりの拠点として、また就労援助の拠点として、坂出市発展の重要な一翼を担

われますよう期待するとともに、会員の皆様のますますのご健勝とご多幸をお祈り申し上げ

まして新年のご挨拶といたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

坂出市長、坂出市議会議長へシルバー事業の支援要請 

令和５年９月６日（水） 岡本理事長・仲西事務局長が、下記４点について要請しました。 

① 介護予防・日常生活支援総合事業、介護施設の介護の周辺業務の切り出し等による要 

支援高齢者に対する支援事業 

② 放課後児童クラブの担い手など子育て中の現役世代や子供たちへの支援事業 

③ 人手不足や働き方改革に取り組む地元企業に向けたシルバー派遣等の事業 

④ 空き家管理・墓地清掃、遊休地を活用した農園等の独自事業を通じた地域の課題解決 

に資する事業 
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香川県内の傷害事故・賠償事故の状況（４月～９月） 

～ 安全就業 はあなたから ～ 

 

 

 

 

全国統一安全就業スローガン   令和７年までの 3 年間 

安全は 無理せず 焦らず 油断せず 
 

 
県内傷害事故件数 

 

蜂・犬・蛇等に刺さ

れ、噛まれ  １１

件       

転倒     １０件 

飛来・落下   ４件 

切れ・こすれ  ３件 

墜落・転落   ２件 

はさまれ・巻き込まれ 

      ２件 

激突      １件 

有害物との接  １件 

交通事故    １件 

その他     ５件 

 

合計    ４０件 

（坂出）    ６件 

 

県内損害賠償事故件数 

 

飛散損壊   ３１件 

器具等接触  １０件   

汚損等     １件 

その他途上損壊 １件 

 

 合計    ４３件 

（坂出）    ４件 

 

刈払い機による飛散事

故が７２％を占めてお

り、物を壊すだけでな

く、絶対に人に怪我を

させることのないよう

充分な安全対策をお願

いします。 

蜂・犬・蛇等に刺さ

れ、噛まれ, 11件

（坂出1件）

転倒, 10件

（坂出2件）

飛来・落下, 4件

切れ・こすれ, 3件

墜落・転落, 2件

はさまれ・巻き込まれ, 

2件（坂出1件）

激突, 1件

有害物との接触, 1件

交通事故, 1件
その他,5件

（坂出2件）

飛散損壊,31件

（坂出2件）

器具等接触, 10件

（坂出2件）

汚損等, 1件
その他途上損壊, 1件

損害賠償事故（事故の型別）

傷害事故（事故の型別） 



令和６年 1月１日          シルバーさかいで                       （5） 

                                    

                          

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～安全・適正就業講習会の開催案内～ 

 令和 6年 2月 28日（水） 

午前 10時～12 時 
「高齢者の交通安全」等について 

実施予定日時 

予定内容 

坂出市危機管理課にご協力をいただいて 

「高齢者の交通安全」等の講演を予定いたしており

ます。会員皆様の参加をお願いいたします。 

場  所 坂出市勤労福祉センター 

令和 5年度 10月までに会員の傷害事故が 7件、賠償事

故は 4 件発生しております。事故撲滅のため、今後とも皆様

のご協力をお願いいたします。 

 

安全就業ニュース 

「全国シルバー人材センター事業協会」から安全就業ニュースが電子メールで送られてきます。 

２０２３年４月号に今月の事故という記事がありましたので、紹介します。 

1.事故の概要 

剪定作業中、三脚から足を踏み外し、後方へ仰向けに倒れ、左側頭部をコンクリートの地面で強

打して死亡した。 

2.事故の原因 

   一人作業であったため原因は憶測。ヘルメットが未着用で三脚を樹木に斜め掛けにしており、不

適正な使用でステップ部分が不安定な状態であった。 

今回の事故は、最も欠かせない安全帽（ヘルメット）を装着していなかったこと、墜落制止用器具

（安全帯）を装着していなかったこと、一人での作業のため、発見が遅れた可能性もあり、不安全な状

態で作業を実施してしまったことが原因と考えられます。 

何度と繰り返されている剪定作業での痛ましい事故です。令和３年度には坂出市シルバー人材セ

ンターでもちょうど同じような事故があり、安全帽を着用していたと思われますが、安全帽が脱げたの

か頭蓋骨を骨折し、大変痛ましい死亡事故となりました。 

剪定作業や脚立を使用するような作業では必ず、安全帽を着用するようにお願いいたします。 

 

令和５年９月２８日（木）にセンター会議室において「第２

回安全・適正就業委員会」を開催しました。上半期の事故の状

況が報告され、傷害事故は 5 件、物損事故は 3 件で、傷害事故

のうち 2 件は 1 ヶ月以上の入院となりました。再発防止等につ

いて職業分野別安全就業基準の内容を修正・追加する等の意見

が出ました。 

安全・適正就業委員会の開催 
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昨年の様子 

 

図３ 

図４ 

（西部地区）２名  （川津地区）４名  （西庄地区）２名  （中央地区）２名 

（東部地区）４名  （金山地区）４名  （府中地区）１名  （林田地区）１名 

（与島地区）２名  （加茂地区）１名 

【男性：１１名  女性：１２名  合計：２３名】 

新入会員の紹介…令和 5年 7月～令和 5年 1１月 

会員数を色々な角度からグラフにしてみました。 
会員数が減少していますので、皆様の声掛けなどのご協力をお願いいたします。 

図２ 図１ 
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新しい挑戦は講習会受講から 技能講習会開催 高齢者活躍人材確保育成事業 

 

✤✤造園（植栽・剪定）✤✤ 

令和 5年 10月 3日～10月 5日 実施 

樹木の仕立て方と管理、樹木の剪定・整枝、施肥、病害虫の

防除、剪定の実習 

❖❖刈払機取扱講習会❖❖ 

令和 5年 9月 5日 実施 

刈払い機作業に必要な知識や実技安全就業などを習得する講習会 

 

坂出市シルバー人材センター南の両景橋公園にて刈払い機と 

造園の実習を実施。女性も参加しています。 



令和 5 年 10 月 28 日（土） 坂出駅前広場周辺の樹木の剪定・清掃作業、

また、普及啓発活動の一環としてチラシ配布を行い、54名の方が参加し、

駅周辺がきれいになりました。 

来年また皆様の参加をお願いします。 

令和６年 1月１日          シルバーさかいで                       （8） 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

普 及 啓 発 活 動 状 況 

 

 
令和 5 年 12 月 1 日（金）～1 月 3 日（水）まで、シルバーの普及啓発の一環とし

て駅ハナミズキ広場に毎年出展しています。 

ボランティア清掃活動等 

 

光輝里ﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ出展 

 



① まろっこ広場 

東大浜緩緑地帯に昨年オープンした芝生公園です。 

日曜日には子ども連れでとても賑わう広場です。 

シルバー人材センターではこちらのトイレ清掃と芝生の水やりや除草作業を請け負っています。 

② 林田港公園 

林田港の入り口にある公園でドライバーの人たちが休憩等によく利用されているようです。 

 

③ 鎌田池公園 

鎌田池の東にあり、遊具等がそろっていて遊びに来る子どもたちや、鎌田池をウォーキングされる方々がよ

く利用されています。また、冷たい水をペットボトル等に入れることができる屋外用給水機があります。 

 

④ 讃岐府中駅 

府中町にある JRの駅です。通勤通学の人たちが、よく利用されています。 

 

令和６年 1月１日          シルバーさかいで                       （9） 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第７回 市内公園等の清掃作業 

シルバー仲間たちの職場紹介 

屋外用給水機 



カラオケ同好会

活動：毎月２回程度（午後 1 時～3 時） 

 於：シルバー会議室 

    

令和６年 1月１日          シルバーさかいで                       （10） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

旅行友の会

ゴルフ同好会

皆さんも同好会活動を 

一緒にしませんか？ 

入会は随時募集中です

‼ 

 

福田 美翁 先生のもと楷書、行書、かなによる実用の書の練習

に励んでいましたが、先生が事情により続けられなくなりま

した。大変残念ですが、新しく先生が見つかるまで休会とし

ています。 

 

コスモス会 

ス ミ レ 会 

現在のメンバーは５名です。 

折り紙の彼岸花・百合・フクロウの親子・クリスマスリ

ース・辰のストラップ・置き物など１年を通していろい

ろなものを作っています。 

今年は毛糸でショールやマフラーを編む予定です。 

みんなで協力し、楽しい時間を過ごしています。 

～手芸～ 

～書道・毛筆～ 

令和５年の秋、写真同好会を立ち上げ

ました。写真好きの方のご参加をお待

ちしています。 

この写真は好多会員の撮った白峯寺の 

紅葉の写真です。 

休憩中 

同好会活動   

シニアいきいきフェアに出展した書 

コロナ感染騒動から 4 年目に楽しんだ「山陰ミニ旅行」、今年も「楽し

く」「美味しく」の日帰り旅行を計画しますので、会員皆さまのご参加

をお待ちしています。 
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「シニアいきいきフェア in Kagawa 2023」開催の様子 

岡本 会長（理事長）挨拶 

坂出市シルバー出展 

ミニひょうたんのキーホルダー 

作製体験  

体験 

張り子の虎の絵付け体験 

香川県シルバー人材センター連合会主催により、シルバー事業の社会的役割や参画する

ことの楽しさを理解してもらうため、宇多津町のホテルアネシスで、「シニアいきいきフェ

ア in Kagawa 2023」 が令和５年１０月２０日（金）に開催されました。県下シルバー人材

センターの会員の作品展示、産品販売を行い、午後からはフリーアナウンサーの辛坊治郎

氏の講演が実施されました。坂出市シルバーでは横田会員のミニひょうたんキーホルダー

作製体験を行い、好評を博しました。 

辛坊治郎氏と横田会員 



 

令和 6年 1月 1日           シルバーさかいで                 （１２） 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局だより

配分金の支払いについて 
 （請負事業）毎月 15 日頃 

 （派遣事業）毎月 25 日頃 

令和６年度会費の納付について 
令和６年 4 月１日～30 日迄に納めてください  

年会費 2,000 円の納付をお願いします。 

～～確定申告のお願い～～ 

会員皆様が就業して得た配分金は、個人事業主としての所得(税法上『雑所得』)になります。 

令和５年分の支払証明書「1 月 ～ 12 月分配分金」に同封される「配分金収入等に対する所得税の取扱について」 

を参考にして、自主的に申告してください。なお、不明な点があれば税務署に相談してください。 

（1 月下旬に送付する予定です） 

入会説明会のご案内 

日 時：毎月第３火曜日１０時から 

場 所：シルバー人材センター 

       事務所会議室 

連絡先：0877－46－1488 

シルバー人材センター相談窓口 
相談日   原則として、毎月第２、第４の火曜日 

（祝日に当たる場合は中止) 

相談時間    10:00～12:00 

相談窓口の概要 

会員の方に限らず、未入会でも、原則として 60 歳以

上で、坂出市内在住の方であればどなたでも結構で

す。事前にセンターに、電話等でご連絡下さい。 

場  所 〒762-0002 坂出市入船町一丁目 7 番 18 号 

公益社団法人 坂出市シルバー人材センター 

連  絡  先 TEL:0877-46-1488    FAX:0877-46-1461  

≪ HP 坂出市シルバー人材センター 検索 ≫   

本町 香風園 

tel:0877-46-1488

