
令和５年７月号 

 7 月は「安全・適正就業強化月間」です 

１  令和４年度 安全・適正就業標語 

   

最優秀 「声かけて すべて摘み取れ 事故のもと」 

             飯山地域シルバー人材センター 徳永 保雄 様 

優秀  「気を抜くな 慣れた場所こそ 危険個所」 

             駒ケ根伊南シルバー人材センター 泉崎 教 様 

 佳作  「「まんねり」が安全意識 にぶらせる」 

             上田シルバー人材センター     蓬田 美枝子 様 

佳作  「ひとごとと任せず頼らず危険予知」 

             小諸北佐久シルバー人材センター 堀内 昭男 様 

佳作  「危険予知 安全作業の 第一歩」 

             飯田広域シルバー人材センター  山田 久吉 様 

全国統一スローガン   

「安全は 無理せず 焦らず 油断せず」 

 



２ シルバー人材センターで取り組む事項 

 （１）安全就業対策の総点検の実施 

   ①就業前、就業後の安全意識等の徹底 

   ②機械器具の点検と整備の徹底 

   ③安全保護具の点検と整備の徹底 

   ④巡回パトロールの重点実施 

   ⑤就業現場の総点検 

   ⑥交通安全対策の徹底 

（２）安全・適正就業委員会の開催、「安全・適正就業対策 

   基本計画」の策定及び事故の要因分析と具体的な防止 

   策の徹底 

（３）重篤事故につながる就業の見直し 

  ①危険・有害な作業は受託しない 

  ②作業別安全・適正就業基準に掲げる安全保護具の徹底 

   を図ること 

  ③健康チェックや健康講話等の実施、健康診断の積極的 

   な奨励などの健康増進策を図ること  

  （４）就業途上における交通事故の防止 

  （５）適正就業ガイドラインに沿った業務運営の実施 

 

令和 5 年度シルバー人材センター事業安全・適正就業強化月間実施要領より 

 



3 令和５年度「安全・適正就業対策推進の重点目標」 

 『自分の安全は自分で守る』意識啓発 

 『安全で健康な毎日があっての就業』 

 ≪目標≫ 危険ゼロ 

  ・職場や作業に潜む全ての危険を発見・把握・解決 

  ・事故が起きる前に危険の芽を摘む 

  ・全員が自主的、自発的に問題解決を実践 

  1. 安全ミーティングの完全実施 

   (1)事前に就業する作業内容等や作業現場のチェックと現場の 

     下見を行い作業手順の確認、作業に潜む危険の認識、使用     

     する安全装備の確認を行い「 （安全朝礼シー 

     ト）」を作成しましょう 

    (2)就業当日、就業する会員を集め、班長が中心となり、会員にも 

     発言を促す参加型で，「安全確認シート(安全朝礼シート)」を 

     活用して、  

    を実施しましょう 

2. 安全装備使用の徹底 

   (1)危険に備える して使用しましょう 

    (2)使用する安全装備、道具類は

     するように日頃から習慣付けましょう  

  3. 健康診断受診及び健康体操の奨励 



   (1) を必ず受診しましょう 

   (2)就業前に を行いましょう 

   4. 交通事故防止 

    (1) しましょう 

   (2)自分の運転能力や身体機能の変化を認識し、  

     行動しましょう 

    (3)交通安全講習会や実技研修、運転適性検査などを活用して 

     をチェックしましょう 

    (4)運転に自信がなくなったり、家族から「運転が心配」と言われ 

     たりした時は、免許の自主返納も考えましょう 

   ５. 安全・適正委員会、推進員による安全対策の 

     点検と徹底による事故防止体制の確立 

     

事故を起こして気付くのではなく 

            

         言われて気づくのではなく 

 

 

       自ら気付く（先取り安全） 
 

  家を一歩出た時から、帰宅するまで安全に心がけ 
 一人ひとりが安全の基本を守る心構えが重要 
 事故を絶対に起こさない、起こさせない組織作り 
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