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公益社団法人佐倉市シルバー人材センターの令和8年度定時総会が、6月4日（木）午後1時より佐倉市
中央公民館にて開催されました。

当日は会員54名が出席し、来賓として西田三十五佐倉市長、斎藤明美 佐倉市議会議長、和田泰治佐倉市福祉部

長、村上一郎 高齢者福祉課長の4名をお迎えしました。総会は、尾形和行常務理事兼事務局長の司会のもと、下田

貢 副会長による開催宣言と安全標語の唱和、新保暉 会長の挨拶、来賓からの祝辞と続きました。

その後、新保 暉会長が議長となり、議事録署名人の選出、定足数の報告および総会成立の宣言が行われました。

また、会員表彰が実施され、代表者に賞状が授与されました。

議事では、令和7年度事業報告など4項目の報告事項に続き、2つの決議事項について審議が行われ、いずれも原

案どおり可決されました。

（報告事項・決議事項については第４ページ、会員表彰は第７ページをご参照ください。）
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斎藤明美 市議会議長 下田 貢 代表理事副会長新保 暉 代表理事会長西田三十五 佐倉市長
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令和８年度 定時総会
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開会の辞 代表理事会長 新保 暉

皆様 こんにちは。新保でございます。本日は、ご多忙の中、当センターの定時総会にご出席賜り、誠にありが

とうございます。また、日頃より当センターの運営に対しまして、格別のご理解とご支援を賜っておりますこと、

心より御礼申し上げます。本日は、ご公務ご多忙の中、ご来賓として、佐倉市長西田 三十五様、佐倉市議会議長

斎藤 明美様、佐倉市福祉部長和田 泰治様、高齢者福祉課長村上 一郎様にご臨席を賜って

おります。ご臨席を賜りましたこと、厚く御礼申し上げます。

さて、令和７年度を振り返りますと、国内外の情勢が大きく変化する中、物価上昇や為替

変動などの影響を受けながらも、企業活動や観光需要の回復が進み、経済は緩やかな持ち直

しの動きがみられました。一方で、実質賃金の伸び悩みなど、国民生活に直結する課題も依

然 然 として残されております。また、働き方の多様化がさらに進み、リモートワークや副業

といった柔軟な働き方が広がる一方で、地域間格差や人手不足、教育、医療分野における課

題等解決すべき課題も引き続き存在しております。さらに自然災害への備えや、困難をしなやかに乗り越える回復

力、いわゆる、レジリエンス強化の重要性も改めて認識された一年でありました。 このような状況の中、当セン

ターでは、各種イベントや清掃活動、学校樹木剪定などのボランティア活動、地域班活動を積極的に実施し、会員

相互の交流促進と地域との連携強化に努めてまいりました。また、就業開拓に取組み、会員拡大や就業機会の確保

にも力を注いでまいりました。更に「インボイス制度」および「フリーランス法」への対応を継続するとともに、

「新契約方式」への切り替えを進めてまいりました。事故防止につきましては、「事故撲滅」を掲げ事故防止に取

り組んでまいりましたが、事故件数は改善したものの、賠償額は増加しており、引き続き重要な課題として受け止

めております。一方、シルバー人材センターを取り巻く環境は依然として厳しい状況にあります。会員数の伸び悩

みや、会員の高齢化に加え、インボイス制度導入に伴う消費税負担、フリーランス法対応による事務量の増加など、

多くの課題に直面しております。このような中、令和７年度は、市役所のご協力による公共事業の新契約方式への

切り替えや諸経費の削減に取り組んだ結果、最終評価損益は６７万円の黒字となり、目標でありました収支均衡を

達成することができました。これもひとえに、会員の皆さま及び関係各位のご協力の賜物であります。心から感謝

申し上げます。本年度は、更に取扱高の増加、諸経費の削減、新契約方式の導入拡大並びに事務費率の２％の改定

により、財務基盤の強化を図ってまいりたいと考えております。本年度も、会員拡大、就業機会の拡充、事故撲滅

の推進に加え、会員の高齢化対策にも積極的に取り組んでまいります。本日の総会では、令和７年度の事業報告お

よび決算報告、令和８年度の事業計画・予算案などセンター運営にとって重要な議題についてご審議いただく予定

です。皆様からの貴重なご意見を賜りながら、より良い運営に努めてまいります。近年、シルバー人材センターに

は、人手不足分野における就業機会の創出やマッチング機能の強化、地域の実情に応じた柔軟な取り組みが求めら

れております。地域に根ざした就業や活動を通じで高齢者の社会参加を促進し、地域社会に貢献できる組織として、

今後も会員の増加と就業機会の拡充に力を尽くしてまいります。

今後とも、会員の皆様に親しまれ、お客様から信頼される、魅力あるセンターづくりを職員一同目指してまいり

ます。引続き、皆様の変わらぬご理解・ご支援を賜りますよう、お願い申し上げます。

本日のご出席ならびに書面議決へのご協力にたいし、重ねて御礼申し上げます。最後に、本日の総会が実り多い

ものとなりますよう心から祈念申し上げ、私からのご挨拶とさせていただきます。



佐倉市長 西田 三十五様 ご挨拶
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皆さん、こんにちは。佐倉市長の西田三十五でございます。

本日は、公益社団法人佐倉市シルバー人材センターの令和８年度定時総会が、役員の皆様方をはじめ、関係者

各位のご尽力により盛大に開催されますことを、心よりお喜び申し上げます。

さて、近年は少子高齢化が急速に進行しており、佐倉市におきましても、令和

８年3月末時点の高齢化率は約３４パーセントと、3人に1人の方が高齢者という

状況になっております。このような状況下において、佐倉市シルバー人材センター

におかれましては、就業を通じて、高齢者の健康維持や社会参加に大いに寄与され

ますとともに、会員の皆様の豊かな知識や経験を活かして地域の活性化や福祉の増

進にご貢献いただいておりますこと、大変心強く感じております。

シルバー人材センターの設立理念である「自主・自立・共働・共助」のもと、引き

続き地域社会の担い手として、より一層のご活躍を期待しております。

佐倉市といたしましても、今後とも、健康寿命の延伸に資する取り組みや、生き

がいづくりの支援などをさらに推進し、皆様が安心して笑顔で暮らし続けられるまちづくりに取り組んでまいりた

いと考えておりますので、引き続き、ご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

結びに、佐倉市シルバー人材センターのますますのご発展と、会員の皆様方のご健勝を祈念いたしまして、私か

らのご挨拶とさせていただきます。
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佐倉市議会議長 斎藤 明美様 ご挨拶

ただ今、ご紹介いただきました、佐倉市議会議長の斎藤明美でございます。

日頃より、佐倉市議会に対しまして、深いご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。市議会を代表

いたしまして、一言ご挨拶を申し上げます。

佐倉市シルバー人材センターにおかれましては、日頃より、市民生活に根差した

様々な事業を実施され、地域社会になくてはならない存在としてご活躍されており

ますことに、深く敬意を表します。また、会員の皆様方におかれましては、より

良い地域づくりの担い手として、市の事業をはじめ様々な分野でご活躍いただい

ており、心から感謝申し上げます。

少子高齢化が急速に進む今日において、高齢者が生涯現役として多様な形で社会

参加することが求められており、シルバー人材センターの担う役割は、より一層

重要になっていくものと考えております。今後とも、会員の皆様が長年培ってこら

れた豊かな経験、知識、技能を存分に発揮していただき、地域に根差した活動に取

り組んでいただきますことを、大いに期待しております。

市議会といたしましても、高齢者の皆様方の生きがいへの支援は大変重要であると認識しております。今後とも

行政と連携し、地域福祉の一層の推進に向けて尽力してまいりますので、引き続き、ご理解とご協力を賜りますよ

う、よろしくお願い申し上げます。結びに、皆様のご健勝とご多幸を心からお祈り申し上げますとともに、佐倉市

シルバー人材センターのますますのご発展を祈念いたしまして、ご挨拶とさせていただきます。
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令和８年度 定時総会報告

■ 議長 新保 暉（会長）

■ 議事録署名人 議長 新保 暉、副会長 下田 貢、監事 黒川 隆生、監事 平川 雄幸

■ 定足数報告 会場出席者数：54

委任状による代理出席者数：54

書面評決会員数：575

有効議決権総数：683

議決権総数：1022（4月30日現在の会員数）

■ 会員表彰 受賞者代表 長岡 良行

■ 議事審議 【報告事項】

報告事項１ 令和7年実績報告について

報告事項２ 令和8年度事業計画について

報告事項３ 令和8年度収支予算について

報告事項４ 会員就業規約第9条改定について

【決議事項】

第1号議案 令和7年度貸借対照表、損益計算書(正味財産増減計算書)及び財産目録について

監査報告について

第2号議案 令和8年度理事・監事の選任について

審議の結果、報告事項はすべて承認され、決議事項のすべての議案は原案通り可決されました。
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令和８年度定時総会終了後、同日午後２時45分からワークプラザ2階会議室にて令和8年度臨時理事会が

開催され、代表理事（副会長）の互選が行われました。

その結果は次の通りとなりました。

■ 代表理事

会長 新保 暉（変更なし）

副会長 腰原 秀樹（新任）

■ 常務理事

尾形 和行（変更なし）事務局長兼務

令和８年度 臨時理事会

新役員紹介

新代表理事副会長 腰原 秀樹

このたび、佐倉市シルバー人材センターの副会長を拝命いたしました腰原 秀樹です。

責任の重さを感じるとともに、これまで多くの会員の皆さまに支えられ、学ばせていただ

いたご恩に、少しでもお返ししたいとの思いでお引き受けいたしました。

センターを取り巻く環境は変化し、就業のあり方や会員のニーズも多様化しています。

こうした中で、会員一人ひとりが安心して活躍できる場を守り、地域から信頼される組織

運営を進めることが、私に課せられた使命だと考えております。

現場の声に丁寧に耳を傾け、温かさと透明性のある運営を心がけながら、理事会・事務局と力を合わせ、より良

いセンターつくりに努めてまいります。

今後とも皆さまのご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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佐倉・和田地区の齋藤隆です。 この度理事に選任して頂きありがとうございます。

私は、事務局次長の職を4年4か月させて頂きました。その間に色々な新鮮で貴重な経

験を積ませて頂くことになりました。お客様のクレーム処理・未収金回収、会員方々の

事故処理・苦情対処ではセンターの弱点を勉強しました。業務担当として公共班・刃物

班・襖障子班・パソコン班では仕事を増やし受注単価を値上げする難しさを知り、その

仕事を会員方々に適正に紹介するのに骨が折れました。

この活動を通じて沢山のお客様・市役所職員様・企業担当様・会員方々と接する機会

が あり、そこで学んだことは難しい案件であっても誠心誠意礼を尽くせば最後は解ってもらえることでした。

シルバー人材センターを会員方々に居心地が良く、お客様や関係者様に有難がられる存在を目指し、微力な

がら精一杯努めます。皆様のご指導を宜しくお願いいたします。
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新理事 齋藤 隆

新理事 小林 修三

根郷・弥富地区の小林修三と申します。

今年度定時総会におきまして、新理事のご承認をいただきありがとうございました。

先ずは、会員皆様の健康維持や社会参加が第一と考えて活動していきたいと思います。

現在、私は佐倉市内の企業様で過去の経験を活かして就業させていただいております。

今後も企業様のお役に立ちつつ、佐倉シルバー人材センターの認知度を高め、少子高齢化

が進む中、新規会員様の増員や女性会員・多様な人材の参画促進を進めたいと思います。..

会員皆様の相互協力のもと、入会希望者が増えていきますこと、また会員皆様の経歴や

特技を活かせる就業先や職場の拡充を通じて、佐倉シルバー人材センターがより活気あるシニア世代の集まりと

して地域社会に貢献できますように、微力ながら活動させていただく所存です。皆様のご協力、ご指導、ご鞭撻

よろしくお願い申し上げます。

新監事 田宮 均

この度、定時総会におきましてご承認いただき、黒川隆生様の後任として、監事の職を

務めさせていただく、田宮均です。

今まで、佐倉市シルバー人材センターの皆様には、民生委員地域活動と個人的にも大変

お世話になり感謝しております。私は、信用金庫を定年退職後、佐倉市社会福祉協議会で

福祉資金貸付業務を担当し生活困窮支援をさせて頂きました。現在は、FPIC千葉ファミ

リ－相談室で後見人等の相談業務を行っています。また還暦の時、西志津町内会長を務め、

同時に民生委員の委嘱を頂き、福祉委員として、西志津地区社会福祉協議会と地域活動16

年となりました。昨年から、ボランティア団体「ささえあいにししづ」で病院等送迎のサポ－タ－としても活動

しております。高齢化社会が続く中で、シルバー人材センターの役割は重要であり、「地区社会福祉協議会」、

「ささえあいにししづ」、「専門機関」等、これから自分のできる活動を行っていきたいと思います。

今までの経験と更に研鑽して、監事の職を全うさせて頂きたく、皆様のご指導をよろしくお願い致します。
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令和８年度 会員表彰

長年にわたり当センターの運営に貢献された役員と、会員の方々の表彰が行われました。

役員特別表彰、会員特別表彰、永年会員表彰（10年・２０年）の４部門５７名の方々です。

被表彰者を代表して長岡良行氏に表彰状が授与されました。皆様の今後の更なるご活躍とご健勝を祈念して

おります。

役員特別表彰 (4年以上役員として勤め退任した役員）

下田 貢 (志津北地区2班)

会員特別表彰 (地区長及び副地区長並びに地区班長を4年以上に亘り勤務し退任した会員)

山田 偉敏 (佐倉･和田地区1班) 坂口 隆 (志津北地区1班)

浦澤 淑子 (志津南地区10班) 熊田 てるよ (志津南地区17班)

永年会員表彰（20年）

川合 久子 (臼井･千代田地区8班) 内藤 幹匡 (臼井･千代田地区3班) 篠崎 邦男 (志津北地区5班) 

奈良 春美 (佐倉･和田地区14班)              林 哲二郎 (佐倉･和田地区8班) 三谷 桂子 (佐倉･和田地区9班)

沼田 陸記 (佐倉･和田地区10班)              堀 昌義 (佐倉･和田地区12班)   眞野 啓治 (臼井･千代田地区14班)

井原 久江 (佐倉･和田地区7班 ) 長岡 良行 (志津南地区14班) 以上11名

永年会員表彰（10年）

黒崎 敏光 (根郷･弥富地区2班)                石橋 政子 (佐倉･和田地区7班) 大河原 一二 (佐倉･和田地区7班)

小平 明男 (佐倉･和田地区7班)                濱田 博彦 (志津南地区13班) 上野 五平 (志津南地区21班)

沓間 弘雄 (佐倉･和田地区1班) 秋田 すい (佐倉･和田地区14班) 岡本 恒雄 (佐倉･和田地区3班)

室田 保 (志津北地区9班) 足利 正信 (臼井･千代田地区14班) 佐々木 勲 (臼井･千代田地区３班)

髙宮 今子 (根郷･弥富地区９班) 上野 五海 (佐倉･和田地区11班) 佐久間 貴久 (佐倉･和田地区９班)

飯塚 芳則 (志津北地区7班)                    木村 禎子 (臼井･千代田地区１６班) 江口 久男 (根郷･弥富地区６班)

浅井 隆 (臼井･千代田地区7班) 荒明 和子 (佐倉･和田地区14班) 小林 和美 (佐倉･和田地区14班)

佐々木 きくえ (志津南地区19班)            吉田 七治 (志津南地区19班)                   古瀬 俊洋 (志津北地区３班)

田上 征則 (志津北地区３班) 富田 芙美子 (臼井･千代田地区２班) 竹田 茂 (根郷･弥富地区10班)

児野 政一 (志津北地区７班) 川内 憲一 (志津北地区８班) 蔵原 怜子 (臼井･千代田地区７班)

吉澤 真佐裕 (根郷･弥富地区５班)            池田 武運 (根郷･弥富地区6班) 池田 みどり (根郷･弥富地区６班)

藤崎 朝子 (佐倉･和田地区15班)           松元 富士吉 (志津南地区13班) 高岡 町子 (志津南地区19班)

山田 常夫 (佐倉･和田地区５班) 春原 文雄 (志津南地区19班)                   石渡 幽一 (根郷･弥富地区11班)

上野 君男 (根郷･弥富地区1班) 橋本 兆且 (根郷･弥富地区４班) 以上４１名

表彰の種類と表彰の基準は、公益社団法人佐倉シルバー人材センター表彰規程第２条第２項「表彰の基準」によります。
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岩渕 功 会長挨拶

令和８年度会員互助会総会の開会に際し、一言ご挨拶申し上げます。本年は、梅雨入り前

に台風が日本列島へやって来るという異常気象に見舞われています。また、国際情勢の悪化

がつづき、国内の経済諸物価への影響が多大となっています。幸いにも本日は好天に恵れ、

多数のご出席をいただき、誠にありがたく、幹事一同、感謝しております。

さて、小生が属する佐倉・和田地区の本年の会員研修会は、佐倉市の保健師さんから

「健康寿命」についてのご講演でした。本日は「虫歯予防デー」ですが、会員の皆さまのご

健勝を願い、「歯の健康」が健康寿命と密接な関係があるという講演会を令和５年と６年度

に開催してきました。そして、昨年度はコロナ禍の規制が緩和されたことから、令和７年度総会における皆さまか

らのご意見およびご要望を参考にして、幹事会にて検討し、「親睦バス旅行」および対面での「長寿お祝いの会」

を開催することが出来ました。これは、皆さまのご理解とご協力のたまものと考えています。

本日は、４議案につきましてご審議いただければ幸いです。人生百年時代！会員皆さまのますますのご健勝とご

活躍をお祈りして、私からのご挨拶とさせていただきます。

１．開会の辞

２．会長挨拶

３．議長選出

４．議事録署名人選出

５．議案審議

第１号議案 令和７年度事業報告及び収支決算書・監査報告

について

第２号議案 令和８年度事業計画及び収支予算書について

第３号議案 令和８年度幹事選任について

議案審議の結果、すべての議案は賛成多数により可決されました。

６．閉会の辞

退任・新任の幹事のご挨拶

令和8年度会員互助会役員

会長 岩渕 功 （佐倉・和田）

副会長 熊田 てるよ （志津南）

幹事 宮田 久美子 （根郷・弥富）

幹事 小野 文男 （志津南）

幹事 山﨑 礼子 （臼井・千代田）

幹事 野崎 ちづ子 （志津南）

幹事 佐々木 豪 （志津北）

幹事 古瀬 俊洋 （志津北）

監事 長谷川 幸雄 （根郷・弥富）

監事 中村 やをゑ （佐倉・和田）

令和８年度 会員互助会総会式次第

令和 8 年7 月 1日発行 ハローシニア佐倉 No.5５ （公社）佐倉市シルバー人材センター広報委員会８
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