
２０２５（令和７）年度事業実績 

Ⅰ 事業概況 

我が国では、少子高齢化の進行に伴い、健康で働く意欲のある高齢者が地域社会の担い手

として活躍することへの期待が一層高まっています。こうした中、シルバー人材センターには、

高齢者の生きがいの充実と地域社会の活性化を図る役割が求められています。 

2025（令和 7）年度は、社会・経済活動の安定化が進み、地域においても多様な交流や活発な

経済活動が見られるようになりました。このような状況のもと、当センターでは地域社会のニー

ズに応えるため、会員の拡大と就業機会の確保を重要課題として各種事業に取り組みました。 

具体的には、各種イベントの開催やボランティア清掃活動、会議および地域班活動等を積極

的に実施し、会員相互の交流の促進と地域との連携強化に努めました。また、受注拡大に向

けた就業開拓の取組を進め、会員の就業機会の確保に努めました。 

また、本年度は中期計画（2024〈令和 6〉年度～2026〈令和 8〉年度）の 2 年目として、会員拡大

および就業開拓の取組をさらに推進しました。加えて、「インボイス制度」および「フリーランス

法」への対応を継続し、契約管理や事務手続きの適正化および効率化を図りました。 

これらの取組の結果、2025（令和 7）年度における受託事業、介護事業および福祉有償運送

サービス事業の合計実績は、契約件数は前年度を下回ったものの、契約金額は前年度を上

回りました。これにより、会員の就業機会の確保および事業の安定的な運営に寄与しました。 

一方で、安全就業の面では事故発生件数は改善されたものの依然として課題が残る結果とな

りました。今後も安全パトロールの実施や会員研修の充実を図り、安全意識の向上と事故防

止対策の徹底に努めてまいります。 

今後も、シルバー人材センターとして人手不足分野における就業機会の拡大やマッチング機

能の強化を図るとともに、地域密着型の活動を一層推進してまいります。地域社会への貢献

と会員の生きがいづくりを両立させるため、地域に根ざした活躍の場づくり、新たな就業分野

の開拓、デジタル化への対応および女性会員の活躍推進の四つの柱を軸として、より信頼さ

れるセンター運営に努めてまいります。 

今後とも、会員の皆様をはじめ関係各位のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 



Ⅱ 事業目標達成状況 

区分 2025 年度 

（令和 7 年度） 

目標 対 目 標

（％） 

2024 年度 

（令和 6 年度） 

期末会員数（人） 1,025 1，100 93.2 1,035 

受注件数（件） 15,748 ― ― 16,699 

就業延人数（人/日） 93,231 ― ― 96,495 

年間就業率（％） 82,3 84,3 97.6 85．5 

契約金額（万円）※ 57,833 63，098 91.7 57,738 

安全就業（事故件数） 21 ０ ＋21 34 

契約金額 

公民比（％） 

公共 17.9 

民間 82.1 

  公共 18.7 

民間 81.3 

※契約金額は新契約方式による「受取会員業務委託料」を含む。 

〈総 括〉 

令和 7 年度の契約件数は前年度を下回ったものの、契約金額は前年度を上回りました。会員

の就業機会は着実に拡大しました。 

一方、契約金額の伸び率は前年度と比較してやや鈍化しており、今後は単価の改善や新たな

事業分野における就業機会の拡大が課題となります。 

また、安全面では事故件数は減少したものの、引き続き安全就業への意識向上を図るととも

に、事故防止対策の徹底に取り組む必要があります。 

今後も、会員の経験や能力を生かした多様な就業機会の確保に努めるとともに、地域社会の

期待に応えるシルバー人材センターとして、事業の充実と安定した運営に努めてまいります。 

Ⅲ 事業実積状況 

１．会員拡大 

会員拡大はセンターの基盤強化に直結する最重要課題であり、イメージアップと認知度向上

に取り組みました。 

（１）入会説明会（オンライン申込含む）；入会促進においては、月４回の入会説明会を継続開

催し、年間５０回実施した結果、参加者１８６名のうち１２７名が入会し、入会率は６８％とな

った。また、ホームページからのオンライン申込も推進し、Web 経由の申込者は１９名、その



うち１４名が入会（入会率７３．７％）しており、これらの数値はいずれも説明会参加者の内

数である。 

（２）女性会員拡大：女性専用説明会を年２回開催し、女性会員比率３１.８％を目標に活動。年

度末時点で女性会員数３３５名（比率３２.７％）となりました。 

（３）就業相談会：月１回の開催を継続し、未就業会員への就業促進を図りました 

（４）外部連携：佐倉商工会議所との協力を継続し、会員勧誘および出張説明会実施の可能

性を検討しました。 

（５）PR 活動：ホームページの更新・ポスター掲示・公共施設での配布などにより認知度を向上

しました。 

２．就業開拓（就業機会の確保） 
 

民間企業、公共機関、福祉施設など、地域の多様なニーズに対応する就業先の拡大に努め

ました。 

（１）既存就業先・新規就業先の開拓 

第一〜第三工業団地への訪問営業や、介護施設への電話営業等を実施しました。その

結果、新規就業先は５事業所、既存就業先における新職種の開拓は３事業所となりまし

た。 

（２）認知度向上に向けた広報活動 

商工会議所発行の「クロスポイント」誌へ広報掲載を行い、事業所からの問い合わせ増

加につながりました。 

（３）情報収集活動 

新聞折込チラシやハローワークの情報を活用し、新規企業への営業活動を継続的に実

施しました。 

（４）定年退職者の再雇用促進 

主な企業に対し、定年退職者の再雇用促進を目的としたシルバー人材センターへの登録

推進を行いました。 

３．広報活動 

地域住民への認知度向上を目的として、広報活動の強化に取り組みました。 

（１）公共施設や関係団体へのパンフレット設置およびポスター掲示を継続しました。 

（２）市主催イベント（例：産業大博覧会など）に参加し、センターの PR を行いました。 

（３）ホームページを随時更新し、入会案内や就業情報の発信に努めました。 

（４）機関誌「ハローシニア佐倉」を継続して発行し、会員の活動報告や特集記事の充 

   実を図りました。 

４．女性委員会の活動 

女性会員の活躍推進を目的として、女性委員会を中心とした活動を実施しました。 



（１）「お肌いきいき美容教室」や健康維持のためのフレイル予防講座、雛祭り展など 

を開催し、会員相互の交流と親睦を深めました。 

（２）女性リーダーの育成を進め、役員への登用を推進しました（女性理事２名増加）。 

５．高齢者支援事業の推進 

中期計画に基づき、地域の高齢者支援事業の充実を図りました。 

（１）訪問介護事業：生活支援グループとの連携を進め、サービスの質の向上に努め 

ました。 

（２）福祉有償運送サービス：運営体制の見直しを行い、ドライバーの処遇改善を実施 

しました。なお、運賃改定は令和８年度に予定しています。 

（３）生活支援サービス：作業品質の向上を図るとともに、他事業との連携強化に取り 

組みました。 

６．地域サポートの充実 

地域班によるボランティア活動や清掃活動、地区研修会などを実施し、地域とのつながりの強

化を図りました。 

７．ICT 化の推進 

入会申込手続きのオンライン化等を推進し、デジタル環境の整備を進めました。 

（１）「smile to smile」への会員登録を促進し、登録者数は５４７名に増加しました。 

（２）新たに定期便の Web 配信を開始し、当該サービスの登録会員数は２８２名となり 

   ました。 

（３）年会費の納付方法について、会員の配分金から控除する方法への変更を案内し 

   た結果、同意した会員数は７７０名となりました。 

８．新規事業の推進 

子育て支援をはじめとする新規事業分野について、調査・検討を継続して実施しました。 

９．安全・衛生管理の徹底と適正就業の推進 

安全就業については、事故件数は前年より減少したものの、依然として課題が残りました。事

故発生者との面談や職群会議での情報共有を徹底し、再発防止に努めました。 

（１）安全パトロール：定期実施を継続し、現場確認の強化を図りました。 

（２）適正就業：利用約款、就業規約、ポイント制度等の各種規程の見直しを実施しま 

  した。 

（３）コンプライアンス：苦情処理および報告体制を整備するとともに、会員を対象とし 

  た「接遇・ハラスメント防止研修」を実施しました。 

  また、会員の適正就業の観点から、コンプライアンス室内に「ハラスメント相談窓 

  口」を独立した形で設置し、会員の皆様が相談しやすい環境を整備しました。 



（４）衛生管理：健康診断の受診促進およびフレイル予防、認知症予防の啓発を実施 

  しました。 

（５）安全・適正就業委員会開催状況 

実施月日 委員会名 参 加

人数 

対象者 

4 月 １日 第１回安全・適正就業委員会 ８名 安全・適正就業委員会委員 

５月１３日 第２回安全・適正就業委員会 １０名 安全・適正就業委員会委員 

５月１３日 安全パトロール草刈り作業(鏑木児童公

園) 

８名 安全・適正就業委員会委員 

６月２４日 第３回安全・適正就業委員会 ９名 安全・適正就業委員会委員 

６月２４日 安全パトロール植木選定作業(志津コミ

ュニティセンター) 

８名 安全・適正就業委員会委員 

９月 １日 安全パトロール草刈り作業(さくら庭園) ６名 安全・適正就業委員会委員 

９月２９日 第４回安全・適正就業委員会 １１名 安全・適正就業委員会委員 

９月３０日 安全パトロール草刈り作業(市道路) ２名 安全・適正就業委員会委員 

１０月３日 安全パトロール植木剪定(安全衛生教

育センター) 

４名 安全・適正就業委員会委員 

１０月１５日 安全・適正就業委員会役員会 ４名 委員会役員 

１月２０日 安全パトロール草刈り作業(個人宅) ４名 安全・適正就業委員会委員 

２月 ９日 安全・適正就業委員会役員会 ６名 委員会役員 

３月２３日 マナー向上及び安全就業推進のため

の研修会（勉強会） 

３８名 公共：図書館、公民館、コミ

セン就業者用研修 

 

（６）安全講習の実施状況 

実施月日    対象職群等   参加者 講習内容 

２月５日～９月３０日 植木職養成講座講習生 
５名 

植木職養成講習及びチエ

ーンソー 

４月 24日～４月２5日 草取り職養成講習受講者 4名 草取り 特別講習 

５月 14日～５月 16日 草刈職養成講習受講者 6名 草刈り 特別講習 

１１月 13日１１月 14日 草取り職養成講習受講者 6名 草取り 特別講習 

2月 13日 刈払機作業従事者 ７０名 草刈り 安全研修 

 

（７）事故発生状況 

① 過去３か年の事故実績推移 



 
② 詳細の人身事故・物損事故は別紙による 

(８)安全標語の募集結果 

  応募数：５４点 

  202６（令和８）年度安全標語として最優秀賞１点と佳作３点を選出した。 

 ☆最優秀作品 

     「無理をせず 心の余裕が 事故なくす」 

                          佐倉・和田地区 第 ７班  内海八博                     

 ☆佳作作品（４点） 

＊「若くない 慣れた作業も 慎重に」    臼井・千代田地区第１６班 山田 和男 

＊「今一度 確認実行 防ぐ事故」         志津・北地区第 ９班 桑原 澄雄 

＊「確かめる 気持ちのゆとりに 事故はなし」 臼井・千代田地区第 5 班 土田祥子 

＊「安全は ルール遵守と 危険予知」      根郷・弥富地区第 ３班 橋本礼男 

１０．財務基盤の強化 

財務基盤の安定化に向け、月次決算を通じて正確な業績把握に努めるとともに、経費支出や

入金状況の点検、滞留債権の回収など、日々の業績管理を確実に実施しました。 

（１）受託事業収益の増額対策について 

   技能職群については、職群ごとに個別対応を行い、収益の増加を図りました。 

   また、企業および公共関連事業においては、千葉県の最低賃金を下回らないよ 

   う努めました。 

（２）料金改定（値上げ）の実施 

   近年の最低賃金の急速な上昇や、ガソリン・諸原料価格の高騰に対応するた 

   め、令和６年１０月１日より料金改定（値上げ）を実施しました。 

人身事故件数 物損事故件数 合計件数

令和５年度 20 8 28

令和６年度 21 13 34

令和７年度 12 9 21
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  （３）受託事業収益の安定化について 

   受託事業収益の安定化を図るため、新規取引先の開拓および年間取引先の拡 

   大に取り組みました。 

  （４）会計事務執行について 

   健全な財務状況を維持するため、引き続き予算を重視した会計事務の執行に努 

   めました。 

   今後も、確実な収益の確保と費用の節減・抑制に注力していきます。 

  （５）その他重要事項 

現在、複合機契約に関する約款の解釈を巡り、取引先との間で係争中の案件が 

発生している。 

本件については、専門家（弁護士）の助言を受けながら、対応を進めている。 

 

 

 

諸会議の開催 

(１) 総会 

期日 議       題 

令和７年度定時総会  ６月 5 日（木） 

 【報告事項】 

（１） 報告事項１ 令和 6 年度事業報告について 

（２） 報告事項２ 令和 7 年度事業計画について 

（３） 報告事項３ 令和 7 年度収支予算について 

【決議事項】 

（１） 第１号議案 令和 6 年度貸借対照表、損益計算書（正味財産増減計算書）及び財産目

録承認の件について 

（２） 第２号議案 定款の一部改定について 

（３） 第３号議案 令和７年度理事の選任について 

 

（２）  理事会 

期日 議       題 

第１回 理事会  ４月１５日（火） 

 （１） 決議事項 

決議事項１ 令和６年度事業実績について 

決議事項２ 令和６年度収支決算及び監査について 

決議事項３ 令和７年度定時総会招集について 

決議事項４ 定款の一部改定について 

（２） 承認事項 

承認事項１ 令和７年第 1 回臨時理事会開催について 

承認事項２ 令和７年度新理事候補者の承認について 



承認事項３ 表彰規程に基づく各種表彰について 

承認事項４ 令和６年度ポイント獲得上位１０名について 

承認事項５ 新入会員の入会承認について 

（３） 報告事項 

報告事項１ 令和７年２月・３月収支報告について 

報告事項２ 複合機約款違反による違約金の経過報告 

報告事項３ 会長・副会長・常務理事の業務報告 

報告事項４ 一般廃棄物収集運搬業の許可申請について 

（４） 理事活動委員会及び互助会（理事職務執行状況報告等） 

（５） 理事の分担する会議等について 

（４）（５）は省略 

第１回臨時理事会 ６月５日（木） 

 （１） 代表理事（会長・副会）を互選の結果 

     会長：新保 暉、副会長：下田 貢が選出された。  

（２） 常務理事を互選の結果、尾形和行理事が選出された。 

第２回理事会  ６月１９日（木） 

 （１） 決議事項 

決議事項１ 令和７年度理事活動委員会設置について 

決議事項２ 令和７年度理事活動委員会担当理事について 

決議事項３ ポイント制度実施要領の一部変更について 

（２） 承認事項 

承認事項１ 新入会員の入会承認について 

承認事項２ 定期便の Web 配信について 

承認事項３ 「事務局だより」の発行を四半期毎に変更することについて 

（３） 報告事項 

報告事項１ 令和７年度４月・５月収支報告 

報告事項２ 地区長・副地区長選任について 

報告事項３ 新中期計画の評価（PDCA）について 

報告事項４ 熱中症予防のための作業中止要請基準を厚生労働省の「改定労働安 

全衛生規則」に合わせることについて 

報告事項５ 複合機約款違反による違約金の経過報告 

報告事項６ 会長・副会長・常務理事の業務報告 

（４）理事活動委員会及び互助会（理事職務執行状況報告等） 

（５）理事の分担する会議等について  

   （４）（５）は省略 

第３回理事会  ８月１９日（火） 

 （１） 決議事項 

決議事項１ コンプライアンス室（ハラスメント相談窓口）設置について 

決議事項２ コンプライアンス室（ハラスメント相談窓口）設置規程(案)制定について 



決議事項３ ハラスメント防止規程（案）制定について 

決議事項４ アンチハラスメントポリシー（ハラスメントは許しません）制定について 

（２）承認事項 

承認事項１ コンプライアンス室(ハラスメント相談窓口)室長・副室長任命について 

承認事項２ 就業報告書(植木)様式２ 記載内容の一部変更について 

承認事項３ 新入会員入会承認について 

（３）報告事項 

報告事項１ 令和７年度６月・７月収支報告 

報告事項２ 千代田・染井野ふれあいセンター指定管理者への応募報告 

報告事項３ 複合機約款違反による違約金の経過報告 

報告事項４ フリーランス法に伴う新契約方式移行への進捗状況報告 

報告事項５ 植木職の単価ランク見直しについて 

報告事項６ 一般廃棄物収集運搬業の許可について 

報告事項７ 佐倉市産業大博覧会への出店について 

報告事項８ 会長・副会長・常務理事の業務報告 

（４） 理事活動委員会及び互助会（理事職務執行状況報告等） 

（５） 理事の分担する会議等について 

   （４）（５）は省略 

第４回理事会  １０月２１日（火） 

 （１） 決議事項  

決議事項１ 旅費規程改定につい 

（２） 承認事項 

承認事項１ 新入会員入会承認について 

承認事項２ 年会費(センター会費・互助会会費)を配分金から控除する方法の導入・実施 

について 

（３） 報告事項 

報告事項１ 令和７年度８月・９月収支報告 

報告事項２ 複合機約款違反による違約金の経過報告 

報告事項３ 令和７年度上期地区長・副地区長会議報告 

報告事項４ 第四次中期計画策定について 

報告事項５ コンプライアンス室（ハラスメント相談窓口）業務報告 

報告事項６ 会長・副会長・常務理事の業務報告 

（４）  理事活動委員会及び互助会（理事職務執行状況報告等） 

（５）  理事の分担する会議等について 

      （４）（５）は省略 

第５回 理事会  １２月１６日（火） 

 （１） 決議事項 

決議事項１ 会員会費規程改定について 

決議事項２ 職員給与規程改定について 



決議事項３ 旅費規程改定について 

決議事項４ 介護ハラスメント対策マニュアル制定について 

（２） 承認事項 

承認事項１ 新入会員入会承認について 

（３） 報告事項 

報告事項１ 令和７年１０月・１１月収支報告 

報告事項２ 複合機約款違反による違約金の経過報告 

報告事項３ 佐倉産業大博覧会２０２４参加結果報告 

報告事項４ 係長職採用報告 

報告事項５ コンプライアンス室（ハラスメント相談窓口）業務報告 

報告事項６ 会長・副会長・常務理事の業務報告 

（４） 理事活動委員会及び互助会（理事職務執行状況報告等） 

（５） 理事の分担する会議等について 

       （４）（５）は省略 

第６回理事会  令和８年２月１７日（火）   

 （１） 決議事項 

決議事項１ 令和 8 年度事業計画（案）について 

決議事項２ 令和 8 年度予算（案）について 

決議事項３ 新契約方式に切り替える一部企業の事務費率を１２％から１０％に変更する 

        ことについて 

決議事項４ 「事務費規程の施行に関する細部規程」の廃止および事務費規程の一部改 

        訂について 

決議事項５ 事務費率改定について 

（２） 承認事項 

承認事項１ 訪問介護ヘルパー待遇改善(時給変更)について 

承認事項２ 新入会員の入会承認について 

承認事項３ 令和８年度安全標語について 

（３） 報告事項 

報告事項１ 令和７年１２月・令和８年１月収支報告 

報告事項２ 複合機約款違反による違約金の経過報告 

報告事項３ 職員・臨職職員賃金改定の考え方について  

報告事項４ コンプライアンス室(ハラスメント相談窓口)業務報告 

報告事項５ 会長・副会長・常務理事の業務報告 

（４） 理事活動委員会及び互助会（理事職務執行状況報告等） 

（５） 理事の分担する会議について 

（４）（５）は省略 

 

 

 



別紙１ 事故発生状況の詳細 

（１）人身事故 

No 発生月日 事 故 関

係者 

事故の状況 金額 

単位：千円 

1 ５月２０日 男（６３） 剪定後かたずけ時に段差で躓き右踵を打撲    92 

2 ６月１４日 男（７３） 電動チェーンソーで左腕切傷 12 

3 ６月３０日 女（７３） 両手がふさがった状態で躓いて転倒し頭部を打撲 2 

4 ７月７日 男（７１） 蜂刺され 2 

5 ７月２３日 男（７７） 剪定中に切った枝が足に当たり左足小指にヒビ 4 

6 ７月２２日 男（７４） 蜂刺され 4 

7 ７月２９日 男（７０） 蜂刺され 2 

8 ７月２２日 男（６７） 湿った斜面で滑り刈払機の柄で右肋骨骨折 4 

9 ７月２５日 女（７２） 品出業務中に腰の圧迫骨折 28 

10 ８月３０日 女（７８） 食器洗い中に転倒し右手首骨折 88 

11 １１月１２日 男（７５） 剪定中に電動剪定はさみで左手小指を切断 請求待ち 

12 ２月１７日 女（７４） 清掃準備中に足を引っかけ転倒し骨折 請求待ち 

 

（２）物損事故 

No 発生月日 事 故 関

係者 

事故の状況 金額 

単位：千円 

1 ５月８日 男（７７） 刈払い機で給水管破損 20 

2 ５月１４日 男（７４） 桜の木の無断伐採 500 

3 ６月６日 男（７４） 刈払い機の飛び石で隣家の車の後部窓を破損 170 

4 ７月８日 男（７０） 刈払い機で給湯器のホースを破損 82 

5 ９月２８日 男（８１） 刈払い機で飛び石により車輛の窓ガラス破損 1,130 

6 １０月２日 男（７１） トリマーで灯油タンク配管を破損 30 

7 １０月７日 男（６６） 刈払い機で飛び石により家の窓ガラスを破損 108 

8 １０月１２日 男（７７） 刈払い機で飛び石により車両の窓ガラス破損      442  

9 １２月２３日 男（７５） 剪定中にバランスを崩しカーポートの屋根を破損       43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙２―１  受託事業の受注件数実績推移 

 

別紙２－２  就業延べ人数の実績推移 

 
別紙２－３  受託事業（契約高）実績推移 

 

企業 家庭 独自 公共 計

令和５年度受 注件 数 1,967 10,701 534 826 14,028

令和６年度受 注件 数 2,081 10,513 436 859 13,889

令和７年度受 注件 数 1,981 9,972 263 764 12,980
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受託事業の受注件数実績推移

令和５年度受 注件 数 令和６年度受 注件 数 令和７年度受 注件 数

企業 家庭 独自 公共 計

令和５年度延日人数 43,452 27,977 703 19,009 91,141

令和６年度延日人数 43,452 27,977 703 19,009 91,141

令和７年度延日人数 42,669 27,207 444 17,384 87,704
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就業延べ人数実績推移

令和５年度延日人数 令和６年度延日人数 令和７年度延日人数

企業 家庭 独自 公共 計

契約高令和５年度 235,007 191,545 4,187 104,017 534,756

契約高令和６年度 249,814 200,976 2,170 108,578 561,537

契約高令和７年度 256,569 202,510 1,401 103,326 563,806
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別紙２－４  受託事業（植木）実績推移 

 
別紙２－５  受託事業（除草・草取・草刈）実績推移 

 

別紙２－６  受託事業（家事支援）実績推移 

 

契約高(単価千円) 受注件数 就業延人員

令和5年度 122,732 5,390 11,325

令和６年度 126,014 5,255 10,481

令和7年度 125,368 5,031 10,092
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受託事業(植木）実績推移

令和5年度 令和６年度 令和7年度

契約高(単価千円) 受注件数 就業延人員

令和5年度 67,902 2,633 9,756

令和６年度 80,589 2,728 10,481

令和7年度 83,677 2,384 9,983
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受託事業(草取・草刈)実績推移

令和5年度 令和６年度 令和7年度

契約高(単価千円) 受注件数 就業延人員

令和5年度 17,169 1,216 5,206

令和６年度 20,534 1,275 5,795

令和7年度 22,438 1,292 6,013
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別紙２－７  受託事業（シルバー救援隊）実績推移 

 
別紙２－８  受託事業（訪問介護）実績推移 

 

別紙２－９  受託事業（福祉有償運送）実績推移 

 

契約高(単価千円) 受注件数 就業延人員

令和5年度 182 349 365

令和６年度 124 248 248

令和7年度 83 92 160
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受託事業(シルバー救援)隊実績推移

令和5年度 令和６年度 令和7年度

事業収益(単価千円) 訪問件数 就業実人数

令和5年度 10,902 3,041 304

令和６年度 11,994 3,246 249

令和7年度 11,425 3,621 217
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受託事業(訪問介護)実績推移

令和5年度 令和６年度 令和7年度

事業収益(単価千円) 利用回数 利用者数

令和5年度 2,414 1,846 484

令和６年度 2,885 2,108 582

令和7年度 3,187 2,266 614
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別紙２－１０  受託事業（年間就業）実績推移 

 

別紙２－１１―１  会員推移表（年度別推移） 

 

別紙２－１１－２  会員の状況（退会理由） 

 

令和5年度 就業率 令和６年度 就業率 令和7年度 就業率

男性 5,897 84.6 5,861 84.9 5,690 83.5

女性 2,396 84.2 2,519 86.9 2,588 80.0

合計 8,293 84.4 8,380 85.5 8,228 82.3
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男性 女性 合計

令和２年 令和３年 令和４年 令和5年 令和６年 令和7年

男性 744 714 726 719 714 690

女性 319 295 299 316 321 335

計 1063 1009 1025 1035 1035 1025
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期 首 期中増減 期 末 病気 就業 死亡 自己 他 合計

退 会 理 由

男 714 72 96 690 27 10 4 46 9 96

女 321 61 47 335 14 9 1 20 3 47

計 1,035 133 143 1,025 41 19 5 66 12 143
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別紙２－１１－３ 会員の年齢構成 

 

別紙２－１１－４ 会員の地域班地区別会員数実績 
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