
 

 

令和６年度  事業計画  

 

令 和 ２ 年 か ら 続 い て き た 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス も 、 ５ 類 と

な り 、 徐 々 に 日 常 の 生 活 が 戻 り つ つ あ り ま す 。 し か し 近 況

は 、感 染 者 も 多 く 、完 全 に 戻 る の は 、ま だ 先 の よ う に 思 わ れ

ま す 。  

今 、 我 が 国 は 令 和 ５ 年 概 算 値 に お い て ６ ５ 歳 以 上 が 総 人

口 の ２ ９ ．１ ％ 、茨 城 県 に お い て は ３ ０ ．８ ％ を 占 め 、総 人

口 が 減 少 す る 中 で 、 高 齢 者 人 口 は 過 去 最 多 と な っ て お り ま

す 。こ の よ う な 超 高 齢 社 会 を 支 え る 組 織 と し て 、シ ル バ ー 人

材 セ ン タ ー の 役 割 は 大 き な も の と な っ て お り 、 今 後 と も ボ

ラ ン テ ィ ア 活 動 等 を 通 し て 、 地 域 社 会 の 福 祉 と 活 性 化 に 貢

献 し 、 魅 力 あ る シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー と し て 充 実 発 展 す る

よ う 努 め て ま い り ま す 。  

当 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 事 業 に お き ま し て は 、 コ ロ ナ 後

会 員 数 の 下 げ が 止 ま ら ず 厳 し い 状 況 が 続 い て お り 、当 面 、会

員 数 を コ ロ ナ 前（ 令 和 元 年 度 数 値 ）の 水 準 に 回 復 さ せ る こ と

を 目 標 に 全 力 で 取 り 組 む 必 要 が あ り ま す 。  

ま た 、 昨 年 １ ０ 月 か ら は イ ン ボ イ ス 制 度 が 施 行 さ れ て お

り 、 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー の 運 営 へ の 影 響 が 少 な か ら ず で

て き て お り ま す が 、最 小 限 に 抑 え ら れ る よ う 、引 続 き 対 応 に

努 め て ま い り ま す 。  

更 に フ リ ー ラ ン ス 法 の 施 行 に 伴 い「 契 約 の 見 直 し 」や デ ジ

タ ル 社 会 の 到 来 を 念 頭 に 置 い た 、 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 事

業 へ の デ ジ タ ル 技 術 の 積 極 的 な 導 入 な ど 多 く の 課 題 が 山 積

し て お り ま す 。デ ジ タ ル 化 に 向 け て 、前 向 き に 検 討 し て い か

な け れ ば な り ま せ ん 。  

更 に 安 全 就 業 に お い て は 、 会 員 一 人 一 人 が 安 心 し て 就 業

で き る た め 、ど の よ う に 行 動 し て い く の か を 良 く 考 え 、事 故

ゼ ロ を 目 標 に 邁 進 し 、 次 の 基 本 方 針 に 則 っ て 事 業 を 展 開 し

て ま い り ま す 。  

 

 

 



基 本 方 針  

 

１ ． 会 員 数 拡 大 の 推 進  

 

２ ． 安 全 対 策 の 推 進  

 

３ ． 事 業 拡 大 の 推 進  

 

４ ． 普 及 啓 発 活 動 の 展 開  

 

５ ． 運 営 基 盤 の 強 化  

 

６ ． フ リ ー ラ ン ス 新 法 へ の 備 え  

 

 

事 業 運 営 計 画  

 

１ ． 会 員 数 拡 大 の 推 進  

  定 年 の 延 長 や コ ロ ナ 禍 に よ り 、 全 国 的 に 会 員 数 の 減 少

に 歯 止 め が か か っ て お り ま せ ん 。 当 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ

ー も 同 じ 状 況 下 で あ り 、 一 日 で も 早 く 令 和 元 年 度 の 水 準

に 回 復 さ せ る こ と を 最 重 点 テ ー マ と し 、 現 会 員 の ク チ コ

ミ や 、 市 の 広 報 紙 等 へ の 会 員 募 集 の 掲 載 及 び パ ン フ レ ッ

ト 等 の 利 用 、 ホ ー ム ペ ー ジ の 活 用 に よ る シ ル バ ー 事 業 の

紹 介 等 、 入 会 促 進 を 積 極 的 に 取 り 組 ん で ま い り ま す 。  

   

２ ． 安 全 ・ 適 正 就 業 対 策 の 推 進  

「 安 全・安 心 な シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 事 業 」の 確 立 を 図

る こ と は 、 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 事 業 の 根 幹 を な す も の

で あ り 、組 織 を 挙 げ て 安 全 対 策 の よ り 一 層 の 推 進 を 図 り 、

重 篤 事 故 、 傷 害 事 故 や 損 害 賠 償 事 故 の 撲 滅 を 図 る こ と が

肝 要 で す 。こ の た め 、事 故 の 事 例 等 を「 他 人 ご と 」で は な

く 、「 自 ら の こ と 」と し て 認 識 す る よ う 、安 全 意 識 の 徹 底

と そ の 高 揚 を 図 る と と も に 、 安 全 対 策 を 徹 底 し て 参 り ま

す 。  

就 業 中 の 事 故 防 止 策 と し て 職 員 に よ る 安 全 パ ト ロ ー ル

の 実 施 ・ 指 導 を 行 い 、 も し 事 故 が 起 き て し ま っ た 場 合 に



も 、速 や か な 連 絡 、事 故 の 原 因 究 明 及 び 防 止 策 を 全 体 で 共

有 し 、 事 故 の 撲 滅 に 努 め ま す 。  

 

３ ． 事 業 拡 大 の 推 進  

  高 年 齢 者 が 健 康 で 働 く 意 欲 と 能 力 が あ る 限 り 、 年 齢 に

か か わ り な く 働 き 続 け る こ と が で き る「 生 涯 現 役 社 会 」の

実 現 に 向 け て 、 多 く の 高 年 齢 者 に 対 し て 就 業 の 機 会 を 確

保 す る と 伴 に 、提 供 す る セ ン タ ー の 機 能 を 強 化 し 、会 員 の

働 く 希 望 と 適 正 就 業 を 遵 守 し な が ら 、 シ ル バ ー 事 業 の 推

進 に 取 り 組 み ま す 。  

ま た 、 茨 城 県 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 連 合 会 主 催 の 講 習

会 等 を 活 用 し 、会 員 募 集 及 び 人 材 育 成 に 努 め 、発 注 者 か ら

の 受 注 要 請 に 対 応 で き る よ う 就 業 及 び 組 織 体 制 の 強 化 を

図 り 、 事 業 拡 大 の 推 進 に 努 め ま す 。  

 

４ ． 普 及 啓 発 活 動 の 展 開  

  超 高 齢 社 会 を 支 え る 組 織 と し て セ ン タ ー は 、 大 変 大 き

な 役 割 を 担 っ て お り ま す 。 シ ル バ ー 事 業 の イ メ ー ジ の 転

換・向 上 を 図 る と と も に 、高 齢 者 の 加 入 促 進 を 図 る た め に

は 従 来 型 の 仕 事 だ け で は な く 、 多 種 多 様 な 就 業 の 場 が あ

る こ と を 広 く 周 知 し 地 域 社 会 の 一 員 と し て 存 在 意 義 を 高

め て い く た め 、ボ ラ ン テ ィ ア 等 の 社 会 活 動 等 、地 域 の 課 題

解 決 に つ な が る 活 動 を 行 う こ と が で き る よ う 、 市 と 連 携

を 強 化 し 、 地 域 貢 献 に 取 り 組 ん で ま い り ま す 。  

ま た 、多 く の 地 域 の 皆 さ ん に 知 っ て い た だ け る よ う 、市

の 広 報 紙 や パ ン フ レ ッ ト 等 を 活 用 し な が ら 、 当 シ ル バ ー

人 材 セ ン タ ー の 活 躍 を 積 極 的 に ア ピ ー ル し て い き ま す 。  

 

５ ． 運 営 基 盤 の 強 化 （ デ ジ タ ル 化 の 推 進 ）  

業 務 効 率 化 に よ り セ ン タ ー の 経 営 基 盤 を 強 化 し て い く

上 で 、デ ジ タ ル 化 の 推 進 が 不 可 欠 で あ り ま す 。シ ス テ ム 環

境 の 整 備 や 会 員 の デ ジ タ ル（ ス マ ー ト フ ォ ン や パ ソ コ ン ）

活 用 の 推 進 を 図 り 、組 織 運 営 の 内 容 等 を 見 直 し 、適 正 か つ

効 率 的 な 事 務 処 理 が で き る よ う 邁 進 致 し ま す 。  

 

６ ． フ リ ー ラ ン ス 法 へ の 備 え  

  先 般 、フ リ ー ラ ン ス（ 企 業 に 雇 用 さ れ る 以 外 の 形 で 働 く



者 ）が 安 定 的 に 働 け る 環 境 を 整 備 す る 法 律 、い わ ゆ る フ リ

ー ラ ン ス 法 が 法 制 化 さ れ 、秋 頃 に は 施 行 さ れ る 予 定 で す 。

会 員 も フ リ ー ラ ン ス に 位 置 付 け さ れ る た め 、 内 容 等 を 精

査 し 、 厚 生 労 働 省 に お い て 検 討 さ れ て い る 契 約 方 法 の 見

直 し に つ い て も 適 切 に 対 応 し て ま い り ま す 。  


