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           2021年度（令和 3年度）事業実績 

 

Ⅰ 事業概況 

   令和 3年度は当センター中期計画（令和 3年度から令和 5年度）の初年度となります。

前中期計画の終了を受け、センターの役割を更に発揮するため、今後 3年間の当セン

ターの指針となる 6 項目の基本計画と実際に取組むべき施策を定めて実施して参りま

した。令和 3年度は、令和 2年度に引続き、新型コロナウイルス対策で大変な一年とな

りました。「緊急事態宣言」「まん延防止等重点措置」「緊急事態宣言」と繰り返され、佐

倉市でも 8月に 940名の新規感染者数となり、10月から 12月にかけては、改善されま

したが、新型オミクロンで再度 1 月より新規感染者数は増え続け 2 月には新規感染者

数は 2,682名となり最悪の状態でした。  

当センターでも 「定時総会」は規模を縮小しての開催、「シルバーフェスタ」の中止、 

会議及び地域班活動の中止、感染予防による就業機会の減少等々、当センターの事

業運営、会員拡大活動、就業先開拓等多大な影響を受けました。コロナ禍の中での事

業運営でしたが、会員とセンタが一丸となっての運営の結果経常収益では黒字となり、

令和 3 年度を終えることが出来ました。令和 3 年度の受託事業・介護事業・福祉有償

運送サービス事業の合計事業実績は、「契約件数」は 16,606 件で、前年比 652 件の

増加、「契約金額」では 53,850 万円で前年比 1,788 万円の増加で比率では 103.4％

となりました。コロナ禍で上記実績を達成できたことは、会員皆様方の努力の結果であり、

有難く感謝致します。 

恐らくは、まだ暫くはウィズ・コロナ対策が必要かと思います。会員の皆様の健康を第一

に考えて、地域社会の期待に応えていくための魅力あるシルバー人材センターづくりを

進めて参りますので、引き続き会員の皆様のご理解とご協力をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Ⅱ 事業目標達成状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ 事業実施の概要 

１ 会員の拡充と女性会員活躍の推進及び研修の充実 

 （１） 会員増を目指した施策の実施 

    中期計画に基づき当センターのイメージアップ、女性会員の入会促進のため入会説明会の

充実、ＰＲ活動の強化等、諸施策を実施した。 

①  入会説明会は、従来の月 2 回（佐倉・志津）の開催を月 3 回（志津 2 回）とし更にミレニア

ムセンターでの月 1回の開催も含め、月 4回の開催回数の増加を実施した。 

②  ハローワーク成田でのブースを使用して、月 2 回 就業相談会を開催し、新入会員の拡

充を実施した。（但し、コロナの関係で、後半は中断した。） 

③  就業相談会は定期的に行い（月１回～2回）退会者抑制に一定の効果があった。 

④  企業への出張入会説明会は、新型コロナ感染防止の為開催を断念した。 

⑤ 女性会員の比率を高めるため、女性の為の入会説明会を検討したが、開催には至らなか 

った。但し、女性理事を中心とした女性部会のメンバーが、全ての入会説明会に参加し、

女性会員入会促進を実施した。 

   ⑥ 入会説明会開催日を、広く市民に知らせるため、パンフレットやポスター等を市内公民館、

開館等に設置した。 

 （２） 女性会員活躍の推進 

     女性理事の下、女性会員 3 名が女性部会の委員となり、女性会員の拡大のため、入会説

明会を実施した。また広く女性会員活躍のためにヒンメリ 講習会、雛祭り会等を実施し、女

性部会活動範囲を広めた。 

 

 

2021年度 

（令和 3年度） 

  目標 

       

対目標比 

  （％） 

 2020年度 

（令和 2年度）  

期末会員数 

    （人） 

  1,009 

 

   1,138    88.7    1,063 

受注件数 

    （件） 

   16,606    ―   －    15,954 

就業延人数」 

   （人/日） 

  103,679    －   －    99,666 

年間就業率 

    （％） 

  82.2  88.7   92.7    84.3 

契約金額 

   （百万円） 

  538.5 

 

   549.5 

 

  98.0    520.6 

安全就業 

 （事故件数） 

  28件    0     ∞     18件 

契約金額 

  公民比 

公共 17.3％ 

民間 82.7％ 

  ― 

 

公共 20％ 

民間 80％ 

公共 14.3％ 

民間 85.7％ 
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 （３） 会員研修の充実 

    ①接遇力向上のための研修実施 

      新入会員の接遇力向上のため、毎月開催される新入会員研修会にて、研修委員会委員

によるマナー研修を実施した。 

    ②新入会員の接遇向上のため、重ねて通信型研修を実施した。 

 （４） 会員就業委員会にて、原則毎月 新入会員の入会者数、退会者数、女性部会の活動等々

を、討議、検討し 更なる活動方針を決めて実施した。 

２ 就業先の開拓及び就業機会の充実  

（１） 就業先開拓に当たっては、千シ連主催の「企業とシルバー人材センターの交流会」への参加

をした。この過程で 6社程と、具体的就業開拓の条件等の詰めを行ったが、具体的成果は得

られなかった。 

 （２） ハローワーク成田でのブース活動で、新規就業分野での拡大に努めた。 

 （３） 佐倉商工会議所を通じた企業との相談会及び自治体・関連機関との連携活動も新型コロナ

感染防止のため実施できなかった。 

 （４） 人手不足分野及び現役世代を支える分野における就業を確保し、派遣契約の拡大を図っ

た。 

 （５） 貨物軽自動車運送事業へ参入すべく国土交通省の認可を受けて、事業をスタートした。じっ

くりと育て上げて 令和 4年度には運送班として就業機会の拡大に努めたい。 

 ３  高齢者支援事業の推進 

  （１） 訪問介護事業所の事業拡大を引続き図ったが、新型コロナ感染の結果、訪問回数、介護

事業収入は、前年を下回る実績結果となった。（別表２）  

  （２） 福祉有償運送サービス事業は、新型コロナの影響で苦戦はしたが、利用者数、利用回数、

運送収入等で 前年を上回る実績結果となった。（別表３） 

  （３） 生活支援サービス事業は、新型コロナの影響で、利用者が減少し、収支において、

前年度対比でマイナスとなった。 

４ 関連団体との連携強化 

  （１） 高齢者支援を充実させるため、佐倉市社会福祉協議会と協議をおこなったが、具

体的成果を出すまでには至らなかった。 

 （２） 当センターの認知度を向上させるため、関連団体との積極的な交流を目指したが、

新型コロナの影響で活動を断念せざるを得なかった。 

 

５ 安全・衛生管理と適正就業の推進 

  安全・適正就業委員会を中心に事故分析や事故防止策を協議するとともに現場での安

全指導等、会員の安全就業の確保に努めた。 

  然しながら 人身事故 20件、物損事故 8件、計 28件の事故が発生した。 

  幸いにも重篤事故の発生は無かったが、件数は前年を合計で 10件多かった。 
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（１） 安全・適正就業委員会開催状況 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）安全講習の実施 

  新型コロナウイルス感染防止のため、当初計画していた草刈班、草取班の安全講習会

は中止した。 

 

 

 

 

 

 

従来は、特別教育を行う林防災・千葉支所より講師を招いての特別教育であるが、千葉

県労働局、林防災・千葉支所とも協議確認して、植木職安全講習として実施した。 

（３）安全就業強調月間の参加 

①垂幕の懸垂 1 

      ワーク・プラザ壁面に安全垂幕を懸垂して安全意識の高揚をはかった。 

②全会員に対して、事務局だよりにて安全就業徹底の確認を行った。 

 （４）安全標語の募集 

     応募数 36点 

     2022年度（令和 4年度）安全標語として最優秀賞１点と佳作２点を選出 

     した。 

●優秀作品 「まあいいか！ 甘い気持ちが 事故のもと！」 

         志津地区 21.班 佐々木 明也 

●佳作作品 「ちょっと待て！！その確認が 事故防止 」 

               根郷・弥富地区１班  柘植 修 

●佳作作品 「安全は 全てに作業に 最優先 」  

               根郷・弥富地区 12班 小林 茂雅 

 

実施月日 

 

研修名 参加者数 対象者 

7月 27日 

 

適正就業委員会   6名 適正就業委員 

8月 20日 

 

第 1回安全・適正 

就業委員会 

  7名 安全・適正就業委員 

11月 25日 

 

第２回安全・適正 

就業委員会 

  8名 安全・適正就業委員 

3月 30日 

 

第３回安全・適正 

就業委員会 

  9名 安全・適正就業委員 

実施月日 

 

対象職群等 参加者 講習内容 

9月 29日  

  ～ 

9月 30日 

植木職養成講座 

講習生及び 

講習希望者 

 

  １３名 

チェン―ソー 

特別教育 
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 （５） 安全パトロール 

   安全・適正就業委員及び安全担当職員により「安全パトロールチェックポイント」を基に、

安全パトロールを実施した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パトロールの結果は概ね良好であった。今年初めて植木職養成特別講座での実習講座を

パトロールした。講師 3名で、安全作業の指導状況をパトロールした。 

（６） 事故発生状況 

 ① 人身事故 

実施月日 実施場所 対象  実施者 

7月 26日 市内個人宅 植木班 安全委員・担当職員 

9月 14日 印西・団地 草取班 安全委員・担当職員 

9月 14日 印西・団地 草刈班 安全委員・担当職員 

9月 14日 印西・団地 植木班 安全委員・担当職員 

10月 14日 市内・公共 草刈班 担当職員 

10月 20日 市内個人邸 植木班 安全委員・担当職員 

2月 22日 市内・小学校 植木班 担当職員 

発生月日 事故の状況 
加療等 

事故関係者   

4 月 27 日 佐倉市内の病院にて草取中，該当病院職員の運転す

る車に轢かれて骨折。 
先方の保険 

男（７９） 

5 月 12 日 草刈中に転倒し、腰髄骨折。 
１，７４２，０００円 

男（73）   

5 月 24 日 草刈中、熱中症となる。 
４，０００円 

女（73）   

5 月 27 日 公園のトイレ清掃中、強風のためドアーに挟まれ打撲。 
８，０００円 

男（71）   

6 月 2 日 放課後、グランドで学童対応中、転んで顔面強打。念の

ため、脳内チェックしたが，異常は無かった。 
６，０００円 

男（６９） 

6 月 8 日 草取作業中 毒虫に刺された。病院にて即治療したた

め大事には至らなかった。 
＿ 

男（６６） 

6 月 23 日 作業中、足を滑らせて、近くに有ったベルトコンベアー

に手を挟まれ複雑骨折。 
１７９，０００円 

男（７８） 

6 月 25 日 帰宅途中、転倒して 顔面打撲。 
６，０００円 

男（７４）   
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②物損事故 

7 月 1 日 清掃中、転倒し右肩鎖骨骨折。 
未決 

女（７６）   

7 月 7 日 草刈中、蜂に刺される。 
１０，０００円 

男（７１）   

7 月 28 日 草刈中、蜂に刺される。 
４，０００円 

男（６９）   

8 月 2 日 作業中、つまずきドアーに頭をぶつけて転倒。出血多

く、病院にて治療。 
４，０００円 

女（７３） 

8 月 19 日 植木剪定中、枝に寄り掛かったところ、枯枝であったた

め折れて転倒した。 
未決 

女（８０） 

8 月 20 日 トリマーで植木剪定中、蜂に刺される。 
２，０００円 

男（６７）   

10 月 18 日 業務終了し帰宅時に交通事故にあった。 
未決 

女（７９）   

10 月 28 日 植木剪定中三脚から落下し脳挫傷。 
未決 

男（７４）   

11 月 1 日 草刈中、蜂に刺される。 
２，０００円 

男（７０）   

11 月 15 日 植木剪定中三脚から落下し鎖骨靭帯損傷。 
未決 

男（７１）   

12 月 23 日 襖の配送車両のバックドアーを閉める際に 誤って頭に

当たり頭部打撲となる。 
未決 

男（７４） 

12 月 27 日 緑地清掃中、車道に降りた時、停車していた車が動き出

し右足が轢かれて 骨折となる。 
未決 

女（７２） 

発生月日 
事故の状況 物損等 

事故関係者 

6 月 3 日 清掃作業を終えて、水道を締めたつもりが不十分で、一

晩中水漏れで 2 階の床から１階の天井まで水浸しとな

り、全面修理となった。 

３６６，５２０円 女（８１） 

  

6 月 22 日 刈払機がテラスに接触しかつ飛石による破損事故。 
７９，２００円 

男（７８）   
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６ 

運営体制の充実強化 

 （１） 理事会の活動 後述 

 （２） 理事活動委員会の活動状況 

① 企画委員会 

    ・中期 3 ケ年計画、初年度に当たり、各委員会の計画を PDCA 管理方法にて、指導

した。 

  ② ICT委員会 

    ・就業報告書のデジタル化に向けて検討と試行を実施し、図書館就業関係でのデジ

タル化は実行にまで至った。 

    ・会員専用ホームページ「Smile to Smile」の本格運用を開始した。 

③会員就業委員会 

〇会員拡大分科会  

     ・新型コロナ禍で感染予防を徹底して毎月 4回の入会説明会を実施した。 

     〇就業開拓分科会 

        ・千シ連と共同での新規取引先との折衝を実施した。但し、当初予定していた

関連団体（佐倉商工会議所）との合同の就業先開拓は出来なかった。 

     〇女性分科会 

        ・女性理事を中心に女性会員獲得のため、毎回の入会説明会に出席して、活

動した。 

        ・女性会員の親睦を図り、佐倉市の当センターへの認知度を挙げるため、講習

会や雛祭り展示等を行った。 

④広報委員会 

        前年に引き続き、40周年記念誌を作成した。 

7 月 28 日 植木剪定中蔦の中にあるワイヤーを誤って切断。 
１９，７３２円 

男（７３）   

9 月 29 日 刈払機で草刈中、飛石で車のガラス破損。 
７４，０４１円 

男（７６）   

10 月 15 日 刈払機で草刈中、飛石による車ガラス破損。 
４５０，１３０円 

男（７８）   

12 月 2 日 刈払機使用中、飛石が発生しトラックの足下ガラスとドア

に傷をつけた。 
未決 

男（６３） 

2 月 26 日 店舗清掃中、掃除機がアルコールスタンドに接触し破損

した。 
未決 

男（79） 

3 月 3 日 植木剪定中、三脚が車に接触し、バンパーに傷をつけ

た。 
６１，０１３円 

男（７２） 
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      〇PR分科会 

・当センター紹介等のポスター、チラシ等を佐倉市営会館、公民館、ＪＲ佐倉  

駅コンコース等々に展示、配付しＰＲ活動強化を実施した。 

      〇広報誌編集分科会 

        ・会員向け広報誌、一般向け広報誌を定期的に発行し広報活動に努めた。 

⑤研修委員会 

        ・新入会員研修会において、マナー研修を実施した。 

        ・令和 3年度研修計画の下、接遇力向上研修を実施した。 

        ・刃物研ぎ技能研修を立案し、活動を開始した。 

⑥ 地域サポート委員会 

        ・根郷・弥富地区のサポート要請に従いサポートの実施予定であったがコロナ

禍でイベント等が中止となったため特に活動ができなかった。 

    （３） ボランティア活動 

        清掃活動、ゴミゼロ運動、小中学校の植木剪定ボランティア活動に於いては、

新型コロナ感染防止の為、中止となった。 

７ 財務基盤の強化 

   （１） 受託事業収益の増額対策 

       企業関係を中心に単価の見直しと公共関係の強化で収益の増額を図り、その結

果対前年度比で 103.4％となった。 

   （２） 事業収益の安定化 

       事業収益安定化のため、年間契約取引の拡大を図った。新規に佐倉市との間

で、小規模公園の年間契約取引も実現し一定の成果は上げられた。 

   （３） 会計事務執行 

       健全な財務状況を維持するため、予算重視の会計事務を実行し収益の確保と

費用の抑制に努めた結果、収支に於いて黒字の達成となった。  

８ センターの PR施策 

 （１） センター知名度の向上のための施策 

    ①センター愛称「ハローシニア佐倉」をチラシ、封筒、機関紙等に掲載し市民への周

知とイメージアップを図るとともに、会員に愛されるセンタ－づくりに努めた。 

    ②女性部会の活動認知の為、愛称「シルボンヌ」ポスターを作り、会員市民への周知

とイメージアップを図るとともに、女性会員拡大に努めた。 

    ③市役所本館、市役所分室等のモニターテレビや、佐倉市公用車、シルバー所有

車を活用し、市民に広くセンターの宣伝を行い、センターの周知を図った。 

    ④リーフレットなどの販促物を作成し市民に配布するとともに、公共施設や各種団体

への配架協力を継続的に推進し、センターのＰＲに努めた。 

⑤ 佐倉市主催佐倉産業大博覧会に福祉有償運送部門と訪問介護部門が出店し、     

センターのＰＲ活動を行った。 

     ⑥佐倉市との共催の「シルバーフェスタ 2021」は新型コロナウイルス感染予防のため
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中止せざるを得ず、当センターのＰＲが実施できなかった。 

 （２）センター活動状況等の情報発信 

     ①ホームページを利用し、動画等を活用したセンターの活動状況等の 

       情報をタイムリーに発信した。 

     ②会員専用ホームページ「スマイルＴｏスマイル」の本格的稼働が始まり 

       配分金明細、センター講習会の日程通知等々情報の発信を行った。 

     ③機関紙「シルバーさくら」年 4回発行、「ハローシニア佐倉」年 7回発 

       行「事務局便り」年 12回発行等で、会員との情報共有を目的とし、 

       より密度の高いコミュニケーションを図った。 

９ 諸会議の開催 

 （１） 総会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期日 議　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　題

令和３年度定時総会　５月２７日

報告事項

　報告事項１　　令和２年度事業報告

　報告事項２　　令和3年度事業計画

　報告事項３　　令和3年度収支予算

決議事項

第1号議案　　　令和2年度貸借対照表、損益計算書

　　　　　　　　　　（正味財産増減計算書）、財産目録承認の件

　　　　　　　　　　監査報告

第2号議案　　　定款の一部改正の件　　

第3号議案　　　定款（第6条）の一部改正について

第4号議案　　　役員の報酬及び費用に関する規定の改正について

第5号議案　　　理事5名、監事2名の選任について
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（２） 理事会 

 

 

期日 議　　　　　　　　　　　　　題

第1回理事会　４月２０日

1)決議事項
　　　決議事項1　　令和2年度事業実績
　　　決議事項2　　令和2年度収支決算
　　　決議事項3　　令和3年度定時総会招集について
　　　決議事項4　　定款の一部改定について
　　　決議事項5　　40周年記念式典の開催について
　(2)承認事項
　　　承認事項1　　令和2年度監査について
　　　承認事項2　　新入会員の入会承認について
　　　承認事項3　　令和3年度新理事候補の承認について
　　　承認事項4　　表彰規程に基づく各種表彰について
　　　承認事項5　　令和2年度ポイント獲得上位10名について
　(3)報告事項
　　　報告事項1　　理事・三役の人事について
　　　報告事項2　　令和3年2月・3月収支報告
　　　報告事項3　　「就業報告」のデジタル化進捗状況について
　(4)理事活動委員会及び互助会(報告及び今後の予定等)
　　① 企画委員会(事業運営分科会)
　　② 企画委員会(研修分科会)
　　③    企画委員会(サポート事業分科会)
　　④    総務委員会(40周年記念誌編集委員会)
　　⑤    広報委員会
　　⑥ 互助会
　(5)理事の分担する会議等について
　　①安全・適正就業委員会
　　②理事・監事選考委員会
　(6)その他
　　①令和3年度第1回臨時理事会(6月1日)の開催について

第２回理事会　６月１５日
(1)決議事項
　　　決議事項1　　理事活動委員会について
　　　決議事項2　　創立40周年に伴う記念品について
　　　決議事項3　　40周年記念誌の表紙について
　(2)承認事項
　　　承認事項1　　新入会員の入会承認について
　(3)報告事項
　　　報告事項1　　令和3年4月・5月収支報告
　(4)理事活動委員会及び互助会(報告及び今後の予定等)
　　① 企画委員会(事業運営分科会)
　　② 企画委員会(研修分科会)
        ③   企画委員会(サポート事業分科会)
　  　④　  総務委員会(40周年記念誌編集委員会)
　  　⑤  広報委員会
  　 ⑥　互助会
　(5)理事の分担する会議等について
　　①安全・適正就業委員会
　　②理事・監事選考委員会
　(6)その他
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第３回理事会　８月２０日
　(1)決議事項
　　　決議事項1　　創立40周年記念品の配布方法について
　　　決議事項2　　植木職規程の一部改定について(定年制)
　(2)承認事項
　　　承認事項1　　新入会員の入会承認について
　　　承認事項2　　植木職に於ける令和3年度新配分金について
　(3)報告事項
　　　報告事項1　　令和3年6月・7月収支報告
　　　報告事項2　　事務局員の不適正就業に関する指導について
　　　報告事項3　　当センターロゴマークの使用について
　(4)理事活動委員会及び互助会(報告及び今後の予定等)
　　①企画委員会
　　②会員・就業委員会
　　③広報委員会
　　④研修委員会
　　⑤ＩＣＴ委員会
　　⑥地域サポート委員会
　　⑦互助会
　(5)理事の分担する会議等について
　　①安全・適正就業委員会
　　②理事・監事選考委員会
　(6)その他

第４回理事会　１０月１９日
(1)決議事項
　　　決議事項1　　下期の会議、研修、イベントの開催について
　　　決議事項2　　「シルバーフェスタ2022」の開催について
　(2)承認事項
　　　承認事項1　　新入会員の入会承認について
　　　承認事項2　　修正予算(案)について
　　　承認事項3　　令和4年度以降植木職養成特別講座講師について
　　　承認事項4　　会員専用ホームページ(Smile to Smile)での配分金明細閲覧について
　　　承認事項5　　就業報告の手段としてスマホアプリでの追加について
　　　承認事項6　　携帯ショートメッセージサービス開始の件
　　　承認事項7　　福祉有償運送サービス運営要領一部改訂について
　　　承認事項8　　理事活動委員会委員承認について
　(3)報告事項
　　　報告事項1　　令和3年8月・9月収支報告
　　　報告事項2　　新任会長研修会を終えて
　　　報告事項3　　貨物軽自動車運送事業開始の件
　(4)理事活動委員会及び互助会(報告及び今後の予定等)
　　① 企画委員会
     ②    会員・就業委員会
     ③    広報委員会
     ④    研修委員会
     ⑤    ＩＣＴ委員会
     ⑥    地域サポート委員会
     ⑦    互助会
　(5)理事の分担する会議等について
　　① 安全・適正就業委員会
　　② 理事・監事選考委員会
　(6)その他
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第５回理事会　１２月１５日
(1)決議事項
　　　決議事項1　　地域班編成見直しについて(志津地区)
　　　決議事項2　　理事・監事選考基準「内規」改定について
(2)承認事項
　　　承認事項1　　新入会員の入会承認について
　　　承認事項2　　刃物研班養成特別講習承認について
(3)報告事項
　　　報告事項1　　労働局・全シ協監査報告
　　　報告事項2　　令和3年10月・11月収支報告
　　　報告事項3　　会長、副会長、常務理事　業務報告
(4)検討事項
　　　検討事項1　下期に於ける新型コロナ感染防止対策について。
　　　　　　　　　　(会議、研修、イベント等の開催について)
　(5)理事活動委員会及び互助会(報告及び今後の予定等)
　　① 企画委員会
      ②    会員・就業委員会
      ③    広報委員会
      ④    研修委員会
      ⑤    ＩＣＴ委員会
      ⑥    地域サポート委員会
      ⑦    互助会
　(6)理事の分担する会議等について
　　① 安全・適正就業委員会
　　② 理事・監事選考委員会
　(7)その他

第６回理事会　２月２７日
(1)決議事項
　　　決議事項1　　令和4年度事業計画(案)について
　　　決議事項2　　令和4年度予算(案)について
　　　決議事項3　　理事・監事選考基準「内規」改定について
(2)承認事項
　　　承認事項1　　令和4年度安全標語について
　　　承認事項2　　新入会員の入会承認について
　　　承認事項3　　植木職養成講座講師変更について
　　　承認事項4　　規程440 技能職関係器材類標準単価の見直しについて
(3)報告事項
　　　報告事項1　　令和3年度　12月・1月収支報告
　　　報告事項2　　会長、副会長、常務理事　業務報告
(4)検討事項
　　　検討事項1　　今後の新型コロナ感染防止対策について
　　　検討事項2　　 シルバーフェスタ開催について
(5)理事活動委員会及び互助会(報告及び今後の予定等)
　　①企画委員会
　　②会員・就業委員会
　　③女性部会
　　④広報委員会
　　⑤ 研修委員会
　　⑥ICT委員会
　　⑦地域サポート委員会
　　⑧互助会
　(6)理事の分担する会議等について
　　①安全・適正就業委員会
　　②理事・監事選考委員会
　(7)その他
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別表１ 

 

受注

件数 延実人員 延日人員 配分金 材料費 事務費 計

実績月 区分 件数 人 人 円 円 円 円

民間 984 1861 6237 26,665,556 1,394,700 2,955,427 31,015,683

公共 50 195 1407 5,324,238 66,058 895,178 6,285,474

計 1,034 2,056 7,644 31,989,794 1,460,758 3,850,605 37,301,157

民間 1,171 2133 6314 28,927,564 1,959,253 3,186,503 34,073,320

公共 46 206 1501 5,216,006 48,744 923,441 6,188,191

計 1,217 2,339 7,815 34,143,570 2,007,997 4,109,944 40,261,511

民間 1,722 3278 7750 38,689,225 3,077,571 4,191,028 45,957,824

公共 70 307 1499 6,042,857 363,660 1,241,202 7,647,719

計 1,792 3,585 9,249 44,732,082 3,441,231 5,432,230 53,605,543

民間 1,402 2641 6800 34,247,992 2,604,661 3,714,480 40,567,133

公共 93 349 1662 7,294,883 508,183 1,387,129 9,190,195

計 1,495 2,990 8,462 41,542,875 3,112,844 5,101,609 49,757,328

民間 1,114 2100 6074 30,601,055 2,061,192 3,324,476 35,986,723

公共 83 367 1704 7,371,732 381,113 1,375,899 9,128,744

計 1,197 2,467 7,778 37,972,787 2,442,305 4,700,375 45,115,467

民間 1,179 2200 6213 30,270,512 1,983,580 3,330,934 35,585,026

公共 96 377 1539 6,565,666 484,655 1,466,608 8,516,929

計 1,275 2,577 7,752 36,836,178 2,468,235 4,797,542 44,101,955

民間 1,497 2942 7142 35,571,500 2,942,501 3,912,387 42,426,388

公共 99 557 1833 8,409,062 477,575 1,550,113 10,436,750

計 1,596 3,499 8,975 43,980,562 3,420,076 5,462,500 52,863,138

民間 1,641 3228 7447 38,657,652 3,176,764 4,222,689 46,057,105

公共 76 293 1423 5,543,701 229,271 1,047,148 6,820,120

計 1,717 3,521 8,870 44,201,353 3,406,035 5,269,837 52,877,225

民間 1,438 3016 7424 35,048,351 2,568,805 3,954,535 41,571,691

公共 79 281 1368 5,577,542 280,960 1,067,287 6,925,789

計 1,517 3,297 8,792 40,625,893 2,849,765 5,021,822 48,497,480

民間 566 1203 6340 20,900,647 981,435 2,400,207 24,282,289

公共 71 283 1459 5,211,697 500,689 1,101,422 6,813,808

計 637 1,486 7,799 26,112,344 1,482,124 3,501,629 31,096,097

民間 519 1043 5658 20,398,019 967,859 3,253,706 24,619,584

公共 79 307 1257 5,352,755 535,845 1,167,273 7,055,873

計 598 1,350 6,915 25,750,774 1,503,704 4,420,979 31,675,457

民間 611 1259 7444 26,516,244 1,010,366 4,672,621 32,199,231

公共 53 223 1275 4,836,784 232,344 971,641 6,040,769

計 664 1,482 8,719 31,353,028 1,242,710 5,644,262 38,240,000

民間 13,844 26,904 80,843 366,494,317 24,728,687 43,118,993 434,341,997

公共 895 3,745 17,927 72,746,923 4,109,097 14,194,341 91,050,361

計 14,739 30,649 98,770 439,241,240 28,837,784 57,313,334 525,392,358

３月

合計

就業人員 契　　　約　　　金　　　額

１月

２月

令和3年度月別事業実績（受託事業）

９月

10月

11月

12月

仕事の区分

4月

5月

６月

７月

８月
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別表１ 附属１ 

 

 

 

 

企業関係実績

（合計） 6872 232,268,307 19,355,692 100.0%

（有）新村商店 58 5,122,436 426,870 2.2%

その他 5063 125,633,226 10,469,436 54.1%

D’ステーション 268 7,246,576 603,881 3.1%

㈱ステアリング 83 7,067,943 588,995 3.0%

岩城製薬 142 12,969,471 1,080,789 5.6%

中央フーズ 176 12,069,084 1,005,757 5.2%

丸善海苔 277 13,600,241 1,133,353 5.9%

イオンリテールユーカリ 158 13,592,041 1,132,670 5.9%

（㈱佐倉カントリー俱楽部 423 17,499,133 1,458,261 7.5%

イオンリテール関東管理 224 17,468,156 1,455,680 7.5%

受注先別明細

発注先 実人数 年間契約金額 月平均契約金額 ％

放置自転車 159 1,646,443 137,204 0.7%

（合計） 6872 232,268,307 19,355,692 100%

草刈・草取 877 18,538,422 1,544,869 8.0%

植木 774 12,024,315 1,002,026 5.2%

管理 1642 45,939,559 3,828,297 19.8%

作業 549 24,166,142 2,013,845 10.4%

％

清掃・他 2871 129,953,426 10,829,452 55.9%

受注内容別明細

発注内容 実人数 年間契約金額 月平均契約金額
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別表１ 附属２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公共関係実績

管理 31 1,986,704 165,559 5.6%

（合計） 1871 35,638,745 2,969,895 100.0%

清掃・他 222 4,583,093 381,924 12.9%

植木 178 2,838,100 236,508 8.0%

19.9%

放置自転車 275 9,105,404 758,784 25.5%

受注内容別明細

大工等作業 397 7,099,132 591,594

発注内容 実人数 年間契約金額 月平均契約金額 ％

草刈・草取 768 10,026,312 835,526 28.1%

（合計） 3991 91,050,361 7,587,530 100.0%

6.2%

その他 1174 23,942,735 1,995,228 26.3%

農政課 203 5,642,461 470,205

図書館 328 9,462,156 788,513 10.4%

社会福祉法人愛光 174 5,926,357 493,863 6.5%

道路維持課 691 15,184,566 1,265,381 16.7%

公民館 241 10,437,907 869,826 11.5%

％

公園緑地課 1180 20,454,179 1,704,515 22.5%

月平均契約金額

受注先別明細

発注先 実人数 年間契約金額
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別表１ 附属３ 

 
別表１ 附属４ 

 

令和3年度植木職月別事業実績（受託事業）

受注件数 受注高 受注件数 受注高 受注件数 受注高 受注件数 受注高 受注件数 受注高

4月 224 3,914,045 10 537,292 3 72,596 1 6,900 238 4,530,833

5月 430 7,740,227 16 875,006 3 241,192 1 12,660 450 8,869,085

6月 749 14,416,257 34 1,805,989 0 0 0 0 783 16,222,246

7月 564 12,126,487 25 1,647,135 1 41,272 1 25,880 591 13,840,774

8月 352 8,327,148 20 1,072,289 9 657,675 0 0 381 10,057,112

9月 390 7,738,958 19 830,913 6 323,906 0 0 415 8,893,777

10月 625 13,025,454 24 1,922,787 3 263,489 3 105,295 655 15,317,025

11月 845 16,994,313 25 1,513,081 2 120,411 1 2,795 873 18,630,600

12月 757 14,939,945 16 842,100 4 169,265 1 15,000 778 15,966,310

1月 147 3,381,693 4 300,935 8 462,271 0 0 159 4,144,899

2月 127 3,312,777 9 229,667 6 514,106 1 126,612 143 4,183,162

3月 113 2,323,570 8 447,121 7 381,755 0 0 128 3,152,446

合計 5,323 108,240,874 210 12,024,315 52 3,247,938 9 295,142 5,594 123,808,269

一般家庭受注
実績月

合計独自事業受注公共関係受注民間企業受注

受注件数全体対比

受注件数 植木合計 その他合

契約金額全体対比

契約金額 植木合計 その他合

植木職全会員対比

会員数 植木会員 その他会員

令和3年度草刈・草取月別事業実績（受託事業）

受注件数 受注高 受注件数 受注高 受注件数 受注高 受注件数 受注高 受注件数 受注高

4月 214 2,847,071 20 1,181,022 1 75,850 0 0 235 4,103,943

5月 217 3,164,046 20 1,107,869 8 393,307 0 0 245 4,665,222

6月 327 4,417,238 45 2,285,697 30 1,967,209 0 0 402 8,670,144

7月 276 3,902,772 41 1,681,796 38 2,029,070 1 19,720 355 7,633,358

8月 273 4,691,319 29 1,875,024 28 1,471,112 0 0 330 8,037,455

9月 302 4,322,042 32 1,736,469 46 2,198,571 0 0 380 8,257,082

10月 314 4,419,679 23 1,426,197 43 2,182,683 0 0 380 8,028,559

11月 204 2,691,952 27 2,192,814 18 828,599 0 0 249 5,713,365

12月 121 1,724,259 24 1,412,133 4 241,637 0 0 149 3,378,029

1月 27 410,774 8 1,142,890 2 293,733 0 0 37 1,847,397

2月 16 185,177 16 1,196,868 4 184,289 0 0 36 1,566,334

3月 30 730,397 1 85,860 10 1,515,473 1 19,720 41 2,351,450

合計 2,321 33,506,726 286 17,324,639 232 13,381,533 2 39,440 2,841 64,252,338

実績月
一般家庭受注 民間企業受注 公共関係受注 独自事業受注 合計

受注件数全体対比

受注件数 草刈草取 その他

契約金額全体対比

契約金額 草刈草取 その他

全会員対比

会員数 草刈草取 その他
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別表２ 

 

 

 

 

 

 

 

令和3年度　訪問介護事業所　実績

ヘルパー ヘルパー ①介護保険 ②非保険 介護事業

介護保険 自費 就業 訪問 ＋ （自費） 収入

利用者 利用者 実人員 回数 自己負担 ①＋②　

人 人 人 回 円 円 円 円

4月 40 35 18 279 808,141 45320 0 853,461

5月 47 37 18 301 906,205 42845 0 949,050

6月 41 32 19 269 859,844 37950 0 897,794

7月 39 32 22 264 791,944 36905 0 828,849

8月 41 33 21 275 808,549 38115 0 846,664

9月 39 35 20 265 802,366 45320 0 847,686

10月 38 34 20 265 824,281 47740 0 872,021

11月 42 37 22 287 865,140 49005 42000 956,145

12月 40 32 20 274 858,692 42955 0 901,647

1月 42 28 20 260 856,584 32670 0 889,254

2月 40 20 21 237 808,133 23595 9000 840,728

3月 44 33 20 307 927,372 41745 0 969,117

合計 493 388 241 3,283 10,117,251 484,165 51,000 10,652,416

(令和２年度) 14,117,000

実績月

利用者件数

補助金
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別表３ 

 

 

利用者数 利用回数 利用時間 運送等収入

（人） （回） （時間） （円）

4月 37 129 34.97 312,200

5月 31 97 25.62 158,800

6月 43 160 41.67 241,700

7月 40 140 36.05 201,900

8月 27 94 22.72 133,700

9月 32 112 30.85 1,160,100

10月 37 132 30.15 175,400

11月 41 147 38.21 207,600

12月 44 159 40.48 230,400

1月 38 127 33.11 181,600

2月 40 149 33.83 198,300

3月 42 180 44.93 263,300

合計 452 1626 412.59 3,465,000

（令和２年度） 2,125,049

実績月

令和3年度　福祉有償運送サービス事業実績
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別表４ 

 
 

令和3年度月間就業実績　（　受託事業　）

項目

　月 男 女 計 男 女 計

4月 487 199 686 67.5% 64.4% 66.6%

5月 500 197 697 69.3% 65.2% 68.1%

6月 513 201 714 71.0% 65.9% 69.5%

7月 519 201 720 71.5% 65.3% 69.6%

8月 499 193 692 68.8% 62.3% 66.9%

9月 505 200 705 69.1% 63.9% 67.5%

10月 532 206 738 72.6% 66.2% 70.7%

11月 501 187 688 67.9% 59.9% 65.5%

12月 513 187 700 69.4% 60.1% 66.7%

1月 455 172 627 61.9% 55.3% 59.9%

2月 439 171 610 59.6% 55.3% 58.4%

3月 447 175 622 60.4% 56.5% 59.2%

計 5910 2289 8199 67.4% 61.7% 65.7%

月間就業率・年間就業率就業実人員
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別表５ 

 

1 年度会員の推移

病 就 死 自己

気 職 亡 都合

28 11 13 28 24 104

12 6 2 18 20 58

40 17 15 46 44 162

2 年齢構成

60歳~ 65歳~ 70歳~ 75歳~ 80歳~

3 地区班地区別会員数

女性比

（％）
29.2%30.9%21.8%29.9%33.7%

会員の状況（　令和4年3月末　）

計

女

男

期首

71410474744

319 34 58

計

295

1063

退会理由

他 計

会員数

期中増減

退会入会

期末

会員数

108 162

280

79歳

％

計

女

男 10514

8 55 108 94

74歳64歳 69歳

22 160 388 304 135

計

女

男 121172256165

249 365 220 175

84 109 48 54

性別 根郷・弥富臼井・千代田志津佐倉・和田

2.1% 15.2% 37.0% 29.0% 12.9% 96.1%

1009

295

714

1009

合計

295

1009

30

714105210


