
入会前の確認事項兼承諾書 

 

1. 目的 

自らの能力を活かしながら自分なりの働き方で社会参加をしたいという原則として60歳以

上の方に対し、多様なニーズに応じた就業の機会を提供することにより、高齢者自身の生き

がいや生活の充実を図るとともに、活力ある地域社会をつくりだすことを目的としています 

2. 事業の理念 

シルバー人材センターは、「自主的・主体的組織理念」と「共働・共助の事業理念」という

二つの事業理念に基づき運営されています。 

☆自主的・主体的な組織運営 

会員は自分達で役員を選び、理事会等の組織活動を通じて、組織や事業の運営に参画します。 

☆共働・共助の事業理念 

会員一人ひとりがお互いに協力し合い、助け合いながら仲良く就業することを基本としてい

ます。 

3. 働き方 

原則、臨時的・短期的、または軽易な業務とされる仕事です。長期契約の仕事では、複数の

会員によるグループ就業やローテーション就業が行われることがあります。 

4. 会員の条件 

原則として 60歳以上の、健康で働く意欲のある方なら、どなたでも会員になれます。 

（佐倉市民である事、反社会的でない方） 

5. 会員の心得 

会員となりましたら「会員の心得」（別紙）を遵守し活動して頂きます。 

 

上記確認事項を理解し承諾頂いた方は署名の上、入会申込書兼会員票を添えて

お申し込み下さい。 

年   月   日 

氏名：                    

 

住所：                     TEL:               


