
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

松岳山からの初日の出 

物見山総合公園菖蒲園 

さんようおのだ

 
 

令和８年１月 

第６９号 

編集・発行 

公益社団法人  山陽小野田市シルバー人材センター 
☎   ０８３６－８４－０４４８ 

FAX  ０８３６－８４－０６６７ 

https://webc.sjc.ne.jp/sanyo-onoda/ 

 



 

 

 

 

 

明けましておめでとうございます。 

新年のスタートにあたり、会員・役職員の皆さ

んに年頭のごあいさつを申し上げます。 

昨年は、ウクライナや中東での紛争をはじめ、

多くの国での極右政党の伸展やトランプ関税な

どによる自国第一主義・排外主義が台頭し、国際

化や国際協調の流れから、国家間の利害対立の先

鋭化や大国の横暴など、さまざまなところで地政

学的リスクが高まってきました。気候変動につい

ては、気象災害の激甚化と頻発化が進み、農業、

水産業などの経済活動や人の健康、生態系への影

響も顕在化しています。全世界が協調すべき課題

ですが、脱炭素への取り組みは進んでいません。 

他方、身近な問題である消費者物価の上昇は、

わたしたちの生活を直撃しています。 

さて、今年の干支は、丙午（ひのえ・うま）で

す。丙（ひのえ）は、「火」の要素を持ち、太陽の

明るさ、生命のエネルギーを表すとされているそ

うです。また、午（うま）は、健康や豊作、発展

の象徴とされてきたようです。そのため、丙午の

年は、勢いとエネルギーに満ちた発展の年になる

と考えられています。 

令和７年度の当センターの状況は、１１月末現

在で会員数３５８人、受託件数１,７３７件、契約

金額１億６,７５６万５,８８８円でした。前年度

同月比では、会員数２０人、受託件数２７２件の

減、契約金額１９７万８,２０８円の増となります

が、契約金額の増は、最低賃金の改定によるもの

で、実質的な増額とは考えられません。また、令

和７年度の会員目標値３８２人には２４人不足

している状況です。会員が増えることにより受注

件数が増え、それがまた会員の増につながる好循

環を目指して事業を進めてきましたが、昨年の干

支から連想される「復活と再生」には至りません

でした。フリーランス法施行に伴う新契約方法へ

の対応やデジタル化の推進など、会員の利便性向

上に努め、引き続きシルバー事業の伸展・拡大を

目指した取り組みを進める所存ですので、さらな

る御支援・御協力をお願いいたします。 

結びに、本年も皆さんとご家族のご健勝とご多

幸を祈念して、私の年頭のあいさつとさせていた

だきます。 

 

 

謹んで新春のお慶びを申し上げます 

 

新 年 のご挨 拶 
理事長  藤 村 安 彦  

理 事 長  藤 村 安 彦   理  事  笠 井 秀 雄   業務係長  梶 山 義 彦 

常務理事  清 水   保   理  事  清 水 悦 子   職  員  松 吉   勉 

理  事  壱 岐 利 雄   理  事  田 所 淳 三   職  員  三 宅 晋 也 

理  事  板 垣 満 子   監  事  植 村   豪   職  員  池 本 憲 治 

理  事  大 谷 春 樹   監  事  福 田 好 孝   職  員  村 田 俊 男 

理  事  岡 村 春 美   事務局長  清 水   保   職  員  出来本 眞 弓 

理  事  小野山 雅 和   総務係長  尾 山 章 子   職  員  油  利  嘉  人 
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新年明けましておめでとうございます。 

皆様方におかれましては、健やかに新春を

お迎えのこととお慶び申し上げます。旧年中

は、本市市政につきまして、格別の御理解と

御協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

我が国経済は、物価上昇の影響が続く一方、

賃上げや設備投資の前向きな動きにより、緩

やかな持ち直しが見られます。地域において

も、医療・福祉、物流、観光・サービスなど

で需要が回復し、生活を支える現場の人手確

保が重要課題となっております。このような

状況の中、山陽小野田市シルバー人材センタ

ーにおかれましては、公共事業や民間事業を

数多く受託され、派遣事業にも積極的に取り

組まれ、地域に大きく御貢献いただいており

ますことに、深く敬意を表し、心より感謝申

し上げます。 

 

 

 

 

 

 
新年、明けましておめでとうございます。 

皆様におかれましては、令和８年の新年を

健やかにお迎えのこととお慶び申し上げます。 

公益社団法人山陽小野田市シルバー人材セ

ンターにおかれましては、平素から、地域の担

い手として本市の地域福祉の向上と活性化に

多大なる御貢献を賜り、深く感謝申し上げます。 

会員の皆様の様々な活動は、地域の暮らし

を支える大切な役割であります。また、地域社

会に貢献されるとともに、その活動により生

きがいを得ていただくことは、交流や健康づ

くりのためにも、あるいは生涯にわたり活躍

できる地域社会の構築のためにも必要不可欠

であります。 

昨今、社会全体で人口構造が大きな転換期

を迎えている現代においては、地域社会を取 

本市では現在、第二次総合計画の後期基本

計画の策定を進めており、重点プロジェクト

として「活力あふれるまち」、「笑顔あふれる

まち」、「魅力あふれるまち」を掲げておりま

す。人口減少の状況下にあっても、まちの活

力を増進していくためのキーワードは「官民

連携」と「関係人口の拡大」です。 

民間と行政が手を取り合うプロジェクト

を推進するとともに、市外の方にも本市のま

ちづくりに関わっていただける仕組みを継

続してまいります。市民の皆様が、まちの未

来に希望をもち、笑顔で日々暮らしていける

『持続可能なまち』の実現を目指して、諸施

策を推進してまいりますので、皆様方の一層

の御理解と御協力を賜りますようお願い申

し上げます。 

結びに、山陽小野田市シルバー人材センタ

ーのますますの御発展と、会員・職員の皆様

にとりまして本年が幸多き一年となります

よう心よりお祈り申し上げ、年頭の御挨拶と

いたします。 

 

 

り巻く環境も大きく変化し、多様なニーズに

応える柔軟な取組が求められております。そ

のような社会情勢の中、「共働･共助」の理念

のもと、高齢者による多様な社会参加の促進

を通じて、世代を超えて支え合う地域づくり

は、ますます重要性を増しています。 

会員の皆様におかれましては、豊かな経験・

知識・技能を活かして社会の力に継続的に転

化していただくとともに、活力ある長寿社会

の実現に向けて御活躍されますことを御期待

申し上げます。 

市議会といたしましても、皆様が安心安全

に活動できる環境の整備に努め、誰もが生き

がいを持って暮らしていくことのできる地域

づくりを、これからも力強く推進してまいり

ますので、より一層の御理解、御協力を賜りま

すようお願い申し上げます。 

結びに、公益社団法人シルバー人材センター

のますますの御発展と、会員の皆様にとりまし

て健康で充実した１年となりますことを心か

らお祈り申し上げ、新年の挨拶といたします。

新年のご挨拶 

山陽小野田市長 

藤 田 剛 二 

新年のごあいさつ 

山陽小野田市議会議長 

髙 松 秀 樹 

さんようおのだ銀麗《第６９号》                        ２ 



 

 

 

 

 

１４日 連合会第２回事業委員会／山口市 

１５日 連合会シルボンヌ会議先進地視察／
岡山県井原市 

２１日 第６回理事会／当センター 
 

 

 

 ５日 連合会第３回事務局長会議／zoom会議 

１３日 連合会第３回理事会／山口市 

２１日 連合会班長・リーダー研修会／山口市 

２７日 連合会会計経理担当者研修会／山口市 
 

 

 

１１日 救急救命講習会／小野田消防署 

１４日 第７回理事会／当センター 

１９日 連合会第４回理事会／山口市 

２５日 安全就業委員会／当センター 
 

 

  

１０日 救急救命講習会／小野田消防署 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
２１日 監事会（監査）／当センター 

２２日 第１回理事会／当センター 
 

 

 

１６日 連合会監事監査／山口市 

 

 

 
２７日 定時総会／市民館 

 

 

 

 

 

 
 

▲ 理事長あいさつ  
 

 

 

 

 
 
▲ 来賓祝詞 古川副市長    小野連合会長 

 

 

 

 

 

 
 
▲ 出席者３０人、委任状１２３人、議決権行使書

１４０人、計２９３人の参加 

 
２８日 「公園花壇に花を植えよう」／東沖

緑地公園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
▲ 小野田めぐみ幼稚園児による植付け 

３月 

５月 

４月 

２月 

１月 

令和７年をふりかえる 
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 ２日 連合会第１回理事会／山口市 

１２日 連合会第１回事務局長会議／山口市 

１７日 連合会定時総会／山口市 

１７日 連合会第２回理事会／山口市 

２３日 連合会家事援助講習／市民館（１４
人参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２４日 全国シルバー人材センター事業協会
定時総会／東京都 

２４日 安全就業委員会／当センター 
 

 

 

 １日 安全・適正就業強化月間（～３１日） 

８日 連合会スマホアシスタント講習／市
民館（１５人参加） 

８日 第２回理事会／当センター 

９日 連合会第１回事業委員会／山口市 

１７日 安全パトロール／市内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１８日 連合会職員研修会／山口市 

２９日 連合会安全就業推進大会／山口市 

２９日 安全運転管理者講習／市民館 

 
３０日 連合会会計経理担当者研修会／山口

市 
 
 
 
 ６日 市長・市議会議長へ要請行動 

／市役所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
▲ 藤田市長へ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▲ 髙松議長へ 

 

２８日 山陽小野田市人権講座／市民館 
 

 

 

１０日 連合会椅子ヨガ＆おしごと説明会／
市民館（１９人参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

６月 

８月 

７月 

９月 
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１１日 スマホ相談会／市民館（４人参加・会

員アシスタント２人参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１６日 第３回理事会／当センター 

１８日 連合会第３回理事会／山口市 

１８日 連合会役職員研修会／山口市 
  

 
 
 
１日 シルバー人材センター事業普及啓発

促進月間（～３１日） 

７日 安全就業委員会／当センター 

１０日 理事長杯グラウンドゴルフ大会／厚
狭川河畔寝太郎公園ゆめ広場 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
１０日 連合会第２回事務局長会議／山口市 
 
 

  

６日 シルバーボランティア活動／市内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
▲ 市民館周辺の道路清掃（２５人参加） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲厚狭駅周辺の道路清掃（８人参加） 

１０月 

１１月 
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▲埴生駅周辺の道路清掃（９人参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
▲厚狭中の剪定（８人参加） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

▲高千帆小の剪定（８人参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

▲赤崎児童館の草刈（６人参加） 
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▲高千帆児童館の草刈（５人参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲ごみの収集・運搬（２人参加） 

 

 

 
１０日 「公園花壇に花を植えよう２」／東

沖緑地公園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
▲小野田小百合幼稚園児による植付け 

 

１１日 第４回理事会／当センター 

１４日 安全パトロール／市内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲ 剪定現場のパトロール 

 

１８日 シルバー事業個別指導／当センター 
 

 

 
 
２日 派遣元責任者講習／福岡市 
９日 安全就業委員会／当センター 

１２月 

７                            さんようおのだ銀麗《第６９号》 



  

フレイル予防で 健康長寿を目指しましょう 

～ 予防方法 食事編 ～ 
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フレイル予防の食事ポイント 

１．１日３食（朝食・昼食・夕食）欠食なく食べる 

２．主食（ご飯、パン、麺類）・主菜（肉、魚、卵、大豆製品を使った料理）・副菜（野菜、

きのこ、海藻、いも料理）をそろえる 

３．いろいろな食品を食べる（さあにぎやかにいただく） 

４．たんぱく質（肉・魚・卵・大豆製品など）を十分に摂る 

スマエジちゃん 

山陽小野田市健康増進課 保健師 内海由美子 管理栄養士 加藤諭香江 

 

「フレイル」とは、年齢とともに心身の活力が 

低下し、「健康」と「要介護」状態の中間にあたる 

「虚弱」な状態のことです。早めに気づき、対処す 

れば、元の健康な状態に戻れます。 

  

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者の「やせ」は、負の連鎖になりやすいと言われています。 

 

 

 

 

BMI（体格指数）＝体重（㎏） ÷ 身長（ｍ） ÷ 身長（ｍ） 

  ※BMI21.5 未満（６５歳以上）は、「やせ」（日本人の食事摂取基準より） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「食欲がない」→「食べない」→「栄養が足りずに筋肉が衰える」 

→「動かない」→「動けない」→「食欲がない」→「食べない」・・・ 

 

 

フレイルの要因は、左図のように３

つあります。 

◎身体的な衰え：運動量、筋力低下

食量の減少 

◎社会性の衰え：人との交流減少 

孤食 

◎心理的な衰え：大切な人との死別

認知機能の低下 

 

 

フレイルの３大要素 

 

 

 

 

 

社会的 

社会性の衰え 

 

身体的な衰え 

心心理的な衰え 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表紙の説明 

表紙の写真は、竜王山のアサギマダラの写真です。 

１０月中旬になると、秋の南下、春の北上を繰り返す「旅する蝶」の名で親しまれる

「アサギマダラ」が竜王山に飛来します。羽を広げると１０㎝位で、あさぎ色のまだら

模様の羽を持つ、一度見たら忘れられないほどの美しい蝶です。 

アサギマダラの中には、日本本土から沖縄、台湾までの２,０００km 以上を飛んだ個

体も確認されており、その旅の途中、竜王山に群生するヒヨドリバナの花の匂いに誘わ

れてやってくるようです。 

会報編集委員会 

委 員 長  清 水 悦 子 

副委員長  板 垣 満 子 

委  員  清 水   保 

須恵健康公園の桜 


