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令和７年度の会員年会費を受け付け

ています。 

金額は、昨年度と同額の２,４００円

（夫婦会員で減額の方は６００円）です。 

４月末日が納入期限となっています

ので、お忘れのないよう早めの納入をお

願いします。 

なお、「配分金からの控除に関する同

意書」を提出された方で、納入期限まで

に納入されていない場合は、５月振込

みの配分金から差し引きます。 

 

 

 

「Smile to Smile」登録状況 

全 会 員３８４人中１９２人 ５０％ 

就業会員２８８人中１８９人 ６６％ 
 
現在、多くの会員、特に就業会員の皆

さんにご登録いただいています。 

「Smile to Smile」では、「配分金明

細書」や「センターからのお知らせ」だ

けでなく、「就業依頼」の機能も活用し

て、お仕事を紹介しています。 

また、今後はメールでの個別連絡も活

用していく予定です。 

会員にとってもセンターにとっても、

大変重要な情報伝達手段ですので、まだ

登録していない方、特に就業している会

員の方については、ぜひご登録をお願い

します。 

なお、登録方法などご不明な点があり

ましたら、事務局までご連絡ください。 

 

 

１２月３日（火）に須恵健康公園にお

いて、公園維持作業の就業体験が開催さ

れ、４人の方が参加されました。 

内容 

① 会員による実作業を見学 

・刈払機 

・高枝ばさみ 

・トリマー 

② 落ち葉清掃を体験 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▲ 刈払機の取り扱い方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▲ 落ち葉清掃の体験 

 

＊ ご協力いただきました会員の皆様、

ありがとうございました。 

令和７年度会費 

 

就業体験（公園管理） 
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日時 ９月２４日(火)午後２時 

審議内容 

１ 正会員の入会承認 

（７月２０日～９月１３日） 

入会者 ２人（男２人、女０人） 

退会者 ０人（男０人、女０人） 

２  令和６年度収支補正予算（第２回） 

補正の主なものは、郵便料金の値上

げに伴う通信運搬費６万１千円の増、

センター建物の外壁補修のための修

繕料３０万円の増、ボランティア活動

などで着用するベストの購入費２５

万円の増で、原案どおり承認 

３  会計関係書類の処分 

本センターが作成した会計関係書

類の処分について、会計処理規程第９

条第３項の規定により理事会の承認

を求めるもので、原案どおり承認 

４  シルバー事業普及啓発促進月間の

実施計画の決定 

⑴ シルバーボランティア活動 

○ 日にち １１月７日（木） 

○ 内容 清掃・剪定・草刈・運搬 

⑵ グラウンドゴルフ大会 

○ 日時 １１月８日（金） 

午前８時３０分 

○ 場所 寝太郎公園ゆめ広場 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

日時 １１月２９日(金)午後２時 

審議内容 

１ 正会員の入会承認 

（９月１４日～１１月２６日） 

入会者 ８人（男２人、女６人） 

退会者３２人（男 20人、女 12人） 

２ 会費の減額承認 

夫婦会員（１組）の会費の減額につ

いて承認 

３  配分金の見積基準の改定 

来年度の配分金見積基準について、

最低賃金等を考慮した金額に改定する

ことについて、原案どおり承認可決 

４ 理事長等の職務執行状況 

理事長・常務理事の職務執行状況

（４月１日～９月３０日）を報告 
 
 

 

 

日時 １月２１日(火)午後２時 

審議内容 

１ 正会員の入会承認 

（１１月２７日～１月１６日） 

入会者 ４人（男４人、女０人） 

退会者 ２人（男０人、女２人） 

２  職員給与規程の改正 

センター正職員の給与改定のため

の改正（令和７年４月から給料月額を

1.15％アップなど）で、原案どおり承

認可決 

３  嘱託等職員給与規程の改正 

センター嘱託職員・臨時職員の給与

改定のための改正（令和７年４月から

給料月額を 1.15％アップなど）で、

原案どおり承認可決 

理事会報告書 

第４回 

第５回 

第６回 


