
２０２６年２月（第３８８号） 

 

いつまでも 働く喜び 無事故から（安全就業スローガン） 

 

シルバー人財センターだより 
 
発行／公益社団法人山陽小野田市シルバー人材センター 

〒756-0806 山陽小野田市中川二丁目４－１６ ☎０８３６‐８４‐０４４８ 

 

 

 

令和８年度の会員年会費を受け付け

ています。 

金額は、昨年度と同額の２,４００円

（夫婦会員で減額の方は６００円）です。 

４月末日が納入期限となっています

ので、お忘れのないよう早めの納入をお

願いします。 

なお、「配分金からの控除に関する同

意書」を提出された方で、納入期限まで

に納入されていない場合は、５月振込

みの配分金から差し引きます。 

 

 

 

 

 

日時 １１月１１日(火)午後２時 

審議内容 

１ 正会員の入会承認 

（９月９日～１１月４日） 

入会者 ４人（男４人、女０人） 

退会者 ３６人（男１９人、女１７人） 

２  配分金の見積基準の改定 

来年度の配分金見積基準について、

最低賃金等を考慮した金額に改定する

ことについて、原案どおり承認可決 

３ 理事長等の職務執行状況 

理事長・常務理事の職務執行状況

（４月１日～９月３０日）を報告 

 

サンパーク 1 階に当センターの     

映像広告が流れています！ 

 

 

日時 １月２０日(火)午後２時 

審議内容 

１ 正会員の入会承認 

（１１月５日～１月１５日） 

入会者 １０人（男９人、女１人） 

退会者 １人（男０人、女１人） 

２  職員給与規程の改正 

センター正職員の給与改定のため

の改正（令和８年４月から適用）で、

原案どおり承認可決 

３  嘱託等職員給与規程の改正 

センター嘱託職員・臨時職員の給与

改定のための改正（令和８年４月から

適用）で、原案どおり承認可決 

４  令和７年度収支補正予算（第３回） 

補正の主なものは、昨年１０月に給

料改定したことによる給料手当３６

万円の増、消費税の中間納付の際の予

算不足による租税公課費５７万円の

増、サンパーク１階通路に設置されて

いるデジタルサイネージ(当センター

の広告を掲載)のための委託料１３万

円の増、産業廃棄物処分費１３万円の

増で、原案どおり承認可決 

 

 

 

 

 

 

 

 

第５回 

第４回 

理事会報告 
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♦開催場所 Ａスクエア 会議室 １  

(山陽小野田市中央二丁目３番１号) 

♦参加費  無 料 

♦申込み方法 電話または WEB申請 

♦申込み・問合せ先 山陽小野田市障害福祉課 

            ☎８２－１１５９ 

 

 

 

【WEB申請 QRコード】 

 

 

このたび事務局職員の異動がありまし

たので、ご報告します。 

 

○ 退職 三宅 晋也                   

派遣業務や入会手続き等で皆様と                               

関わらせていただき、これまで 

本当にありがとうございました。 

皆様のご健康とご活躍を心より 

お祈り申し上げま

す。 

どうかお元気でお

過ごしください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講 演 1 
 
当事者が伝える、 
リアルな視聴障害の世界 
講 師： 
片岡 艶子 氏 
 

講 演 ２ 
 

視聴障害者への正しい知 
識と今日からできる支援 
講 師：  
山口県立下関総合支援学校 
室長 貞光 由希 氏 

 

 

 

 

 

○ 新規採用 藤井 都子 

１月１日付けで嘱託職員として 

採用された藤井都子と申します。 

不慣れな業務に皆様にご迷惑を 

おかけいたしますが、一日でも 

早く業務に慣れるよう

努力してまいります。 

どうぞよろしくお願い

いたします。 

事務局職員の異動 

心 の バ リ ア フ リ ー 障 害 福 祉 講 座 

令 和 ８ 年 ２ 月 ２１ 日（土） 
１０：００～１１：３０（受付 ９：３０～） 


