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 平成３０年度の第１回理事会におい

て平成３０年度定時総会の日時等が以

下のとおり決定しました。 

【日時】 

 平成３０年６月１日(金) 

午後１時３０分 

※ 今年度は、第１部として講演を

午後１時３０分から午後２時３０

分まで行い、午後２時４０分から

第２部として定時総会（審議等）

を行います。 

【場所】 

中央図書館視聴覚ホール 

※ 市民館が耐震工事のため使用で

きないので、今年度は図書館で開

催します。 

なお、総会当日の駐車場は、許

可を得ていますので、市民館駐車

場を利用してください。 

 

 

 ４月２７日(金)午後２時から第１回

理事会を開催しました。審議事項等は

次のとおりです。 

１ 平成３０年度定時総会の招集等に

ついて提案し、承認されました。定

時総会の日時等は、前述のとおりで

す。 

２ 平成２９年度事業報告の承認につ

いて提案し、承認されました。定時

総会に議案として上程します。 

３ 平成２９年度決算承認について提

案し、承認されました。定時総会に

議案として上程します。 

４ 役員選任について提案し、承認さ

れました。現在の役員任期が、６月

１日開催の平成３０年度定時総会の

終了をもって満了しますので、平成

３０年６月１日から平成３２年度の

定時総会終了時までの任期の役員を

選任するものです。定時総会に議案

として上程します。 

５ 理事長に対する権限委任について

提案し、承認されました。これは定

時総会の議決事項についての軽微な

字句等の修正を理事長に委任するも

のです。定時総会に議案として上程

します。 

６ 事務費規程第５条による理事会が

定める事務費算出方法の変更につい

て提案し、承認されました。変更の

内容は、１０円未満四捨五入として

いたもの１円未満四捨五入とするも

のです。 

７ 正会員の入退会について報告し、

承認されました。 

８ その他、配分金の目安として山口

県の最低賃金を下回らないよう努め

ることを確認しました。 

９ 次回の理事会開催を６月１日(金)

と決定しました。 

 

 

１ 本年度の定時総会は、６月１日

(金)に中央図書館視聴覚ホールで開

催しますが、都合により出席できな
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い会員さんは、招集通知や議案書と

一緒に送っている「はがき」が委任

状兼議決権行使書になっていますの

で、その表面に住所、会員番号、氏

名を記入の上、裏面の「１ 委任状」

又は「２ 議決権行使書」のいずれ

かの番号を〇で囲んで、郵送等の場

合は５月２９日までに必ず投函して

ください。 

なお、「２ 議決権行使書」に〇を

した場合は、議案第１号から議案第

４号までの賛否いずれかを〇で囲ん

でください。 

おって、定時総会に出席予定の会

員さんも「はがき」表面に住所、会

員番号、氏名を記入して投函してく

ださい。 

２ 平成３０年度会費の納入 

  平成３０年度会費（２，４００円）

の納入期限は、５月３１日(木)です

ので、よろしくお願いします。 

３ 講演会のお知らせ 

今年度は、定時総会の開催前（午

後１時３０分から）に講演会を開催

することにしました。 

演題はずばり「知って得するお金

の話～人生１００年時代を憂いなく

生きるために～」です。 

「人生１００年時代」のフレーズ

は、昨年あたりからよく聞きくよう

になりました。長生きができること

は、一般的には幸せなことだと思い

ますが、「寿命が尽きるのが先か、お

金が尽きるのが先か」と冗談半分の

話であっても、聞けば長生きするこ

とのリスクもあるのかと考えさせら

れます。健康とともに生きていく上

で大切なお金について、人生１００

年時代を憂いなく生きるヒントを得

ることができればと思います。 

 

 

会 員 数 469人（男 342人、女 127 人） 

■請負関係（４月） 

就業者数 295人（男 199人、女 96人） 

就 業 率 62.9％（男 58.2％、女 75.6％） 

就業延実人員 805人 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技術 
0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0.0) 

技能 
28 

(27) 

1,412,233 

(986,929) 

9.7 

(7.3) 

事務 
1 

(1) 

64,372 

(61,153) 

0.4 

(0.5) 

管理 
37 

(16) 

5,468,507 

(5,240,811) 

37.5 

(38.8) 

折衝

外交 

3 

(4) 

282,173 

(357,297) 

1.9 

(2.6) 

一般

作業 

138 

(145) 

6,819,762 

(6,387,856) 

46.7 

(47.3) 

サー

ビス 

12 

(12) 

554,705 

(465,976) 

3.8 

(3.5) 

その

他 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0.0) 

計 
219 

(205) 

14,601,752 

(13,500,022) 

100.0 

(100.0) 

累計 
219 

(205) 

14,601,752 

(13,500,022) 
 

※表中( )内は、前年同月 

■派遣関係（３月） 

派遣登録会員数 44人(男 36人、女 8人) 

就業実人員 37人 就業延日人員 449人 

受注件数 0件 契約金額(円) 2,528,480 

H29/4からの累計契約金額(円) 31,446,999 

【表面も見てください！】 

事業実績（４月３０日現在） 


