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 平成３０年度定時総会が、６月１日

(金)の午後１時３０分から中央図書館

２階の視聴覚ホールで開催されました。 

 平成２０年度の定時総会以来、市民

館文化ホールで開催してきましたが、

市民館の耐震工事のため、今年度は図

書館で開催することとしました。また、

今年度は、定時総会に併せて開催して

いる講演を第１部として、第２部の定

時総会前に開催する初めての試みです。

会員以外の聴講者の方には、講演の開

始・終了時刻がはっきりして、よかっ

たのではなかったかと思います。 

第１部講演は、「知って得するお金の

話～人生１００年時代を憂いなく生き

るために～」との演題で、野村證券(株)

投資情報部証券学習開発課シニア・フ

ァイナンシャルプランナーの広井健真

先生から、人生１００年時代を生きて

ゆかなければならない私たちに必要な

金融知識の基礎を、分かりやすく、楽

しく、また、たいへん熱心に御教示い

ただきました。９０分は必要な講演で

すが、当センターの都合により６０分

に短縮していただきました。先生には

意を尽くせないことが多々あったかと

察しますし、聴講者の方ももう少し詳

しいお話が聴きたかったところもあっ

たかと思いますが、お配りいただいた

貴重な資料を入口として、これからの

生活に少しでも不安の種を減らすこと

ができたらと思います。 

第２部は、第１部と１０分の休憩を

はさんで午後２時４０分から開催され

ました。開催に際して理事長のあいさ

つの後、御来賓（山陽小野田市長様、

山陽小野田市議会議長様、山口県宇部

県民局局長様、公益社団法人山口県シ

ルバー人材センター連合会会長様）の

皆様の御祝辞等をいただきました。 

総会の議長には、正会員の小野山雅

和さんを選出しました。委任状提出者

１２８人、議決権行使書提出者１２１

人、当日出席者６８人で合計３１７人

の出席があり、会員総数４６２人の過

半数となり、総会は成立しましたが、

「自主・自立、共働・共助」を理念と

する団体の年１回の総会としては、少

し寂しい気がしました。 

議長の指名により、報告事項「平成

２９年度収支補正予算」ではその主た

る原因について、「平成３０年度事業計

画」では全シ協の第２次会員１００万

人計画に沿った会員の拡大や就業機会

の開拓等の計画について、「平成３０年

度収支予算」では山陽小野田市に御配

慮により補助金が増額となったことと

厳しい受託事業収益を念頭に経費の節

減に努めること等について常務理事か

ら報告しました。 

次に議長の指名により、決議事項の

議案第１号「平成２９年度事業報告承

認の件」では会員や受託事業収益の減

少が続いていること、議案第２号「平

成２９年度決算承認の件」では受託事

業収入が９００万円強の減収となりま
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したが経費節減に努めた結果、赤字収

益は免れたこと、議案第３号「役員選

任の件」では理事・監事の全員が今年

度の総会の終結をもって任期満了する

ことから、その選任が必要であること、

議案第４号「理事長に対する権限委任

の件」では総会の決議事項の軽微な修

正は理事長に委任してほしいことを常

務理事から説明しました。 

報告事項、決議事項とも会員から質

問、意見、動議を含めた審議に関する

発言はなかったので、議長は決議事項

の採決に移りました。議案第１号から

第４号まで、ほとんど反対もなく承認

可決され、午後３時５５分に議事を終

了しました。 

 

 

 定時総会に引続き、午後４時１０分

から中央図書館２階第１会議室で、平

成３０年度第２回理事会を開催しまし

た。審議事項等は次のとおりです。 

１ 本理事会に先立つ平成３０年度定

時総会で理事・監事の全員が改選さ

れましたので、代表理事（理事長）

と業務執行理事（常務理事）の選定

について上程し、審議の結果、原案

どおり承認可決されました。 

 (1) 代表理事（理事長） 

 藤本 賢揮 

 (2) 業務執行理事（常務理事） 

    藤村 安彦 

２ 理事への使用人職務の委嘱につい

て上程し、審議の結果、原案どおり

承認可決され、常務理事に事務局長

の職務を委嘱することとなりました。 

３ 正会員入退会承認について上程し、

審議の結果、６人の入会を承認可決

しました。 

 

 

会 員 数 461 人（男 337 人、女 124 人） 

■請負関係（５月） 

就業者数 295 人（男 199 人、女 96 人） 

就 業 率 64.0％（男 59.1％、女 77.4％） 

就業延実人員 1,216 人 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技術 
0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0.0) 

技能 
56 

(54) 

1,885,215 

(2,180,880) 

11.2 

(12.1) 

事務 
1 

(2) 

63,452 

(61,703) 

0.4 

(0.3) 

管理 
37 

(15) 

5,737,412 

(5,580,571) 

34.1 

(30.9) 

折衝

外交 

3 

(4) 

282,173 

(355,427) 

1.7 

(2.0) 

一般

作業 

217 

(191) 

8,315,460 

(9,270,811) 

49.4 

(51.4) 

サー

ビス 

13 

(9) 

564,064 

(594,569) 

3.3 

(3.3) 

その

他 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0.0) 

計 
327 

(275) 

16,847,776 

(18,043,961) 

100.0 

(100.0) 

累計 
546 

(480) 

31,449,528 

(31,543,983) 
 

※表中( )内は、前年同月 

■派遣関係（４月） 

派遣登録会員数 46 人(男 38 人、女 8人) 

就業実人員 36人 就業延日人員 418 人 

受注件数 15件 契約金額(円) 2,386,799 

H30/4 からの累計契約金額(円) 2,386,799 

【表面も見てください！】 

事業実績（５月３１日現在） 

第２回理事会 


