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 ８月２８日(火）午後２時から当セン

ター２階会議で、平成３０年度第４回

理事会を開催しました。審議事項等は

次のとおりです。 

１ 平成３０年度収支予算の一部補正

の件 

老朽化した事務室空調機の取替に

ついて、固定資産取得支出として当

初予算で５０万円を計上していまし

たが、撤去する空調機の残存価格を

会計処理する必要があることから、

当初計上していなかった固定資産除

却損を１千円増額補正するもので、

審議の結果、原案どおり承認可決さ

れました。また、事務処理用パソコ

ンの購入費として、固定資産取得支

出を３０万円増額補正することにつ

いても、審議の結果、原案どおり承

認可決されました。 

２ 正会員入会承認の件 

８月１日から２７日までに入会申

込のあった３人について、審議の結

果、入会を承認可決されました。 

３ 正会員入退会承認について 

６月２５日から７月３１日までに

理事長決済で入会を承認した４人に

ついて、報告しました。なお、６月

２５日から８月２７日までの退会者

は、４人でした。 

４ 職務の執行状況について 

４月１日から７月３１日までの職

務の執行状況について、定款第２４

条第４項の規定により理事長及び常

務理事がそれぞれ報告しました。 

５ 会報編集委員会設置要綱の変更に

ついて 

 会報の発行２回のうち、発行日「８

月１日」を「９月１日」に変更する

ことを報告しました。 

６ 市に対する支援要請について 

会報「銀麗（第６１号）」の原稿に

より報告しました。 

７ 事故報告について 

  ６月２５日から８月２７日までに

発生した傷害事故５件について報告

しました。 

８ その他 

  シルバー人材センター事業普及啓

発促進月間中の事業について報告し、

実施日を決定しました。詳細は、こ

の「事務局だより」の「お知らせ・

お願い」と同封の別紙「ボランティ

ア活動への参加について（お願い）」

に記載していますので、ご協力をよ

ろしくお願いします。 

 

 

８月６日から３１日までの期間にお

ける当センターでの事故は、傷害事故

が１件でした。 

【傷害事故】 

 アジサイの刈り込み作業中、トリマ

ーにより飛ばされた小石が、脛にあた

った。 

 

 

事務局だより 
発行 

 山陽小野田市シルバー人材センター 
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第４回理事会報告 

事故報告 
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１ ボランティア活動のお願い 

  今年のボランティア活動の実施日

は、１０月１２日(金)と第４回理事

会で決定されました。例年どおり清

掃、剪定及び草刈のボランティア活

動を実施する予定ですが、清掃につ

いては、随伴する職員の配置が難し

いことから、実施場所を３か所から

２か所（市民館周辺と厚狭駅周辺）

に変更します。また、市民館周辺の

清掃については、市民館が工事で駐

車場の利用が危険なため、集合場所

を東沖緑地公園管理棟（野球場の南

西方向でテニスコートがある場所の

レンガ造りの建物）に変更します。 

２ 交通安全フェスタ 

  １０月６日(土)午前１０時半から

正午まで、おのだサンパーク・サン

フェスタステージにおいて、「交通安

全フェスタ２０１８」が開催されま

す。このフェスタでは、ポスター・

作文の表彰のほかに、山口県警察音

楽隊によるコンサート、須恵小学校

金管バンドによる演奏、山陽小野田

警察署防犯ヒーローＹＰレンジャー

竜王ショー、キャンペーングッズの

配布が行われる予定です。お孫さん

と一緒に、あるいは家族で参加する

など交通安全に関する意識を高める

とともに、楽しい時間を過ごしてみ

ませんか。 

 

 

先月号で、安全標語に応募された作

品を、折々に紹介するとお知らせしま

した。今回は、５作品を紹介します。 

・ 「おこたるな 確認動作 これだ

けは」 

・ 「その姿勢 無理な作業が 事故

のもと」 

・ 「作業前 慣れた作業も 仲間と

再確認」 

・ 「二度と起こさない 同じ作業で 

同じ事故」 

・ 「グラッと来た！ 落ちゆく我を 

小綱が守る」 

 

 

【８月３１日現在】 

会 員 数 465人（男 339人、女 126 人） 

■請負関係（８月） 

就業者数 285人（男 192人、女 93人） 

就 業 率 61.3％（男 56.6％、女 73.8％） 

就業延実人員 855人 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技能 
12 

(16) 

258,865 

(502,156) 

1.7 

(3.0) 

管理 
37 

(15) 

5,134,680 

(5,436,381) 

33.0 

(32.7) 

一般 

作業 

147 

(160) 

9,337,899 

(9,673,495) 

60.1 

(58.1) 

その

他 

16 

(17) 

810,880 

(1,024,412) 

5.2 

(6.2) 

計 
212 

(208) 

15,542,324 

(16,636,444) 

100.0 

(100.0) 

累計 
1,250 

(1,186) 

80,683,789 

(83,051,591) 
 

※表中( )内は、前年同月 

■派遣関係（７月） 

派遣登録会員数 43人(男 36人、女 7人) 

就業実人員 37人 就業延日人員 442人 

受注件数 1件 契約金額(円) 2,659,771 

H30/4からの累計契約金額(円) 10,232,196 

【表面も見てください！】 

会員のひろば（安全標語） 

 

 

事業実績 


