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 多くの方のご参加をお待ちしていま

す。申込先は、シルバー人材センター

（☎８４－０４４８）です。 

１ シニアの剪定講習会 

  「わが家の庭木を自分で剪定して

みたい。でも、どうすればいいのか

わからない？」と思案している方の

ための「はじめの一歩」の講習会で

す。腕が上がれば、いずれシルバー

人材センターの剪定師として収入を

得ることができるかも。趣味と実益

を兼ねることのできる講習会です。 

◆ 日時、場所 

１月２９日(火)午前９時～１１

時５０分、須恵健康公園体育館 

◆ 定員、受講料 

２０人（先着順）、無料 
 

         女性会員必見！ 

 

少し早い話になりますが、３月に入

って暖かくなってくると、何となく「お

しゃれ」をして外出したい気分になり

ませんか？ 

そんなあなたのお化粧や身だしなみ

に自信を持たせてくれる講座（仮称「ビ

ューティー講座」）の開催を資生堂ジャ

パン(株)にお願いしています。５５歳

以上の女性なら会員さん以外でも受講

できますので、お友達も誘ってみてく

ださい。詳細は、「事務局だより（平成

３１年２月）」に掲載する予定ですので、

もうしばらくお待ちください。 

 

 

 １０月５日(金)に山口市の防長苑で

鹿児島市シルバー人材センターの藤山

理事長と全国シルバー人材センター事

業協会の村木専務理事を講師に迎えて、

山口県シルバー人材センター連合会の

役職員研修会が開催されました。 

はじめに藤山理事長から「鹿児島市

シルバー人材センターの会員拡大・就

業拡大の取組について」との演題で、

①センターの概要、②会員数と契約金

額の推移、③会員拡大の取組、④就業

拡大の取組、⑤センターの目指す方向

について講演がありました。特に、③

と④では、具体例の紹介とともに、「妙

案、決め手はない。新たな視点、発想

で対応する必要がある。」との事務局の

意識改革の重要性について講演されま

した。最後に⑤について、「シルバー人

材センターを地域に根差したものにし

ていくことで、地域社会を『ゴールド』

に輝かせていくような、そんな存在を

目指したい。」と講演を終了されました。  

次に、村木専務理事から「これから

のシルバー人材センター事業」との演

題で、①環境変化とシルバーのあり方、

②どこに活路を見出すか、③会員１０

０万人達成計画、④イメージの転換に

ついて講演がありました。①では、高

齢化の進展や人手不足を背景に、シル

バー人材センターへの期待は高まって

いるが、一方で、高齢者の活躍する場

の増加・多様化が進み、シルバーが地

域に唯一の「高齢者の生きがい就労」

を提供する団体でなくなりつつある現
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状（ライバルの増加）を説明され、②

で、時代の要請にあった事業の展開、

会員の拡大、シルバーのイメージ転換

の必要性について講演されました。 

 
▲藤山理事長（鹿児島市ＳＣ） 

 
 

 

今年も１０月の「シルバー人材セン

ター事業普及啓発促進月間」中の行事

として、先月号で報告した「第６回理

事長杯グラウンドゴルフ大会」のほか、

市内の清掃奉仕、児童館等の草刈奉仕、

小中学校の剪定奉仕を１２日(金)に実

施しました。当日は、天候にも恵まれ

て、役職員９７人が参加しました。 

 
▲東沖緑地公園 

お陰で、会員募集や地域のために頑

張っている団体とのイメージの周知に

効果があったものと思います。参加し

ていただいた会員の皆さんありがとう

ございました。 

 

 

 第３０６号（１１月）では紙幅に余

裕がなかったため、紹介できませんで

したが、今月はまた安全標語に応募さ

れた作品を紹介します。 

・ 「慣れた作業 危険がどこかに潜ん

でる！」 

・ 「まず確認 自分を守る 第一歩」 

 

 

【１１月３０日現在】 

会 員 数 461人（男 332人、女 129 人） 

■請負関係（１１月） 

就業者数 288人（男 193人、女 95人） 

就 業 率 62.5％（男 58.1％、女 73.6％） 

就業延実人員 1,385人 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技能 
116 

(106) 

3,965,915 

(3,729,535) 

20.0 

(19.3) 

管理 
36 

(16) 

5,081,047 

(5,261,587) 

25.7 

(27.3) 

一般 

作業 

179 

(154) 

9,977,256 

(9,384,150) 

50.4 

(48.6) 

その

他 

19 

(15) 

784,484 

(921,082) 

3.9 

(4.8) 

計 
350 

(291) 

19,808,702 

(19,296,354) 

100.0 

(100.0) 

累計 
2,225 

(2,044) 

139,504,590 

(138,787,739) 
 

※表中( )内は、前年同月 

■派遣関係（１０月） 

派遣登録会員数 47人(男 41人、女 6人) 

就業実人員 39人 就業延日人員 460人 

受注件数 13件 契約金額(円) 2,755,389 

H30/4からの累計契約金額(円) 18,393,096 
 

ボランティア活動を実施 

事業実績 

会員のひろば（安全標語） 


