
平成３１年１月（第３０８号） 

 

事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな（全国統一スローガン） 

 

 

 

 

 

 

 
 

明けましておめでとうございます 

 

 

 多くの方のご参加をお待ちしていま

す。申込先は、いずれもシルバー人材

センター（☎８４－０４４８）です。 
 

１ 刈払機等の安全取扱講習会 

  刈払機、トリマー、チェーンソー

等を使って草刈、生垣の手入、伐採

等をしてはみたいけれど、けがをし

ないかと不安で、という方のための

正しい機械の取扱講習会です。刈払

機等の取扱技術を身につければ、将

来、シルバー草刈班等で働くことも

できます。屋外作業というと、夏は

暑く、冬は寒くてつらいイメージで

すが、自然の中で季節の移ろいを感

じながらの仕事でもあります。デス

クワークにはない新たな楽しさを発

見できるかもしれません。 

◆ 日時、場所 

２月２０日(水)午前９時～１１

時３０分、須恵コミュニティ体育

館 

◆ 定員、受講料 

２０人（先着順）、無料 

２ チエブクロウの整理収納セミナー

（５５歳以上の方限定） 

  機能的で無駄のない美しい収納。

キッチンもリビングもすっきり片づ

けて、憧れの癒し空間にしてみたい。

雑多な物に煩わされない心豊かな暮

らしをしてみたい。そんなあなたの

夢に一歩近づけるかもしれないプロ

の整理収納スキルを身につけてみま

せんか。 

◆ 日時、場所 

２月２５日(月)午後１時３０分

～３時、小野田商工会議所２階大

会議室 

◆ 定員、受講料 

３０人（先着順）、無料 

 

 

１１月２０日(火)～２１日(水)に、

島根県松江市の「くにびきメッセ」で

「中国ブロックシルバー人材センター

連合協議会、平成３０年度役職員研修

会」が開催されました。 

１日目は、中国ブロックシルバー人

材センター連合協議会の安達会長の開

会挨拶に引き続き、厚生労働省島根労

働局職業安定部長と島根県商工労働部

長からの祝辞があった後、「高齢者雇用

対策としてのシルバー人材センター／

期待される役割を果たすために」との

演題で、厚生労働省職業安定局雇用開

発部高齢者雇用対策課の松岡課長補佐

による基調講演が行われました。講演

の内容は、「高齢者雇用対策としてのシ

ルバー人材センター」として、人口の

推移、高齢者の就業に関する現状、高

齢者雇用対策の概要等について資料を

使って説明され、「期待される役割を果

たすために」として、会員の拡充と国

庫補助金の積極的活用について助言が

ありました。 

次に、「これからのシルバー人材セン

ター事業」との演題で、公益社団法人

全国シルバー人材センター事業協会の

村木専務理事を講師に講義が行われま
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した。 

２日目は、中国ブロック各県から各

１センターの理事又は職員が参加して、

「役員による勧誘・広報活動の展開」

と題した、会員拡大の取組の事例紹介

等を基にしたパネルディスカッション

が行われました。 

 

 

１２月１１日(火) 午前９時３０分

～１１時３０分、小野田商工会議所で

会員１７人と事務局職員３人の計２０

人が参加しての接遇研修会を開催しま

した。講師は、宇部市のアーバン・グ

レース代表の江見先生にお願いしまし

た。研修では、まず、「接客の基本５原

則」として、「目線」、「表情」、「身だし

なみ」、「挨拶」、「お辞儀のしかた」を

学びましたが、特に、受講者同士が向

き合って、目線が相手に与える印象（軽

蔑、信頼、疑惑など）を実感できたこ

とは、よい経験になりました。また、

接客の際によく使われる言葉や相手に

何かを頼みたいとき、断りたいときの

言葉遣いもたいへん参考になりました。

最後に、具体的な電話対応を講師と受

講者で行いました。 

研修後のアンケートでは、ほとんど

の受講者から「よく理解できた。」との

回答があり、「たいへん有意義だった。」

や「今後もこのような研修会を実施し

てほしい。」などの意見もありました。 

 

 

シルバー人材センター会員の配分金

は、所得税法上雑所得となります。こ

の配分金は、他の所得とは別にして原

則６５万円まで控除されます。 

センターから会員の皆さまに、平成

３０年分の配分金等支払証明書を１月

中旬頃発送しますので、申告が必要な

方は確定申告を行ってください。 

【所得税の計算例】 

〔配分金－配分金控除(６５万円) 

 ＋公的年金－公的年金等控除 

－基礎控除(３８万円) 

－その他の所得控除〕×所得税率 

＝所得税額 

※ 配分金と年金以外の収入（給与収

入や農業収入など）がある方は、税

務署にご相談ください。 

 

 

【１２月３１日現在】 

会 員 数 462人（男 333人、女 129 人） 

■請負関係（１２月） 

就業者数 288人（男 194人、女 94人） 

就 業 率 62.3％（男 58.3％、女 72.9％） 

就業延実人員 1,009人 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技能 
72 

(104) 

2,180,613 

(3,397,259) 

13.9 

(19.9) 

管理 
38 

(16) 

5,008,984 

(4,796,114) 

32.0 

(28.1) 

一般 

作業 

144 

(150) 

7,637,132 

(7,977,454) 

48.8 

(46.8) 

その

他 

20 

(19) 

832,669 

(867,963) 

5.3 

(5.1) 

計 
274 

(289) 

15,659,398 

(17,038,790) 

100.0 

(100.0) 

累計 
2,499 

(2,333) 

155,163,988 

(155,826,529) 
 

※表中( )内は、前年同月 

■派遣関係（１１月） 

派遣登録会員数 48人(男 42人、女 6人) 

就業実人員 40人 就業延日人員 473人 

受注件数 1件 契約金額(円) 2,979,016 

H30/4からの累計契約金額(円) 21,372,112 
 

配分金の確定申告 

事業実績 

接遇研修会報告 


