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 ５月３０日(木)の午後１時３０分か

ら中央図書館で令和元年度定時総会を

開催しました。詳細は、次回の事務局だ

よりで報告します。 

なお、前回の事務局だよりにも掲載し

ていますが、期限までに出欠届ハガキを

提出された場合、総会に出席されていな

くても、９月２日(月)までの土・日曜日、

祝日（振替休日を含む。）を除く午前８

時１５分から午後５時の間、当センター

に申し出ていただくことにより、一部総

会記念品（指定ゴミ袋と反射タスキ）を

お渡しします。近くにお越しの際は、是

非、当センターにお立ち寄りください。 

 

 

４月２６日(金)午後２時から当セン

ター２階会議室で、今年度第１回の理事

会を開催しました。前回の事務局だより

には紙幅に余裕がなかったため、今回の

報告となりました。審議内容等は次のと

おりです。 

１ 平成３０年度収支予算補正の件 

  平成３０年度の第４回目の補正で、

事務局提案のとおり可決承認されま

した。定時総会には、この補正を含ん

だ平成３０年度のすべての補正が報

告されました。 

２ 平成３１年度定時総会の招集等の

件 

  定時総会の日時、場所、議題及び議

決権行使の方法等について事務局提

案のとおり可決承認されました。これ

により定時総会の招集通知が発送さ

れました。 

３ 平成３０年度事業報告承認の件 

平成３０年度の事業内容や会員数、

請負・委任事業、派遣事業の件数・受

注額等の状況について、事務局提案の

とおり可決承認されました。定時総会

に議案として上程されました。 

４ 平成３０年度決算承認の件 

決算内容について、事務局提案のと

おり可決承認されました。定時総会に

議案として上程されました。 

５ 役員等の報酬等費用に関する規程

の一部変更の件 

  役員等の職務執行の対価としての

報酬日額について、管内に限らず、管

外の場合にも支給できるよう変更す

るもので、事務局提案のとおり可決承

認されました。規程の変更なので、通

常は、定款第３２条第２項の規定によ

り理事会の権限になりますが、役員の

報酬等の支給の基準に関するもので

あることから、定款第１３条第３号の

規定により総会での決議を要するた

め、定時総会に議案として上程されま

した。 

６ 理事長に対する権限委任の件 

  事務局提案のとおり可決承認され

ました。定時総会に議案として上程さ

れました。 

７ 職員旅費規程の全部変更の件 

  規程における不整合を整理すると

ともに、山陽小野田市職員等の旅費に

関する条例、規則等に準じる事務局提

案のとおり可決承認されました。 

８ 会費規程の一部変更の件 

５月末までとなっている会費納入
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期限を４月末までに変更するもので

事務局提案のとおり可決承認されま

した。変更の理由は、定時総会の招集

通知をする際に、会員の資格確認を容

易に行えるようするためです。 

なお、この変更後の規定については

来年度の会費からとなりますが、今年

度会費についてもすでに納入期限が

過ぎていますので、未納の方は、早急

に納入していただきますようお願い

します。 

９ 特定資産取得資金の保有の件 

除草、剪定等から発生するゴミを処

分場に運搬するために使用している

ダンプ車をパッカー車に買い替える

ための資金を積み立てるものです。買

替の理由は、ゴミを積み込む際に、ダ

ンプ車の荷台に比べパッカー車のゴ

ミ投入口は低いため、作業員の負担軽

減が図られ、作業員のケガや事故防止

につながるとともに、平成２８年度か

らの収支相償違反（事業年度ごとに収

入が経費を上回る状態）を解消するた

めです。積立期間は、平成３０年度か

ら令和２年度までの３年間を予定し

ており、積立額３５０万円を目標とし

ています。事務局提案のとおり可決承

認されました。定時総会に議案として

上程された平成３０年度決算承認の

件において報告しました。 

10 正会員入会承認について 

３月１９日から４月２５日までに

入会承認した１０人（男６人、女４人）

について、報告しました。 

なお、この間に退会した会員は７人

（男４人、女３人）です。 

 

 

 ７月１１日(木)、１２日(金)の２日間、

中央図書館において、介護家事支援講習

が、山口県シルバー人材センター連合会

の主催で開催されます。会員も受講でき

ますが、基本的には、会員になってもら

うことを目的に会員以外の方を対象に

行う講習です。定員は１０人で、受講料

無料です。是非、お知り合いの方に教え

てあげてください。申込書は、当センタ

ーに置いています。 

 

 

【５月３１日現在】 

会 員 数 467人（男 335人、女 132 人） 

■請負関係（５月） 

就業者数 271人（男 180人、女 91人） 

就 業 率 58.0％（男 53.7％、女 68.9％） 

就業延実人員 1,012人 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技能 
47 

(56) 

2,205,947 

(1,885,215) 

13.5 

(11.2) 

管理 
35 

(37) 

6,092,912 

(5,737,412) 

37.4 

(34.1) 

一般 

作業 

166 

(217) 

7,571,639 

(8,315,460) 

46.4 

(49.4) 

その

他 

9 

(17) 

436,638 

(909,689) 

2.7 

(5.4) 

計 
257 

(327) 

16,307,136 

(16,847,776) 

100.0 

(100.0) 

累計 
458 

(546) 

30,513,539 

(31,449,528) 
 

※表中( )内は、前年同月 

※割合の合計と「計」の欄は、端数処理の

ため一致しない場合があります。 

■派遣関係（４月） 

派遣登録会員数 67人(男 55人、女 12人) 

就業実人員 52人 就業延日人員 565人 

受注件数 19件 契約金額(円) 3,248,628 

H31/4からの累計契約金額(円) 3,248,628 
 
 

事業実績 

介護家事支援講習 

 


