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 ５月３０日(木)の午後１時３０分か

ら中央図書館で令和元年度定時総会を

開催しました。 

第１部は、「我ヤサキ人ヤサキ」との

演題で、浄土真宗本願寺派生蓮寺住職の

照嶌宗視先生にご講演いただきました。

終活、墓じまい等を考える上で、参考に

なったならば幸いです。 

第２部は、第１部との間に１０分間の

休憩をはさんで開会しました。理事長あ

いさつの後、ご来賓（山陽小野田市長様、

山陽小野田市議会議長様、公益社団法人

山口県シルバー人材センター連合会会

長様）のご祝辞をいただきました。 

総会の議長には、正会員の大谷春樹さ

んを選出しました。委任状提出者２４５

人、議決権行使書提出者１０５人、当日

出席者５９人で合計４０９人の出席が

あり、会員総数４６３人の過半数となり、

総会は成立しましたが、当日出席者は、

昨年度より更に９人も少なくなり、会員

の自主的団体の年１回の総会としては、

とても残念でした。 

報告事項「平成３０年度収支予算補正

について」は、特に、「補正予算書に係

る注記」の内、「固定資産取得支出」の

「什器備品購入支出」３０万円（事務処

理用コンピューターの更新）と「特定資

産取得支出」の「車両運搬具資産取得資

金」１４８万４千円（パッカー車購入費

用の積立）について常務理事から報告し

ました。次の「令和元年度事業計画につ

いて」は、その基本方針を中心に、また、

「令和元年度収支予算について」は、予

算科目ごとにその内容を常務理事から

報告しました。 

議案第１号「平成３０年度事業報告承

認の件」は、その概要を中心に、議案第

２号「平成３０年度決算承認の件」は、

「貸借対照表」について「資産合計」が

対前年度で１７４万円強の増となった

こととその理由、「負債合計」が対前年

度で７５万円弱の増となったこととそ

の結果「正味財産合計」が１００万円弱

の増となったことを、また、「正味財産

増減計算書」について「経常収益計」が

対前年度６４万円弱の減となったが、

「経常費用計」も対前年度１１２万円弱

の減となり、減収にもかかわらず「当期

経常増減額」が１００万円弱の増となっ

たことを常務理事から説明しました。こ

の増益は、経費節減等に努めた結果だと

考えますが、増収増益を図れる経営体質

にしなければなりません。 

議案第１号、第２号に関して、津田監

事から監査報告がされました。 

議案第３号「役員等の報酬等費用に関

する規程の一部変更の件」は、役員等の

管外職務の執行についても管内と同様

に報酬を支給することを提案しました。 

議案第４号「理事長に対する権限委任

の件」は、総会の決議事項の軽微な修正

は理事長に委任してほしいことを常務

理事から提案しました。 

すべての報告事項と議決事項の報告

等が常務理事からされた後、議長は質疑

等を促しましたが、会員からは特に質問

等はなかったので、議長は議案について

採決を行いました。 

議案第１号から第４号までのいずれ
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の議案も賛成多数で原案どおり承認可

決され、午後４時１０分に閉会しました。 

なお、余談になりますが、当日の午後

３時頃、ＪＲ宇部駅周辺から刃物を持っ

た２０歳代と思われる金髪の男が小野

田方面に向かっているとの情報で、総会

会場の図書館が一時的に閉鎖されまし

たが、総会終了までに無事解決しました。 

 

 

 例年、国が実施する「全国安全週間（７

月１日～７日）」にあわせて、シルバー

人材センターでは、７月を安全・適正就

業強化月間と定めています。全国のシル

バー人材センターでさまざまな取り組

みがされますが、その一環として、熱中

症予防に関する全シ協からの通知文の

一部を掲載します。 

【熱中症予防のポイント】 

① 日頃から睡眠や栄養バランスの良

い食事をとるなど体調に気を配る。朝

食抜きは厳禁。 

② 作業前・作業中・休憩時などに水分

をこまめにとる。大量に汗をかく場合

は、塩分もとる。のどが渇かなくても

こまめに水分補給を行う。 

③ 就業場所の風通し配慮する。 

④ 服装は、通気性や吸湿性の良いもの

を身につけ、高温下では頭部や首筋に

冷やしたタオルを巻いたり、屋外では

帽子をかぶったりする。 

⑤ 就業中は、無理をせず、冷房のある

施設や日陰などの涼しい場所で、休憩

を十分にとる。 

⑥ 屋外での単独作業の場合は、定期的

に連絡をとる。 

【症状が出た場合の対処方法】 

① すぐに涼しい場所で衣類をゆるめ

て安静にさせ、スポーツドリンクなど

の水分を与える。 

② 水分を自力で摂取できない、呼びか

けに応じない、意識がない場合は、直

ちに救急隊を要請し、医療機関に搬送

する。 

【その他参考】 

 熱中症については、厚生労働省ホーム

ページ「熱中症関連情報」や環境省のホ

ームページ（熱中症予防情報サイト）の

ＷＢＧＴ値（気温、湿度、輻射熱から算

出される暑さの指数）の観測値や予想値

を参考にしてください。 

 

 

【６月３０日現在】 

会 員 数 472人（男 340人、女 132 人） 

■請負関係（６月） 
就業者数 282人（男 189人、女 93人） 
就 業 率 59.7％（男 55.6％、女 70.5％） 
就業延実人員 1,170人 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技能 
62 

(61) 

2,062,641 

(1,750,842) 

12.4 

(10.9) 

管理 
38 

(39) 

5,373,348 

(5,476,311) 

32.3 

(34.0) 

一般 

作業 

182 

(144) 

8,764,112 

(8,059,155) 

52.8 

(50.0) 

その

他 

12 

(16) 

410,546 

(838,072) 

2.5 

(5.1) 

計 
294 

(260) 

16,610,647 

(16,124,380) 

100.0 

(100.0) 

累計 
752 

(806) 

47,124,186 

(47,573,908) 
 

※表中( )内は、前年同月 
※割合の合計と「計」の欄は、端数処理の
ため一致しない場合があります。 

■派遣関係（５月） 

派遣登録会員数 70人(男 58人、女 12人) 

就業実人員 50人 就業延日人員 514人 

受注件数 1件 契約金額(円) 3,003,677 

H31/4からの累計契約金額(円) 6,252,305 
 

事業実績 

安全・適正就業強化月間 

 


