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 会員さんにお知らせするだけでなく、

今後は、公民館等の施設に配置させて

いただこうと考え、今月号から「事務

局だより」の名称を「シルバー人財セ

ンターだより」に変更するとともに、

レイアウトも一部変更しました。 

「人財」としたのは、センターがさ

まざまな才能等を持つ人（人材）の宝

庫であることから、会員さんを「たか

ら」（人財）と考えたからです。 

これからもよろしくお願します。 

 

 

１ 刈払機取扱講習 

 刈払機の安全な取扱いについて、講

座と刈払機を使った実技で学びます。 

日 時 ９月２５日(水) 

１０時～１６時 

場 所 須恵公民館（講座）、須恵健

康公園（実技） 

受講料 無料 

募 集 １０人 

２ 調理補助講習 

調理技術の基本、減塩やバランスの

とれた献立などを２日間にわたり、２

回の調理実習と講座で学びます。 

日 時 １０月２４日(木) 

１０時～１５時３０分 

１０月２５日(金) 

１０時～１４時 

場 所 きらら交流館 

受講料 無料 

募 集 １０人 

センターへの入会を考えている方

がいらっしゃったら、是非、教えてあ

げてください。詳しくは、広報「さん

ようおのだ（１０月１日号）」にも掲

載される予定です。 

３ シニアセーフティー・オータムスク

ール 

  交通事故の疑似体験（ＶＲ）や交通

安全学習館の機器を体験し、安全に、

楽しく、交通安全に関する知識を身に

つけられるイベントです。 

日 時 １０月１９日(土) 

８時５０分～１１時４５分 

場 所 山口県総合交通センター 

受講料 無料 

内 容 ＶＲ（バーチャルリアリティ

ー＝仮想現実）による交通事

故疑似体験、サポカー（運転

支援車）の体験など 

問合先 山口県警察本部交通企画課 

   ☎０８３－９３３－０１１０ 

４ スマホ教室 

  スマートフォンを検討中の方、もっ

と上手に使いたい方に朗報です。 

日 時 １０月９日(水)、２３日（水） 

１３時～１４時 

場 所 当センター会議室 

受講料 無料 

募 集 ２０人 

 

 

８月２７日(火)午後２時から当セン

ター２階会議室で、今年度第３回の理事

第３回理事会報告 
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会を開催しました。審議内容等は次のと

おりです。 

１ 正会員入会承認について 

６月２５日から８月２６日までに

入会承認した１０人（男７人、女３人）

について、報告しました。 
なお、この間に退会した会員は３人

（男２人、女１人）でした。 

２ 会報編集委員会設置要綱の変更に

ついて 

  行事等の案内や報告については、毎

月発行の「シルバー人財センターだよ

り」でお知らせすることとし、１月と

９月の年２回発行している「銀麗」を、

年１回１月に会員からの投稿や行事

写真等を中心に発行するものとしま

した。また、状況に応じて複数回発行

できるものとしました。 

３ 職務の執行状況について 

  定款第２４条第４項の規定により

理事長及び常務理事の職務執行状況

を報告しました。 

４ 令和元年度定時総会決議文に係る

要請行動について 

  ６月２０日の公益社団法人全国シ

ルバー人材センター事業協会定時総

会で採択された『「生涯現役社会」を

実現するシルバー人材センターの決

意と支援の要望』により、９月３日に

市長及び市議会議長に支援要請（補助

金の確保、公共からの事業発注の確保）

を行うことに決定しました。 

５ シルバー人材センター事業普及啓

発促進月間の実施計画について 

  例年１０月に全国的に普及啓発活

動が展開されます。当センターでは、

例年どおりボランティア活動（１０月

１６日(水)）とグラウンドゴルフ大会

（１０月２１日(月)）を行う予定です。

ご参加をよろしくお願いします。 

６ 安全就業推進大会について 

  ７月３０日(火)に山口市で開催さ

れた安全就業推進大会に長田理事、岡

本会員及び事務局職員２人が参加し

たこと並びに「転落災害防止のポイン

ト」等研修内容の報告をしました。 

７ 会員紹介報奨制度について 

  「第２次会員１００万人達成計画」

に沿った会員増強を図るため、公益社

団法人山口県シルバー人材センター

連合会では、入会者を紹介した会員に

何らかの報奨を行う制度が検討され

ています。当センターでも、この制度

に追加するかたちで、別途、報奨制度

を検討することとします。 

 

 

【８月３１日現在】 

会 員 数 479人（男 345人、女 134 人） 

■請負関係（７月） 

就業者数 266人（男 177人、女 89人） 

就 業 率 55.5％（男 51.3％、女 66.4％） 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技能 
11 

(12) 

215,865 

(258,865) 

1.4 

(1.7) 

管理 
35 

(37) 

5,603,891 

(5,134,680) 

37.4 

(33.0) 

一般 

作業 

137 

(147) 

8,724,248 

(9,337,899) 

58.3 

(60.1) 

その

他 

15 

(16) 

427,561 

(810,880) 

2.8 

(5.2) 

計 
198 

(212) 

14,971,565 

(15,542,324) 

100.0 

(100.0) 

累計 
1,168 

(1,250) 

80,363,763 

(80,683,789) 
 

※表中( )内は、前年同月 

※割合の合計と「計」の欄は、端数処理の

ため一致しない場合があります。 

■派遣関係（７月） 

派遣登録会員数 69人(男 57人、女 12人) 

就業実人員 54人 就業延日人員 631人 

受注件数 2件 契約金額(円) 3,729,624 

H31/4からの累計契約金額(円) 13,367,002 
 

事業実績 


