
２０１９年１１月（第３１８号） 

 

事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな（全国統一スローガン） 

 

 

 「振り込め詐

欺・悪質商法撃

退」のために電

話機に取り付け

て使用する機器

「録音チュー」

を先着４名に差

し上げます。 

１２月中旬に簡単な３問の質問（３択）

に答えていただけることが条件です。 

 

 

１１月１日から「報奨交付要領」が施

行されました。この要領は、会員が紹介

した人が、シルバー人材センターに入会

した場合、紹介会員に１，０００円相当

の報奨品をお渡しする、というものです。 

その方法は、同封の「会員の皆様へ 

『会員紹介カード』使用方法等について」

に記載してありますが、 

① 「会員紹介カード」（今回２枚同封）

の「紹介者（シルバー会員）」にご自

身の会員番号、氏名を記入します。 

② シルバー人材センターの入会説明

会に参加する意思のある家族や知人

に①の「会員紹介カード」を渡し、入

会説明会に参加するときには、シルバ

ー人材センター職員に渡すよう伝え

ておきます。 

③ ②の入会説明会参加者が入会した

場合、入会から２か月後くらいに紹介

した会員に１，０００円相当の報奨品

（山口県シルバー人材センター連合

会からの５００円と当センターから

５００円）を差し上げます。 

④ 報奨品を受領したら「受領書」に押

印してください。 

※ 紹介した人の入会から報奨品の贈

呈までは、２か月程度かかります。報

奨品の贈呈については、シルバー人材

センターからご連絡します。 

※ その他、請負又は派遣で、受注金額

３万円以上の新たな業務又は過去２

年を超えて受注していない業務を当

センターに紹介した場合、当センター

が、その業務を受注し、受注金額を収

納したときは、業務を紹介した会員に

５００円相当の報奨品を差し上げま

す。その方法は、シルバー人材センタ

ーに仕事を依頼したい人や会社など

から聞いた仕事の内容等を、同封の

「新規請負等業務の開拓カード」の

「受注希望者」欄に、「紹介者（シル

バー会員）」欄に紹介者の会員番号、

氏名等を記入してシルバー人材セン

ターに提出します。 

 多くの会員さんからの入会者紹介や

新規請負等の事業の紹介をお待ちして

おります。 

 

 

１０月２９日(火)午後２時から当セ

ンター２階会議室で、今年度第４回の理

事会を開催しました。審議内容等は次の

とおりです。 

１ 報奨交付要領制定の件 

第４回理事会報告 

シルバー人財センターだより 
発行／公益社団法人山陽小野田市シルバー人材センター 

〒756-0806 山陽小野田市中川二丁目４－１６ ☎０８３６‐８４‐０４４８ 

１，０００円の報奨品がもらえる！ 

 

「録音チュー」をプレゼント！ 



２０１９年１１月（第３１８号） 

 

事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな（全国統一スローガン） 

「１，０００円の報奨品がもらえ

る！」の記事で紹介した事務処理手順

を定める要領を制定するもので、事務

局案のとおり可決承認されました。施

行日は１１月１日です。 

２ 正会員入会承認について 

  ８月２７日から１０月２８日まで

に入会承認した１７人（男１３人、女

４人）について報告しました。 

  なお、この間の退会者は、２人（男

２人）でした。 

３ シルバー人材センター事業普及啓

発促進月間の実施結果について 

  道路清掃、学校の剪定、児童館等の

草刈等のボランティア活動に会員、役

職員１１４人が参加したこととグラ

ウンドゴルフ大会に１１８人が参加

したことを報告しました。 

 

 

令和２年のシルバー人材センターカ

レンダーができました。先着１００名

（１人１部）に差し上げますので、セン

ター事務所までお越しください。 

 

 

１０月は、シルバー人材センター事業

普及啓発促進月間で、第３土曜日を中心

に各種ボランティア活動等の諸行事が

全国で実施されました。当センターでも、

例年どおり１０月１６日(水)にボラン

ティア活動、２１日(月)のグラウンドゴ

ルフ大会を実施しました。厚狭駅周辺と

埴生駅周辺の清掃活動については、厚狭

駅長さんにご協力をいただき、たいへん

お世話になりました。 

シルバー人材センターの周知や地域

社会への貢献が図れたものと思います。

参加・協力いただきました会員の皆さん

には厚くお礼申し上げます。 

▲清掃奉仕活動前の集合写真（厚狭駅前） 

▲グラウンドゴルフ大会（寝太郎公園） 

 

 

【１０月３１日現在】 

会 員 数 495人（男 357人、女 138 人） 

■請負関係（１０月） 

就業者数 273人（男 183人、女 90人） 

就 業 率 55.2％（男 51.3％、女 65.2％） 

職種 件数 契約金額(円) 割合(％) 

技能 
101 

(95) 

3,034,027 

(3,160,798) 

15.8 

(15.5) 

管理 
36 

(37) 

5,659,033 

(5,226,846) 

29.5 

(25.6) 

一般 

作業 

172 

(189) 

10,085,443 

(11,248,894) 

52.5 

(55.1) 

その

他 

11 

(17) 

434,552 

(782,640) 

2.3 

(3.8) 

計 
320 

(338) 

19,213,055 

(20,419,178) 

100.0 

(100.0) 

累計 
1,742 

(1,875) 

117,485,121 

(119,695,888) 
 

※表中( )内は、前年同月 

※割合の合計と「計」の欄は、端数処理の

ため一致しない場合があります。 

■派遣関係（９月） 

派遣登録会員数 71人(男 58人、女 13人) 

就業実人員 57人 就業延日人員 659人 

受注件数 0件 契約金額(円) 3,877,534 

H31/4からの累計契約金額(円) 20,888,260 
 

ボランティア活動等を実施 

事業実績 

来年のカレンダーができました。 


