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 毎年１０月は「シルバー人材センター

事業普及啓発促進月間」として、全国的

な普及啓発活動が展開されることとな

っています。当センターも、例年実施し

ている清掃ボランティア活動を、今年も

実施することとしました。 

日時・場所等は次のとおりです。今年

は、新型コロナウイルス感染症が気にか

かりますが、屋外での活動ですし、十分

なソーシャルディスタンスで「密を避け

る」ことができると思いますので、是非、

参加をお願いします。 

なお、お手数をおかけしますが、参加

者のお名前、参加場所等を事前にお知ら

せ（      ８４－０４４８）いただけると

幸せます。 

１ 日時 

  １０月１６日(金)午前９時から 

２ 場所 

  東沖緑地公園～県道小野田港線、厚

狭駅周辺、埴生駅周辺の３箇所 

※ 当日は、マスク着用をお願いします。 
 
 

 

新たな試みとして、就業体験会を実施

します。今回は「草取」です。「屋外作

業はちょっと・・・」と感じてらっしゃ

る方、食わず嫌いかもしれませんよ。四

季を感じながら、一心に土や名もなき雑

草に触れる。お気軽アウトドアライフと

考えることもできますし、日常生活のさ

まざまなストレスから解放され楽しい

かもしれませんよ。 

１～２時間程度の体験を予定してい

ますが、もちろん所定の報酬をお支払い

します。機械を使用しない草取班への加

入義務はありませんが、草取班としての

就業を前向きに検討している方をお待

ちしています。 

まずは草取担当までお電話（       ８４

－０４４８）ください。 
 

 

 

公益社団法人山口県シルバー人材セ

ンター連合会により、１０月９日(金)

の午後１時～４時の間、国際ホテル宇部

（宇部市島一丁目７－１）において、シ

ニアライフ講座が開催されます。 

この講座は３部構成になっており、第

１部は「豊かなシニアライフにむけて」

というキャリアカウンセラーによる講

演、第２部はウォーキングインストラク

ターによる「かんたんホームストレッ

チ」、第３部はシルバー人材センターの

紹介となっています。 

参加費は不要ですが、参加申込み予約

（       ０８３－９２１－６０７０）は必

要です。会員の皆さんはもちろん、シル

バー人材センターに関心のあるお友達

等をお誘いあわせの上、是非、ご参加く

ださい。 
 

 

 

先月号で７月２７日(月)、２８日(火)

の両日、山口銀行小野田駅前支店ロビー

で、「からだ測定会」が開催された旨の
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清掃ボランティア活動のお願い 

 

就業体験してみませんか？ 

 

シニアライフ講座のご案内 

訂正とお詫び 
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記事を掲載しました。その際、主催者を

「株式会社ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプランニ

ング」さんと紹介しましたが、「プラン

ニング」ではなく「プラニング」の間違

いでしたので、訂正しお詫び申し上げま

す。 

 

  
８月２５日(火)午後２時から当セン

ター２階会議室で令和２年度第３回の

理事会を開催しました。審議内容等は次

のとおりです。 

１ 議案「事務費規程の一部変更の件」 

令和５年１０月の適格請求書等保

存方式（インボイス制度）の導入に備

えて、現行の事務費率８～１０％を、

２０％以内とすることに決定しまし

た。ただし、当面、公共（１２％）以

外は１０％に据え置くこととします。 

２ 正会員入会承認について 

令和２年５月２９日から８月２４

日までの間に入会承認した１８人（男

１５人、女３人）について報告しまし

た。この間の退会者は６８人（男５４

人、女１４人）でした。 

３ 職務の執行状況について 

定款第２４条第４項の規定により

理事長及び常務理事の職務執行状況

を報告しました。 

４ 事故報告について 

  いずれも草刈作業によるもので、損

害賠償事故３件と傷害事故１件につ

いて報告しました。 

傷害事故は、作業前の現場写真撮影

中にバランスを失ったため、約２ｍ下

の河床に落下し、骨折したものです。 

最近、事故が多発しています。安全

第一を心がけ、徹底してください。 

５ 要請行動について 

  公益社団法人全国シルバー人材セ

ンター事業協会（全シ協）の定時総会

において採択された「人生百年時代に

おけるシルバー人材センターの決意

と要望」について、理事長及び常務理

事が、８月１８日(火)に藤田市長と小

野市議会議長に対して要請したこと

を報告しました。 

  要請の主な目的は、「シルバー人材

センターに対する補助金の確保」、「公

共からの事業発注の確保」、「安定的

な事業運営が可能となる措置」です。 

６ 事業普及啓発促進月間について 

  シルバー人材センター事業普及啓

発促進月間中の実施計画について、例

年どおり清掃ボランティア活動と理

事長杯グラウンドゴルフを実施する

ことを報告しました。冒頭にもありま

すようボランティア活動への参加を

よろしくお願いします。 

 

 

■会員数（８月末現在） 

当月 449人(男 311人,女 138人) 

前年同月 479人(男 345人,女 134人) 

■請負・委任関係（８月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 2,934人 61.5％(58.5/68.1) 

前年同月 2,658人 55.5％(51.3/66.4) 

当年度累計 13,149人  

前年度累計 15,043人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 223件 15,813,042円 

前年同月 198件 14,971,565円 

当年度累計 1,144件 70,773,374円 

前年度累計 1,168件 80,363,763円 

■派遣関係（７月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 519人 2,858,242円 

前年同月 631人 3,729,624円 

当年度累計 2,119人 11,486,984円 

前年度累計 2,285人 13,367,002円 
 
 

事業実績 

令和２年度第３回理事会報告 


