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明けましておめでとうございます 

本年もよろしくお願いいたします 
 

 新型コロナウイルス感染者が増加し

続けているニュースを聞かない日がな

いコロナ禍の中、いつもと違う年末年始

を過ごされたことと思います。特に、こ

の感染症は高齢者が重症化しやすいと

言われていることに加えて、首都圏ばか

りでなく地方にも感染が拡大し始めた

ようで、不安が募ります。市中感染が広

がれば、マスクの着用や手洗い、三密の

回避等の一人ひとりの努力だけでは限

界があります。ワクチン接種等の若干の

希望もありますが、政府には実効性ある

対策の早急な実施を願います。また、自

らの感染リスクを厭わず、高い使命感を

持って日々の業務に精励されている医

療従事者を始めとしたエッセンシャル

ワーカー（医療従事者、介護・保育従事

者、運輸・物流従事者、スーパー等の小

売店従業員等の私たちが日常生活を維

持していくために重要な役割を担って

いる必要不可欠な労働者）の皆さんには、

心から感謝したいと思います。 

さて、今年の干支（えと）は「辛丑（か

のとうし）」です。ちなみに、干支とは

十干（じっかん）十二支（じゅうにし）

を略したものですが、通常は十二支で表

すことが多いようです。十二支（子・丑・

寅・卯・辰・巳・午・未・申・酉・戌・

亥）は、昔、方角や時刻等を表すために

使ったもので、動物とは関係ないようで

すが、庶民に分かりやすくするため十二

支を動物にあてはめたという説もある

ようです。 

丑年生まれの人の特徴・性格は、牛か

ら連想されるイメージでしょうが、物事

をじっくりと考えてから行動する慎重

派で、忍耐強く、黙々と道を歩んで成果

をあげるタイプだそうです。また、おっ

とりしていて穏やかですが、怒ると怖く、

頑固な一面もある、とインターネットに

はありました。年男・年女の方、当たっ

ていたでしょうか？ 

「牛に引かれて善光寺参り」という牛

に因むことわざがあります。思わぬこと

に誘われて、知らないうちに良い方へ導

かれることのたとえですが、このように、

何か思わぬことからでも新型コロナウ

イルス感染症が早く収束してくれれば

と祈っています。 
 
 

 

配分金収入は、所得税法上の「雑所得」

になります。配分金収入に係る雑所得の

金額は、原則として配分金収入から必要

経費を控除した額です。配分金収入に係

る必要経費の額が、５５万円以上ある場

合は配分金収入から必要経費の全額を

控除できますが、５５万円未満の場合は

５５万円を上限として控除できます（た

だし、収入金額を限度とします。）。公

的年金を受給している場合は、配分金収

入とは別に公的年金等の所得控除が受

けられます。 

令和２年分の配分金等支払証明書を

１月末までにセンターから会員の皆様

配分金の確定申告 

 

シルバー人財センターだより 
発行／公益社団法人山陽小野田市シルバー人材センター 

〒756-0806 山陽小野田市中川二丁目４－１６ ☎０８３６‐８４‐０４４８ 



２０２１年１月（第３３２号） 

 

事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな（全国統一スローガン） 

 

に発送します。 

【所得税の計算例】 

 〔配分金－配分金控除(５５万円) 

   ＋公的年金－公的年金等控除 

    －基礎控除(４８万円)－その

他の所得控除〕×所得税率 

      ＝所得税額 

 ※ 配分金と年金以外の収入（給与収

入など）がある方は、税務署にご相

談ください。 
 
 

 

 令和２年１２月２３日(水)午後２時

から当センター２階会議室で、今年度第

５回の理事会を開催しました。審議内容

等は、次のとおりです。 

１ 第２次中期計画について 

平成２８年度から令和２年度まで

の第１次中期計画が終了することか

ら第２次中期計画（令和３年度～令和

７年度）の策定中であることを報告し

ました。 

２ さんようおのだ銀麗（第６４号）に

ついて 

  会報編集委員会で編集した「さんよ

うおのだ銀麗（第６４号）」の記事内

容等について報告するとともに、１月

の配分金通知書に同封の上、配布する

ことについて報告しました。 

３ 配分金の振込について 

  現在、配分金の振込手数料は無料と

なっていますが、令和４年４月から有

料となる旨の通知を受けていること

から、その取扱いについて検討中であ

ることを報告しました。 

４ シルボンヌ全国大会の映像配信に

ついて 

  シルバー人材センターにおける女

性の活躍促進を図ることを目的とし

て令和２年１１月２５日に開催され

た「シルボンヌ全国大会 IN TOKYO 

2020」の映像が１２月１８日(金)から

当分の間、全シ協のホームページで

（http://www.zsjc.or.jp/）で配信さ

れている旨、報告しました。この大会

の基調講演は、「人生１００年時代を

どう生きるか」との演題で、元厚生労

働次官の村木厚子さんが講演されま

した。なお、「シルボンヌ」とは、「シ

ルバー」と「ボンヌ」（フランス語で

女性の「お手伝い」、「親切」、「優

れた」の意味）を合わせた造語です。 

５ 正会員入会承認の件 

  第１号議案として、１０月２７日か

ら１２月２２日までに入会承認した

１２人（男７人、女５人）について報

告・上程し、可決承認されました。な

お、この間の退会者は７人（男５人、

女２人）でした。 
 
 

 
 
■会員数（１２月末現在） 

当月 456人(男 313人,女 143人) 

前年同月 508人(男 362人,女 146人) 

■請負・委任関係（１２月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 3,066人 59.4％(56.5/65.7) 

前年同月 2,970人 54.5％(49.2/67.8) 

当年度累計 25,771人  

前年度累計 28,245人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 244件 16,126,664円 

前年同月 262件 17,773,804円 

当年度累計 2,256件 144,952,990円 

前年度累計 2,276件 155,947,629円 

■派遣関係（１１月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 408人 2,307,087円 

前年同月 722人 4,307,040円 

当年度累計 3,940人 21,431,567円 

前年度累計 5,006人 29,595,189円 
 

事 業 実 績 

第５回理事会報告 
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