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公益社団法人全国シルバー人材セン

ター事業協会と株式会社カーブスジャ

パン(*1)が以下のような優待割引に関

する契約を締結しましたので、お知らせ

します。 

１ 利用施設 

  女性専用３０分フィットネスクラ

ブ（カーブス）及び男性専用３０分フ

ィットネスクラブ（メンズ・カーブス）。 

２ 割引内容 

  入会金通常１５，０００円（税抜）

を５，０００円（税抜）に割引。た

だし、入会金割引は初回来店時に入会

する場合に限る。 

３ 対象者 

  シルバー人材センターの会員とそ

の家族 

※ ただし、現在、県内にメンズ・カ

ーブスがないので、残念ですが、当

面は、女性会員と会員の家族で女性

のみが対象となります。 

４ 利用方法 

  無料体験等の申込みは、専用ダイ

ヤル０１２０－４４１－０２９に必

ず電話をしていただき、その際に、

「シルバー人材センター２６６８」

と伝えてください。 

５ その他 

  カーブスについて、詳しくは同封の

チラシをご覧ください。 

*1 市内には「カーブスイオン小野田」

（マックスバリュ小野田店隣）と「カ

ーブスおのだサンパーク」（おのだサ

ンパーク東館２階）がありますが、い

ずれもカーブス（女性専用）です。 
 
 

 

配分金収入は、所得税法上の「雑所得」

になります。配分金収入に係る雑所得の

金額は、原則として配分金収入から必要

経費を控除した額です。配分金収入に係

る必要経費の額が、５５万円以上ある場

合は配分金収入から必要経費の全額を

控除できますが、５５万円未満の場合は

５５万円を上限として控除できます（た

だし、収入金額を限度とします。）。公

的年金を受給している場合は、配分金収

入とは別に公的年金等の所得控除が受

けられます。申告に必要な令和３年分

の配分金等支払証明書を１月中旬頃に

会員さんあてに発送する予定です。 

【所得税の計算例】 

 〔配分金－配分金控除(５５万円) 

   ＋公的年金－公的年金等控除 

    －基礎控除(４８万円)－その

他の所得控除〕×所得税率 

      ＝所得税額 

※ 配分金と年金以外の収入（給与収入

など）がある方は、税務署にご相談く

ださい。 

※ 自宅からの申告方法等に関する税

務署からのチラシ２枚を同封してい

ますので、そちらもご覧ください。 
 
 

 

 おのだサンパーク２階催事場で、１月
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健康＆おしごと説明会 
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１９日(水)の１０:００～１２:３０と

１３:３０～１６:００に「健康＆おしご

と説明会」が開催されます。これは、山

口県のアクティブシニア就労応援事業

として実施されるもので、一昨年は、７

月に山口銀行小野田駅前支店、１１月に

はおのだサンパークで、「シニアのため

のからだ測定会」との名称で開催されま

した。今回も前回と同じように「健康度

チェック」（体の健康、脳の健康、健康

相談）と「おしごと説明会」ですが、加

えて、「マスクに映える眉メイク」や「健

康体操」のイベントもあります。また、

シルバー人材センターの相談ブースも

ありますので、お友達やご家族とともに

是非、ご来場ください。 

※ 体の健康チェックは、理学療法士・

作業療法士がサポートします。脳の健

康チェックは、エーザイ㈱のツール

「のうＫＮＯＷ（ノウノウ）」を使っ

て、記憶、思考、判断などの脳のパフ

ォーマンスをチェックします。 
 
 

 

 １２月７日(火)午後２時から当セン

ター２階会議室で理事会を開催しまし

た。審議内容等は次のとおりです。 

１ シルバー人材センター事業普及啓

発促進月間の実施結果について報告

しました。１０月１５日(金)にボラン

ティア活動を実施しました。参加者は、

６７人で前年度と比較して２７人の

減となりました。コロナ感染症の影響

と８月の長雨による機械除草作業の

遅れにより請負作業を優先したため

です。また、１０月１９日(火)に実施

したグラウンドゴルフ大会には、１２

１人の参加がありました。 

２ 特定資産取得資金の取崩し（パッカ

ー車の購入）について報告しました。

見積合わせの結果、富士自動車㈱から

２，２６９，３００円で購入すること

に決定し、１１月８日に納車されまし

た。効率的なゴミの収集・運搬や担当

会員の疲労軽減に資するものと思い

ます。 

３ 令和３年度定時総会決議文に係る

要請行動について、１１月１８日(木)

に市長及び市議会議長に要望書を提

出した旨、報告しました。 

４ 正会員入会承認の件について上程

し、可決承認されました。９月２８日

から１２月６日までの入会者は１２

人でした。また、同期間における退会

者は３２人でした。 
 
 

 

残りわずかとなっています。ご入用の

会員さんは事務所までお越しください。 

 

 
 
■会員数（１２月末現在） 

当月 418人(男 279人,女 139人) 

前年同月 456人(男 313人,女 143人) 

■請負・委任関係（１２月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 2,856人 64.1％(61.6/69.1) 

前年同月 3,066人 59.4％(56.5/65.7) 

当年度累計 27,542人  

前年度累計 25,771人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 244件 18,574,385円 

前年同月 244件 16,126,664円 

当年度累計 2,252件 151,357,475円 

前年度累計 2,256件 144,952,990円 

■派遣関係（１１月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 497人 2,678,738円 

前年同月 408人 2,307,087円 

当年度累計 3,099人 18,212,539円 

前年度累計 3,940人 21,431,567円  

事 業 実 績 

令和４年のシルバーカレンダー 

 

第４回理事会報告 

 


