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 配分金の振込先金融機関（以下「振

込先」という。）が「ゆうちょ銀行」

のままであって、「配分金からの控除

に関する同意書」（以下「同意書」と

いう。）も未提出の会員さんは、３月

３１日までに必ず、当センター事務所

（以下「事務所」という。）で次の手

続きをしてください！ 

【手続き１】 

 同意書を記入してください。また、同

意書に押印する印判（認印で可）もご持

参ください。 

【手続き２】 

① 振込先を「ゆうちょ銀行」から変

更しない場合は、その旨を伝えてく

ださい。 

② 振込先を「山口銀行」又は「山口

県信用組合」に変更する場合は、「配

分金振込口座変更依頼書」を記入し

てください。印判（認印で可）もご

持参ください。 

手続きをされない場合、配分金から

「ゆうちょ銀行」への振込手数料が控

除できませんので、４月の配分金から

は、事務所の指定する日時に、ご本人

が直接、配分金を事務所に取りに来て

いただくことになります。 
 
 

 

令和４年度の正会員年会費の受付を

しています。金額は、令和３年度と同額

の２，４００円です。４月末日が納入期

限となっていますので、お忘れのないよ

う早めの納入をお願いします。 
 
 

 

 ２月２２日(火)午後１時から、宇部市

の「国際ホテル宇部」において、ウォー

キングインストラクター・メディカルヨ

ガトレーナーの馬田先生を講師に、山口

県シルバー人材センター連合会主催（以

下「連合会」という。）の「美ウォーキ

ングセミナー」が開催されました。定員

３０人に対して、山陽小野田市から１１

人の参加がありました。 

▲体験談を発表する板垣会員 

セミナー開始前には、連合会制作のシ

ルバー人材センター紹介ＤＶＤの放映

と会員の体験談発表（宇部市シルバー人

材センターの会員さんと当センターの

板垣会員）もありました。板垣会員の体

験談には、多くの参加者がたいへん興味

深く聞いているようでした。 
 
 

 

 ２月２４日(木)午後１時から、山口市

の「防長苑」において、連合会主催の「令

和３年度安全就業研修会」が開催されま
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した。県内の各シルバー人材センターか

ら会員・職員３６人が参加しました。㈱

戸坂造園土木の戸坂さんからは、「剪定

における安全対策」、下関市シルバー人

材センターの林副理事長からは「シルバ

ー人材センターにおける安全対策」、連

合会事務局長からは「事故発生状況」に

ついて、それぞれ講演・講義がありまし

た。また、就業における安全対策に併せ

て、山口県警本部から「交通事故防止」

についての講演もありました。安全が何

にもまして重要ですので、講演・講義の

内容について、会員さんにお知らせでき

る機会があればと考えています。 

 

 

 

 １月２７日(木)に市議会議長に対し

て提出した陳情書について、理事長及び

事務局長が、２月２８日(月)の市議会・

産業建設常任委員会（以下「委員会」と

いう。）に出席して趣旨説明をしました。

陳情書の内容は、前月号でもお知らせし

たとおり、令和５年１０月から導入され

る「適格請求書等保存方式（いわゆるイ

ンボイス制度）」について、制度導入後

もシルバー人材センターの安定的な事

業運営が可能となる措置（インボイス制

度の適用除外等）を求める地方自治法第

９９条に規定する意見書（地方議会が、

当該地方公共団体の公益に関する事件

について、関係行政庁、国会両院等に対

して行う意見表明）についての審議をお

願いしました。委員会においても一定の

ご理解を得たものと確信しました。 
 
 

 

 ２月２８日付けをもって、剪定・草取

担当の大森職員が、都合により退職しま

した。若い女性の剪定・草取担当を採用

することは、当センターとして初めての

経験であり、当初は、心配していました

が、「おおもりだより」の発行や職群会

議の開催など、会員とのコミュニケーシ

ョンを大切にした新たな取り組みにも

挑戦し、よく勤めてくれたと思います。 

 後任として、２月８日採用の田中職員

が剪定・草取を担当することとなりまし

た。当面、職群班の会員さん以外とは、

接する機会も少ないと思いますが、大森

職員同様、よろしくお願いします。 

 

 
 
■会員数（２月末現在） 

当月 428人(男 287人,女 141人) 

前年同月 460人(男 317人,女 143人) 

■請負・委任関係（２月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 2,306人 57.7％(55.1/63.1) 

前年同月 2,165人 55.7％(54.6/58.0) 

当年度累計 32,213人  

前年度累計 30,148人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 138件 11,671,844円 

前年同月 125件 11,277,910円 

当年度累計 2,544件 174,869,111円 

前年度累計 2,514件 170,078,055円 

■派遣関係（１月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 393人 2,068,447円 

前年同月 388人 2,172,946円 

当年度累計 4,483人 23,072,082円 

前年度累計 4,765人 26,045,076円  

事 業 実 績 

事務局人事異動 

インボイス制度に係る議会陳情 

 


