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５月２７日開催の令和４年度定時総

会において、他の候補者とともに役員に

選任され、それに引き続く理事会におい

て理事長に選任された藤村です。 

平成２９年４月から本年３月までは

事務局長として、藤本前理事長とともに

センター事業の運営に携わってきまし

た。今後は、清水新事務局長とともにセ

ンター事業の進展に引き続き努めたい

と思いますので、どうぞよろしくお願い

いたします。 

ご承知のとおりシルバー事業につき

ましては、高齢者の雇用延長等の義務化

やコロナ禍による会員減少とともに、来

年１０月実施のインボイス制度に係る

不確定事項など難しい事業運営が予想

されます。この難局に取り組むためには、

会員の皆様と新役職員が一丸となった

取り組みが必要ですので、引き続き会員

の皆様のご理解とご協力をお願い申し

上げ、就任のごあいさつといたします。

ともに頑張りましょう。 

  

 

 

今年度に入り、これまで３件の事故が

ありましたので、報告します。 

① 脚立からの転落 

脚立に上がっての剪定中、脚立の足

が地面に埋まり傾いたため、１.８ｍ

の高さから転落されました。頭、肩の

打撲と軽いむち打ちとの診断でした。

規定通りヘルメットを着用されてお

り、出血や骨折は免れました。 

② 転倒 

石の階段付近での草取り作業中、足

を滑らせ転倒し、身体を支えようと右

手をついた際、手首を骨折されました。

前日の雨の影響で足元が湿っており、

滑りやすくなっていたものと思われ

ます。 

③ 飛び石事故 

５月２６日に警察署から連絡があ

り、前日実施した草刈りが原因で付近

に駐車中の車の窓ガラスを破損した

のではないかとのことでした。 

就業した会員とともに事故現場を

確認したところ、機械除草に起因する

飛び石事故との結論に至りました。 

この場所においては、昨年も同様の

事故が発生しており、約３５万円の損

害と被害者の方には修理期間として

２週間程度のご不便をおかけしまし

た。 

昨年の事故を受けて、この場所にお

ける作業ではネットの使用を条件と

していましたが、この措置を怠ったま

ま作業を実施したため、１０ｍ程度先

の駐車場に駐車していた車両の窓ガ

ラスを破損させたものです。 

作業条件を把握し、実践していれば

防げた事故であり、極めて重大な問題

であるととらえています。 

事故を防止するためには、馴れによ

る作業手順の省略や慢心をすること

シルバー人財センターだより 
発行／公益社団法人山陽小野田市シルバー人材センター 

〒756-0806 山陽小野田市中川二丁目４－１６ ☎０８３６‐８４‐０４４８ 

安全就業ニュース（事故報告） 

 

新理事長あいさつ 
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なく、常に危機管理意識を持って、安

全確保のための措置や基本手順を確

実に行うことが必要です。 

人身傷害や損害賠償額によっては

保険だけでは対応できない場合があ

ることも頭に入れた上で、安全就業に

努めていただくようお願いします。 
   
 

 

 基本的な介護の考え方や介護技術につ

いて学びませんか。 

日時 ７月１４日（木）１３時から 

場所 市立中央図書館 

対象 シルバー人材センターの会員とな

って就業を希望する６０歳以上の方や

職種転換を希望、又は１年間未就業の

シルバー会員の方 

定員 ８名 

受講料 無料 

申込方法 市シルバー人材センター、ハ

ローワーク宇部に備付けの申込書に必

要事項を記入して、窓口に提出又は県

シルバー人材センター連合会に郵送 

申込期限 ７月４日（月）必着 

※ 講習時間は約３時間です。 

問合せ・申込先 市シルバー人材センタ

ーまたは山口県シルバー人材センター

連合会（☎０８３－９２１－６０７０） 

 

 

 

定時総会のハガキ（委任状兼議決権行

使書）を提出していただいた会員さんに

は、記念品を差し上げています。 

お近くにお越しの際には事務所にお

立ち寄りください。７月２９日（金）ま

でとなっていますので、よろしくお願い

します。 

 

 
 
■会員数（５月末現在） 

当月 404人(男 275人,女 129人) 

前年同月 420人(男 283人,女 137人) 

■請負・委任関係（５月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 2,909人 65.8％(63.3/71.3) 

前年同月 2,805人 62.4％(60.8/65.7) 

当年度累計 5,467人  

前年度累計 5,350人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 231件 15,527,751円 

前年同月 237件 14,550,892円 

当年度累計 394件 29,108,543円 

前年度累計 434件 27,660,175円 

■派遣関係（４月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 444人 2,462,862円 

前年同月 421人 2,432,374円 

当年度累計 444人 2,462,862円 

前年度累計 421人 2,432,374円 

 

 

 

  

事 業 実 績 

介護サポート講習 

 

総会記念品について 
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 ５月２７日(金)午後１時３０分から

山陽小野田市民館２階第１・２会議室で

令和４年度の定時総会を開催しました。 

当日出席者２１人、委任状による代理出

席２６７人、議決権行使書の提出４０人

の計３２８人の参加をもっての開催と

なりましたので、その報告をします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 議長選出 

藤本理事長のあいさつの後、島村猛

会員を議長に選出 

２ 総会成立宣言 

議決権を有する会員数３９０人に

対し、過半数の３２８人の出席となり、

議長から総会が有効に成立している

旨の宣言 

３ 議事 

⑴ 報告２件 

〇 配分金規約の全部改正 

「ゆうちょ銀行」について、４月か

ら振込手数料が必要になったこと

から、配分金の振込手数料が必要な

場合には、当該配分金から振込手数

料相当額を控除できるよう改正。ま

た、年会費が納入期限までに未納の

会員について配分金から控除でき

るよう改正 

〇 令和３年度収支補正予算 

令和３年度収支補正予算につい

て、議案書記載のとおり報告 

⑵ 議案２件の審議 

〇 第１号議案 令和３年度事業報告

承認 

令和３年度事業報告について承

認を諮るもの 

採決結果 原案どおり承認可決 

〇 第２号議案 令和３年度決算承認 

令和３年度決算について承認を

諮るもの 

採決結果 原案どおり承認可決 

⑶ 監査報告 

植村監事から令和３年度の職務執

行について法令及び定款に適合して

おり、指摘すべき事項はない旨の報告 

⑷ 報告２件 

〇 令和４年度事業計画 

令和４年度事業計画について、議

案書記載のとおり報告 

〇 令和４年度収支予算 

令和４年度収支予算について、議

案書記載のとおり報告 

⑸ 議案５件の説明 

〇 第３号議案 理事１０名選任 

現理事全員が本総会終結をもっ

て任期満了となるので、理事１０名

の選任について諮るもの 

採決結果 原案どおり承認可決 
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〇 第４号議案 監事２名選任 

現監事全員が本総会終結をもっ

て任期満了となるので、監事２名の

選任について諮るもの 

採決結果 原案どおり承認可決 

〇 第５号議案 会費規程の一部改正 

入会時期により年会費を減免。ま

た、夫婦で会員の場合、いずれかの

年会費を減免 

採決結果 原案どおり承認可決 

〇 第６号議案 役員等の報酬等費用

に関する規程の一部改正 

理事長の執務時間を週５時間か

ら週１２時間に延長することに伴

い、その延長分を報酬に反映 

採決結果 原案どおり承認可決 

〇 第７号議案 理事長に対する権限

委任 

本日の決議事項のうち、会員の権

利義務に関しない軽微な字句の修

正、違算及び誤字の修正並びに行政

庁の指導による修正について、理事

長にその権限を委任 

採決結果 原案どおり承認可決 
 

以上をもって午後２時４０分に総会

のすべてが終了しました。 
 
 
 

 

５月２７日(金)午後２時５０分から

山陽小野田市民館２階第２講義室にお

いて令和４年度第２回理事会を開催し

ました。審議内容等は次のとおりです。 

１ 代表理事（理事長）及び業務執行理

事（常務理事）の選定 

当日開催された定時総会において、

理事全員の任期満了による改選が行

われたことに伴い、理事長と常務理事

を次のとおり承認しました。 

理 事 長 藤村 安彦 

常務理事 清水 保 

２ 理事への使用人職務の委嘱 

使用人兼務の理事である「清水保」

が選定されたので、改めて使用人兼務

の委嘱について承認しました。 

３ 正会員入会承認 

令和４年４月２６日から令和４年

５月２６日までの間に入会承認した

１２人（男９人、女３人）について報

告がありました。 

なお、この間の退会者は、１０人（男

６人、女４人）でした。 

４ 令和４年度収支補正予算（第１回） 

  補正予算（第１回）について、原案

どおり承認しました。 

５ 部会・委員会の担当 

  部会・委員会の担当について次のと

おり決定しました。 

⑴ 総務部会 藤村安彦理事長、壱岐

利雄理事、甲斐隆之理事、清水悦子

理事、谷川百枝理事、清水保常務理

事 

⑵ 事業部会 藤村安彦理事長、小野

山雅和理事、笠井秀雄理事、田原澄

江理事、伯野憲治理事、清水保常務

理事 

⑶ 就業調整委員会 甲斐隆之理事、

谷川百枝理事、田原澄江理事 

⑷ 会報編集委員会 小野山雅和理事、

清水悦子理事、正会員２名 

⑸ 安全就業委員会 壱岐利雄理事、

笠井秀雄理事、伯野憲治理事、正会

員３名 

６ 次期理事会の開催日時等 

次期理事会を８月２３日(火)１４

時からシルバー人材センター２階会

議室で開催することを決定した。 

 

第２回理事会報告 

時総会 

 


