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刈払機の安全な使用・点検・整備につ

いて学びませんか。 

日時 １０月６日（木） 

９時３０分～１６時 

場所 須恵地域交流センター ほか 

対象 シルバー人材センターの会員と

なって就業を希望する６０歳以上の

方・職種転換を希望、または１年間未

就業のシルバー会員の方 ほか 

定員 １０名 

受講料 無料 

申込方法 市シルバー人材センターに

備付けの申込書に必要事項を記入し

て、窓口に提出又は県シルバー人材セ

ンター連合会に郵送 

申込期限 ９月２７日（火）必着 

問合せ・申込先 市シルバー人材センタ

ーまたは山口県シルバー人材センタ

ー連合会（☎０８３－９２１－６０７０） 

 

 

 

山口県シルバー人材センター連合会

主催のシルバーフェスティバルが別紙

チラシのとおり開催されます。 

参加には事前の申込みが必要です。 

参加希望の方は当センター事務局ま

でお申し出ください。 

申込期限は９月３０日（金） 

なお、当センターからの参加枠は２０

名ですので、申込み多数の場合は抽選と

させていただきます。※会場への送迎あり 

 
 
 

猛暑のなかでの草取り作業中、体調不

良となり、その後、熱中症と診断され

て１０日程度入院されました。 

熱中症患者の約半数は６５歳以上の

高齢者で、命に関わることがあります。 

まだまだ暑い日が続きます。次のこと

を念頭に置いて、熱中症を防ぎましょう。 

① 体調不良のときは無理せず休む。 

② 就業中、水分補給や休憩は定期的

にとる。 

③ 健康診断等積極的に受診し、健康

管理に務める。 
  
 
 

 

横断歩道における交通事故を防止す

ることを目的とした運動で７月１１日

から始まった新しい山口県の取組です。 

信号機のない横断歩道において、歩行

者による手上げ横断の合図と、ドライバ

ーによる横断しようとする歩行者に対

する合図（お先にどうぞ）を周知徹底し、

横断歩道における交通事故を防止する

ことを目的とした運動です。 
 

【歩行者のハンドサイン】 

横断歩道を渡るときは、運転者に顔を

向けて、 

『手を上げる』ハンドサインを出し

ましょう。 

【運転手のハンドサイン】 

横断歩道を渡ろうとする歩行者に対し
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て、『お先にどうぞ、と手を差し出す』

などのハンドサインを出して、歩行者を

先に横断させましょう。 

 

 

 
 
発注依頼が多いものの会員が不足し

ているため、十分に依頼に応えられてい

ない職種として、草刈・草取り・庭木

剪定があります。 

このような職種を希望される方がお

られたら、ぜひ入会を勧めてください。 

 

 

 

８月４日付けで派遣担当の板倉職員

が退職しました。後任として三宅職員が

業務を引き継ぎます。 
 

○ 板倉葉子 

令和元年１０月から２年９ヶ月ほ

ど派遣業務を担当しました。不慣れで

ご迷惑をおかけすることもありまし

たが、派遣会員の皆様が生き生きと就

業されている様子が垣間見えると、少

しはお役に立てたのかもと、その都度

心新たに頑張ることができました。本

当にありがとうございました。 
 

○ 三宅晋也 

８月１日付けで嘱託職員として採

用された三宅晋也です。コーディネー

ター担当でございますが、会員の皆様

や業務内容の理解

がまだまだできて

いない状況です。

ご迷惑をお掛けい

たしますが、どう

ぞよろしくお願い

いたします。 

 

 
 
■会員数（６月末現在） 

当月 409人(男 278人,女 131人) 

前年同月 427人(男 286人,女 141人) 

■請負・委任関係（６月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 3,563人 65.5％(61.2/74.8) 

前年同月 3,150人 63.7％(61.2/68.8) 

当年度累計 9,030人  

前年度累計 8,500人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 304件 17,857,187円 

前年同月 251件 16,201,633円 

当年度累計 698件 46,965,730円 

前年度累計 685件 43,861,808円 

■派遣関係（５月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 425人 2,245,413円 

前年同月 400人 3,290,655円 

当年度累計 869人 4,708,275円 

前年度累計 821人 5,723,029円 

 
 
■会員数（７月末現在） 

当月 413人(男 281人,女 132人) 

前年同月 432人(男 290人,女 142人) 

■請負・委任関係（７月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 3,262人 64.9％(60.9/73.5) 

前年同月 3,151人 63.7％(61.0/69.0) 

当年度累計 12,292人  

前年度累計 11,651人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 242件 16,984,667円 

前年同月 232件 16,822,873円 

当年度累計 940件 63,950,397円 

前年度累計 917件 60,684,681円 

■派遣関係（６月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 450人 2,429,347円 

前年同月 426人 2,491,703円 

当年度累計 1,319人 7,137,622円 

前年度累計 1,247人 8,214,742円 
 

事 業 実 績 

事務局職員の異動 

 

会員募集 

 


