
２０２２年１１月（第３５４号） 

 

いつまでも 働く喜び 無事故から（安全就業スローガン） 

 

 

 

県シルバー連合主催の講習会が開催

されましたので、報告します。 
 

１ 介護サポート講習 

・日時：７月１４日（木）１３時 

・場所：市立中央図書館 

・内容：高齢者とのコミュニケーション

の取り方や認知症等について学ぶ 

・参加者：９名 

社会福祉法人博愛会の辻野先生から、

介護についての基礎知識を学んだのち、

寝返りのさせ方、車椅子の取扱い方の

介護技術の実技講習がありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 刈払機講習会 

・日時：１０月６日（木）９時３０分 

・場所：須恵地域交流センターほか 

・内容：刈払機の安全な使用・点検・整

備について学ぶ 

・参加者：９名 

安全な刈払機のポイントについて

学んだのち、実際に刈払機を使用して

の実技がありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

令和５年のカレンダーができました

ので、ご入用の会員さんは事務所までお

越しください。 

なお、数に限りがありますので、先着

順で、お越しいただいた会員さん１人に

つき１部とさせていただきます。 
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来年のカレンダーができました 

 

 



２０２２年１１月（第３５４号） 

 

いつまでも 働く喜び 無事故から（安全就業スローガン） 

 

 

 

１０月２８日(金)午後２時から当セ

ンター２階会議室で令和４年度第５回

理事会を開催しました。 

審議内容は次のとおりです。 

１ 正会員入会承認 

令和４年９月２３日から令和４年

１０月２４日までの間に入会の申込

みのあった１人（女性）について報告

があり、承認しました。 

なお、この間の退会者はありません

でした。 

２ 令和４年度収支補正予算（第３回） 

補正予算（第３回）について、原案

どおり可決されました。 

主な内容は、センター建物の外壁シ

ールの打ち替え工事に伴う支出の増

です。 

３ 配分金の見積基準の改定 

今年１０月に最低賃金が改定され

たことに伴い、来年４月１日からの会

員への配分金の見積基準を改定する

もので、原案どおり可決されました。 

４ 会計関係書類の処分 

本センターが作成した会計関係書

類の処分について、会計処理規程第９

条第３項の規定により理事会の承認

を求めるもので、原案どおり承認され

ました。 

 

 
 
シルバー人材センター事業普及啓発

促進月間中の行事として、第１０回シル

バー人材センター理事長杯グラウンド

ゴルフ大会を１０月１９日(水)午前８

時３０分から厚狭川河畔寝太郎公園ゆ

め広場で開催しました。 

当日は、晴天に恵まれた暖かい日で、

１１０人の参加者がプレーを楽しみま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
  
■会員数（１０月末現在） 

当月 398人(男 269人,女 129人) 

前年同月 441人(男 295人,女 146人) 

■請負・委任関係（１０月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 3,636人 67.3％(64.3/73.6) 

前年同月 3,735人 61.7％(59.0/67.1) 

当年度累計 21,916人  

前年度累計 21,465人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 309件 20,175,171円 

前年同月 324件 19,546,072円 

当年度累計 1,738件 115,413,308円 

前年度累計 1,750件 114,341,660円 

■派遣関係（１０月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 409人 2,272,747円 

前年同月 495人 2,664,714円 

当年度累計 3,000人 16,323,417円 

前年度累計 2,602人 15,533,801円 
 

理事長杯グラウンドゴルフ大会 

 

第５回理事会報告 

時総会 

 

事 業 実 績 


