
２０２３年４月（第３５８号） 

 

いつまでも 働く喜び 無事故から（安全就業スローガン） 

 

 

 
 
令和５年度の定時総会について、次の

とおり開催することが理事会で決定さ
れました。 

１ 日時 

  令和５年５月３０日(火) 

午後１時３０分から 

２ 場所 

  山陽小野田市民館２階会議室 

３ その他 

５月中旬に開催通知・議案書等発送 

 
 
 
 
会員の皆さんの就業意識やセンター

への要望等についてアンケート調査を

実施しています。 

すでに多くの会員の皆さんからご回

答をいただいています。ご協力ありがと

うございます。 

まだ返送されていない方は、返信用封

筒（切手不要）に入れて、４月２８日

（金）までにご返送ください。 

 

 

 

令和５年度年会費の納入期限は５月

１日（４月末日が日曜日のため）です。

お忘れのないよう納入をお願いします。 

なお、「配分金からの控除に関する

同意書」を提出されていれば、納入期

限までに納入されていない場合、５月

振込の配分金から差し引きます。 

 

 
 
草刈作業中の損害賠償事故が増加傾

向にある中、事故防止対策の徹底のため、

草刈業務に従事する班長・リーダーを対

象とした連合会主催の研修会に参加し

ました。 

１ 日 時 ２月２１日（火）１３時 

２ 場 所 須恵地域交流センター 

３ 参加者 会員４名・職員１名 

４ 内 容 安全に草刈りを行うため

に ～座学と実演～ 
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２０２３年４月（第３５８号） 

 

いつまでも 働く喜び 無事故から（安全就業スローガン） 

 

 

 

３月１４日(火)午後２時から当セン

ター２階会議室で令和４年度第７回理

事会を開催しました。 

１ 正会員の入会承認 

（令和４年１２月１７日～令和５年

２月２８日） 

入会者 １０人（男７人、女３人） 

退会者  ６人（男４人、女２人） 

２ 会費の減額承認 

夫婦会員の会費の減額について、６

人から申出があり、承認した。 

３ 令和５年度事業計画 

令和５年度事業計画について、原案

どおり可決した。 

４ 令和５年度収支予算 

令和５年度収支予算について、原案

どおり可決した。 

５ 令和５年度定時総会招集等 

令和５年度の総会の日時及び場所

について、原案どおり可決した。 

６ 令和５年度役員賠償責任保険の契約

締結 

役員が職務上の責任により請求等

を受ける損害を填補する保険契約の

締結について、原案どおり可決した。 

７ 定款第２４条第４項の規定による理

事長等の職務執行状況 

理事長・常務理事の職務執行状況

（９月１日～３月７日）を報告した。 
 

 

 
 
作業器具の作業前後の点検、整備の知

識・技術の習得により、故障を低減させ、

作業効率の向上と修繕料の削減を図る

ことを目的に講習会を開催しました。 

１ 日 時 ２月２１日（火）９時 

２ 場 所 東沖緑地管理棟前広場 

３ 参加者 会員１１名・職員２名 

４ 内 容 刈払機・トリマー・チェー

ンソーに関する説明・質疑応答 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

令和５年度の配分金の振込予定日は、次

のとおりです。 
 

４月２５日(火) １０月２５日(水) 

５月２５日(木) １１月２４日(金) 

６月２３日(金) １２月２５日(月) 

７月２５日(火) １月２５日(木) 

８月２５日(金) ２月２２日(木) 

９月２５日(月) ３月２５日(月) 

 

 

 

 


