
２０２３年３月（第３５７号） 

 

いつまでも 働く喜び 無事故から（安全就業スローガン） 

 

 

 
 

別添のとおり、会員の皆さんの就業意

識やセンターへの要望等についてアン

ケート調査を実施します。 

アンケート調査票にご記入いただき、

返信用封筒に入れて、４月２８日（金）

までにご返送ください。 

センター事業の向上のため、大変重要

なアンケート調査となりますので、ご協

力をお願いします。 

 

 

 

令和５年度の会員年会費を受け付け

ています。金額は、令和４年度と同額の

２，４００円です（夫婦会員で減額申請

された方は６００円）。４月末日が納

入期限となっていますので、お忘れの

ないよう納入をお願いします。 

なお、年会費は「配分金からの控除

に関する同意書」を提出されていれば、

納入期限までに納入されていない場合、

５月振込の配分金から差し引きます。 

 

 
 
 

【事故状況】 

ゴルフ練習場での集球作業中、軽トラ

ックの集球機がネットに接触し、ネット

が約１.５ｍ裂けてしまいました。 

【対策】 

ネットに近づきすぎたこととミラー

の確認不足と考えられます。 

【対策】 

就業日程表に注意事項として標記し、

全就業会員に周知しました。 

 

 

 

令和５年４月１日から施行される改

正道路交通法により、全ての自転車利

用者について乗車用ヘルメットの着用

が努力義務となります。 

自転車乗用中の交通事故で亡くなら

れた方は、約６割が頭部に致命傷を負っ

ており、交通事故の被害を軽減するため

には、頭部を守ることがとても重要です。 

大切な命を守るため、自転車を利用す

る際は乗車用ヘルメットを着用しまし

ょう。 

 

 

 

当センターでは、会員が不足している

ため、十分に依頼に応えられていない状

況にあります。 

特に女性会員の不足が深刻で、せっか

く調理や家事・介護援助など女性向けの

仕事の依頼があっても、会員さんを紹介

できず、お断りするケースが増えていま

す。お知り合いで就業を希望される方が

おられましたら、ぜひ入会を勧めてくだ

さい。 

新規入会者を紹介していただいた会

員さんには、報奨品としてクオカード

（１,０００円分）を差し上げています。 
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女性会員拡大にご協力をお願いしま

す。 

 

 

 

入会のときに緊急連絡先を登録して

もらっていますが、その後、変更はあり

ませんか。 

日々の就業にあたっては、健康管理、

器具類の点検、作業中の安全確認など安

全な就業に取り組まれていると思いま

すが、それでも事故等が起こることもあ

ります。 

万が一事故等があった場合、緊急連絡

先に連絡しなければならないことも想

定されますので、変更がある場合は、事

務局までお知らせください。 

 

 

 

センター所有の印刷機の老朽化に伴

い、２色刷りができなくなってしまい、

先月からセンターだよりが白黒印刷と

なっています。大変見づらくなっており

ますことをお詫び申し上げます。 

来年度については、カラー印刷も含め、

センターだよりの充実に努めていきた

いと考えています。 

センターだよりについてのご意見、ご

要望がありましたら、このたびのアンケ

ート調査に記入していただくなど、事務

局までお知らせください。 

 

 

 

令和４年度も残すところあと数日と

なりました。 

会員の皆さんにおかれましては、セン

ターの運営にご協力いただき、ありがと

うございました。 

コロナ感染も収束に向かい、通常の

日々が近づいているように感じており、

センター事業もこれまで以上に活発に

なってくると確信しています。 

令和５年度も引き続きよろしくお願

いします。 

 

 

 
 

４月２５日(火) １０月２５日(水) 

５月２５日(木) １１月２４日(金) 

６月２３日(金) １２月２５日(月) 

７月２５日(火) １月２５日(木) 

８月２５日(金) ２月２２日(木) 

９月２５日(月) ３月２５日(月) 

 

 
 

 

■会員数（２月末現在） 

当月 406人(男 277人,女 129人) 

前年同月 428人(男 287人,女 141人) 

■請負・委任関係（２月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 2,391人 64.0％(60.3/72.1) 

前年同月 2,306人 57.7％(55.1/63.1) 

当年度累計 32,412人  

前年度累計 32,213人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 142件 12,405,575円 

前年同月 138件 11,671,844円 

当年度累計 2,509件 178,675,838円 

前年度累計 2,544件 174,869,111円 

■派遣関係（２月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 349人 1,907,833円 

前年同月 393人 2,068,447円 

当年度累計 4,477人 24,524,624円 

前年度累計 4,483人 23,072,082円 
 

事 業 実 績 

令和５年度配分金振込予定日 

 

事務局からのお礼 

 

緊急連絡先の確認 

 

センターだよりの充実 

 


