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令和５年度の会員年会費を受け付け

ています。金額は、令和４年度と同額の

２，４００円です（夫婦会員で減額申請

された方は６００円）。４月末日が納

入期限となっていますので、お忘れの

ないよう早めの納入をお願いします。 

なお、年会費は「配分金からの控除

に関する同意書」を提出されていれば、

納入期限までに納入されていない場合、

５月振込の配分金から差し引きます。 
 
 
 
 

昨年８月から１２月まで７件の事故

がありましたので、報告します。 

飛び石事故が多く発生しています。人

身傷害など重大事故にもつながりかね

ませんので、十分注意してください。 

① 指の切傷 

【事故状況】 

刈払機の刃の交換の際、ねじを締め

たときに手が滑り、刃に当たって右手

中指を切傷した。 

【対策】 

刈払機の取扱いに関する基本作業

を再度徹底する。 

② 飛び石事故 

【事故状況】 

交差点付近の歩道の草刈作業中、道

路で信号待ちをしていたトラックに

石が飛び、助手席側ドアのガラスを破

損した。 

【対策】 

飛び石対策の再徹底をするととも

に、今後は飛び石に備え、ガードネッ

トをする。 

③ エアコン損傷 

【事故状況】 

庭の草刈作業中、刈払機の刃がエア

コン室外機の配管に接触し、配管が破

損し、ガス漏れを起こした。 

【対策】 

草刈り前には障害物がないか事前

に十分確認する。 

④ 飛び石事故 

【事故状況】 

草刈作業中、約１１ｍ離れた場所に

駐車していた他の会員の軽トラック

に石が飛び、リアガラス、フロントガ

ラスを破損した。 

【対策】 

飛び石は想定以上に飛ぶことを再

認識するとともに、車などは作業場所

近くに置かないようにする。 

⑤ 顔の切傷 

【事故状況】 

ゴルフコースの草刈作業の休憩中、

プレーヤの打ったボールが近くの木

に跳ね返り右目上部に当たり切創し

た。視力障害も起きた。 

【対策】 

現場を検証し、再発防止を図る。 

⑥ 電話線切断 

【事故状況】 

高さ３ｍの木の剪定終了後、トリマ

ーの電源を切り持ち上げた際、木の上
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部にあった電話線に接触し、切断した。 

【対策】 

脚立の固定や足元への注意に加え、

剪定する木の周辺の障害物等にも気

を配る。 

⑦ 飛び石事故 

【事故状況】 

歩道の草刈作業中、道路を走行中の

自動車に石が飛び、助手席側ドアに傷

が入った。ナイロンコードを使用して

いたが、飛び石対策をしていなかった。 

【対策】 

飛び石対策を再度徹底するととも

に、今後は飛び石に備え、ガードネッ

トをする。 
  
 

 

１２月２０日(火)午後２時から当セ

ンター２階会議室で令和４年度第６回

理事会を開催しました。 

１ 正会員入会承認 

令和４年１０月２５日から令和４

年１２月１５日までの間に入会の申

込のあった７人（男）について報告が

あり、承認しました。 

なお、この間の退会者は、２７人（男

２１人、女６人）でした。 

２ 令和４年度収支補正予算（第４回） 

補正予算（第４回）について、原案

どおり可決されました。 

主な内容は、シルバー事業に伴う受

取材料費等が当初予算額を上回った

ための１００万円の増額とセンター

２階パーテーションの交換費用とし

ての修繕費３２万円の増額です。 

３ 理事会運営規則の改正の件 

理事会の開催回数について、「年６

回以内」から「年２回以上」に改める

もので、原案どおり可決されました。 
 

 

 
 
■会員数（１２月末現在） 

当月 402人(男 274人,女 128人) 

前年同月 418人(男 279人,女 139人) 

■請負・委任関係（１２月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 2,697人 65.2％(61.3/73.4) 

前年同月 2,856人 64.1％(61.6/69.1) 

当年度累計 27,859人  

前年度累計 27,542人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 231件 13,989,418円 

前年同月 244件 18,574,385円 

当年度累計 2,220件 155,043,208円 

前年度累計 2,252件 151,357,475円 

■派遣関係（１２月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 358人 1,981,001円 

前年同月 509人 2,791,096円 

当年度累計 3,779人 20,718,436円 

前年度累計 4,090人 21,003,635円 

 

■会員数（１月末現在） 

当月 405人(男 278人,女 127人) 

前年同月 423人(男 282人,女 141人) 

■請負・委任関係（１月） 

(1) 就業延日人員・就業率(男/女) 

当月 2,162人 59.8％(57.9/53.8) 

前年同月 2,365人 60.0％(58.5/63.1) 

当年度累計 30,021人  

前年度累計 29,907人  

(2) 契約件数・契約金額 

当月 147件 11,227,055円 

前年同月 154件 11,839,792円 

当年度累計 2,367件 166,270,263円 

前年度累計 2,406件 163,197,267円 

■派遣関係（１月） 

(1) 就業延日人員・契約金額 

当月 349人 1,898,355円 

前年同月 393人 2,068,447円 

当年度累計 4,128人 22,616,791円 

前年度累計 4,483人 23,072,082円 
 

事 業 実 績 

第６回理事会報告 


