
 

 

就 業 延 人 員 8,516 人

就 業 率 32.9 ％

公 共 事 業 39,357,309 円

民 間 事 業 14,251,115 円

民 間 事 業 60,574,385 円

労働者派遣業務の実績

※　契約金額内訳

公 共 事 業 29,570,323 円

受 注 件 数 48 件

就 業 実 人 員 91 人

53,608,424 円

※　契約金額内訳

契 約 金 額 90,144,708 円 就 業 率 52.5 ％

就 業 実 人 員 147 人 就 業 延 人 員 13,527 人

人

請負業務の実績

受 注 件 数 1,974 件

%）

（ 6 %）

会 費 未 納 1 人 （ 3 %）%） そ の 他 5 人 （ 16

希 望 す る 仕 事 な し 2 人 （ 6 %） 加 齢 2

家庭の事情（介護等） 5 人

%） 死 亡 6 人 （ 19

（ 16

令和２年度事業報告

1.　会員の状況

年 度 当 初 会 員 数 273 名

年 度 内 入 会 者 数 35 名

　人口減少、少子高齢化が進行する我が国は、高齢化率が28.4％に達しており、世界に類を見な
い超高齢化社会が進展しています。また、人口の東京圏一極集中が是正されず、地方の人口減少
が一層進行しており、地方の活性化が切実な問題となっております。
　こうした状況の中、令和２年は新型コロナウイルス感染症の大規模な拡大という未曽有の事態に
見舞われ、雇用情勢をはじめとした社会的経済活動は大きな打撃を受けました。シルバー人材セン
ター事業にも余波があり、当面はこの状況に的確に対応していかなければなりません。
　これまで当センターは「自主・自立・共働・共助」の理念に基づき、高齢者の健康で生きがいのある
生活の実現や地域社会の発展と活性化に貢献してきました。
　しかしながら、定年の延長や会員の高齢化などにより目立った会員数の増加は見られず、契約金
額の減少にも歯止めがかからない状況が続いております。
　これらを踏まえ、令和２年度の事業実績と実施内容について報告いたします。

年 度 内 退 会 者 数 32 名

年度末現在会員数 276 名

※　性別会員数 ※　年齢別会員数

男 性 会 員 数 204 名 60 ～ 69 歳

女 性 会 員 数 72 名 70 ～ 79 歳 174 名

2.　受託事業実績

契 約 金 額

76 名

80 歳 以 上 28 名

※　入会動機

経 済 的 理 由 65 人 時 間 的 余 裕 50

そ の 他 22 人

人

22 人

生きがい・社会参加 71 人 健 康 維 持 ・ 増 進 46 人

※　退会理由

病 気 （ 本 人 ） 7 人 （ 22

仲 間 作 り

%）

そ の 他 で 就 職 4 人 （ 12 %）



第4回

　期日：令和2年10月7日

　実施場所：1箇所 委員：3名

　期日：令和2年7月3日

　実施場所：2箇所 委員：3名

第3回

　期日：令和2年8月5日

　実施場所：1箇所 委員：3名

の徹底を図りました。

第１回

　期日：令和2年6月10日

　実施場所：2箇所 委員：3名

第2回

　・意見交換

第8回

　期日：令和3年3月10日 場所：ワークプラザ鉾田

　・安全就業対策と事故防止

(2)安全パトロール 　安全衛生委員が就業現場に安全パトロールを実施し、事故防止

　・安全就業対策と事故防止

第5回

　期日：令和2年10月7日 場所：ワークプラザ鉾田

　・就業現場での安全対策等の状況把握

　・センターの安全就業に係る対応策

　期日：令和2年7月3日 場所：ワークプラザ鉾田

　・安全就業対策と事故防止

第4回

　期日：令和2年8月5日 場所：ワークプラザ鉾田

第6回

　期日：令和2年11月11日 場所：ワークプラザ鉾田

　・安全就業対策と事故防止

第7回

　期日：令和2年12月9日 場所：ワークプラザ鉾田

　・安全就業対策と事故防止

　・安全就業標語、交通安全標語募集審査

第2回

　期日：令和2年6月10日 場所：ワークプラザ鉾田

　・安全就業対策と事故防止

第3回

推進 員会 更に、安全就業と事故防止について協議を行いました。

1

　期日：令和2年4月8日 場所：ワークプラザ鉾田

事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

安全・適正就業 （1）安全衛生委 安全ニュースを会員に配布し、安全意識の醸成を図りました。

3.　事業実施状況



事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

　期日：令和3年2月9日

　参加者：3名

　期日：令和3年3月9日

　参加者：8名

　期日：令和2年11月10日

　参加者：4名

　期日：令和2年12月8日

　参加者：2名

　期日：令和3年1月12日

　参加者：3名

　期日：令和2年8月4日

　参加者：2名

　期日：令和2年9月8日

　参加者：1名

　期日：令和2年10月6日

　参加者：5名

　期日：令和2年5月12日

　参加者：3名

　期日：令和2年6月9日

　参加者：1名

　期日：令和2年7月7日

　参加者：4名

相談事業 入会説明会 毎月1回午後1時30分よりワークプラザ鉾田で入会説明会を次により

開催しました。

　期日：令和2年4月7日

　参加者：2名

　実施場所：2箇所 委員：3名

第6回

　期日：令和3年3月10日

　実施場所：1箇所 委員：3名

第7回

　期日：令和2年12月9日

第8回

　期日：令和3年3月10日

　実施場所：1箇所 委員：3名

　実施場所：1箇所 委員：3名

事　　業　　名 項　　　　目

第5回

　期日：令和2年11月11日

実　　施　　内　　容



事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

門松撤去
　期日：令和3年1月8日
　場所：ワークプラザ鉾田・鉾田市役所・ほっとパーク鉾田・
　　　　 鹿島灘海浜公園・とっぷさんて大洋・いこいの村涸沼
　参加者：7名

等の社会参加 恒例的奉仕 　期日：令和2年12月10日～11日
　場所：ワークプラザ鉾田・鉾田市役所・ほっとパーク鉾田・
　　　　 鹿島灘海浜公園・とっぷさんて大洋・いこいの村涸沼
　参加者：14名

事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

ボランティア活動 （2）会員による 門松準備・設置

（3）人材育成 介護補助スタッフ講習
事業 　期日：令和2年11月17日～19日 場所：鹿嶋市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ

　参加者：1名

　主催：県シ連 参加者：2名
安全就業指導員会議の会議動画の視聴
　期日：令和3年1月22日 視聴場所：ワークプラザ鉾田
　主催：全シ協 参加者：1名

　期日：令和2年10月23日 場所：茨城県水戸市
　主催：県シ連 参加者：2名
新派遣システム操作説明会
　期日：令和2年11月24日 場所：茨城県水戸市

事業 　期日：令和2年10月22日 視聴場所：ワークプラザ鉾田
　主催：NRI社会情報ｼｽﾃﾑ株式会社 参加者：5名
女性役員による会員拡大検討会

班長会議 　期日：令和3年3月12日 場所：ワークプラザ鉾田

　・地域班の運営について

各種技能講習会 （１）研修・講習 茨城県「エイジレス80」ユーザー研修会の研修動画の視聴

整備、強化 班長会議 　期日：令和3年3月12日 場所：ワークプラザ鉾田

　・剪定班の運営について

（2）地域班 地域班班長会議

の作成・配布 関係機関等への配布を行いました。

事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

組織運営体制の （1）剪定班 剪定班班長会議

普及啓発活動 （1）会報の発行 　会報「ふれあい」の発行　　1,400部（年2回）

全会員及び県内センター、関係機関等に配布しました。

（2）リーフレット類 　シルバー人材センター事業啓発用リーフレット等を新聞折込、

事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容



事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

　・令和2年度会員新規申込者（11月）登録承認

　・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

　・令和2年度会員新規申込者（7月）登録承認

　・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

第3回

　期日：令和2年11月18日 場所：ワークプラザ鉾田

　・職種別配分金見積基準表の一部改正（案）

　・補欠理事候補者選任(案）

　・定時総会の招集等の決定

　・令和2年度会員新規申込者（5月）登録承認

　・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

第2回

　期日：令和2年7月15日 場所：ワークプラザ鉾田

（3）理事会 第1回

　期日：令和2年5月22日 場所：ワークプラザ鉾田

　・令和元年度事業報告

　・令和元年度収支決算（案）、監査報告

　・補欠理事候補者選任（案）

（2）業務・会計監査 業務・会計監査

　期日：令和2年5月13日 場所：ワークプラザ鉾田

　・令和元年度業務及び会計監査

　期日：令和2年6月20日 場所：ワークプラザ鉾田

　・平成２年度事業計画

　・平成２年度収支予算

　・平成元年度事業報告

　・平成元年度収支決算（案）、監査報告

　　　　　る経理事務指導
指導人数：2名（茨城労働局職業安定部職業対策課）
出席者：係長（1名）、職員（2名）

諸会議の開催 （1）総会 定時総会

出席者：係長（1名）、職員（2名）

（2）茨城労働局 補助金に係る経理事務指導
　期日：令和2年10月15日 場所：ワークプラザ鉾田
　内容：令和元年度高齢者就業機会確保事業費等補助金にかか

事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

認定等審議会 　期日：令和2年8月6日 場所：ワークプラザ鉾田
　内容：公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律
　　　　　第27条第1項の規定に基づく立入検査

指導人数：2名（茨城県産業戦略部労働政策課）

　主催：鹿行ﾌﾞﾛｯｸ連絡協議会 参加者：1名

事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

指導・立入検査 （1）茨城県公益 運営組織及び事業活動の状況に関する立入検査

関係行政機関と （1）鹿行ブロック 令和2年度定時総会
の連携 総会 　期日：令和2年7月14日 場所：茨城県鹿嶋市



事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

　同封書類
　・退会会員及び月別会員数の動き
第4回
　期日：令和2年10月14日

　期日：令和2年度8月12日

　・令和2年度会員新規申込者（8月）登録承認

　同封書類

　・退会会員及び月別会員数の動き
第3回

　同封書類
　・月別会員数の動き
第6回
　期日：令和3年2月17日
　・令和2年度会員新規申込者（2月）登録承認
　同封書類

　・令和2年度会員新規申込者（10月）登録承認
　同封書類
　・退会会員及び月別会員数の動き
第5回
　期日：令和2年12月16日
　・令和2年度会員新規申込者（12月）登録承認

　・退会会員及び月別会員数の動き
第7回
　期日：令和3年2月24日
　・令和2年度会員新規申込者（2月）登録承認

第1回

　期日：令和2年4月15日

　・令和2年度会員新規申込者（4月）登録承認

　同封書類

　・退会会員及び月別会員数の動き

第2回

　期日：令和2年9月16日
　・令和2年度会員新規申込者（9月）登録承認

　・令和3年度事業計画(案）

　・令和3年度収支予算(案）

　・令和2年度会員新規申込者（３月）登録承認

　・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

　・特定個人情報に関する基本方針の一部改正（案）

理事会議決事項提案書による書面決議

第4回

　期日：令和3年3月24日 場所：ワークプラザ鉾田

　・特定個人情報事務取扱規程の一部改正（案）



事　　業　　名 項　　　　目 実　　施　　内　　容

第4回
　期日：令和3年2月1日 場所：ワークプラザ鉾田

②事業部会
第1回
　期日：令和2年6月1日 場所：ワークプラザ鉾田
　・事業実施計画
第2回

　・ふれあい第51号発行
　・編集方針、編集内容
第4回
　期日：令和2年1月12日 場所：ワークプラザ鉾田
　・割付、校正

　期日：令和2年7月21日 場所：ワークプラザ鉾田
　・割付、校正

　・令和3年度事業計画

　・ボランティア活動
第3回
　期日：令和2年11月6日 場所：ワークプラザ鉾田
　・門松設置
　・交通安全ながいき教室の実施計画

　期日：令和2年8月3日 場所：ワークプラザ鉾田
　・刈払講習会
　・グリーン管理講習会
　・パソコン教室
　・室内装飾講習会

第3回
　期日：令和2年11月24日 場所：ワークプラザ鉾田

第1回
　期日：令和2年7月10日 場所：ワークプラザ鉾田
　・ふれあい第50号の発行
　・編集方針、編集内容
第2回

（4）専門部会 ①広報部会


