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支出 収入

令
和
4
年
度
定
時
総
会
開
催

　
令
和
4
年
6
月
25
日
（
土
）
午
前
10
時
よ
り
、

本
年
度
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
予
防
で

規
模
を
大
幅
に
縮
小
し
、
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
鉾
田

研
修
室
に
て
、
令
和
4
年
度
定
時
総
会
を
開
催

し
ま
し
た
。
議
決
権
の
代
理
行
使
（
委
任
状
）

を
取
得
す
る
に
あ
た
り
、
皆
様
に
は
ご
協
力
を

い
た
だ
き
ま
し
て
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
議
決
権
の
あ
る
会
員
の
総
数
は
、
2
8
8
名
、

出
席
数
は
委
任
状
を
含
み
2
7
3
名
で
議
決
権

の
総
数
が
2
7
3
名
と
な
り
、
定
足
数
を
満
た

し
て
い
た
た
め
総
会
は
成
立
。
本
年
度
は
、
ま

ず
、
8
名
の
功
労
者
表
彰
を
行
い
、
7
名
の
会

員
に
表
彰
状
、
1
名
の
役
員
に
感
謝
状
が
岸
田

理
事
長
よ
り
授
与
さ
れ
ま
し
た
。

　
次
に
、
令
和
4
年
度
の
事
業
計
画
と
令
和
4

年
度
の
収
支
予
算
、
令
和
3
年
度
の
事
業
報
告

を
事
務
局
よ
り
行
い
、
続
い
て
議
案
を
審
議
し

ま
し
た
。
第
1
号
議
案
の
令
和
3
年
度
収
支
決

算
案
は
全
会
一
致
で
原
案
の
通
り
決
定
し
ま
し

た
。

　
参
加
し
た
会
員
か
ら
、
事
業
報
告
の
会
員
の

状
況
に
つ
い
て
、
月
別
の
入
会
者
数
と
退
会
者

数
の
内
訳
の
説
明
希
望
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
説

明
を
し
ま
し
た
。
米
川
副
理
事
長
よ
り
閉
会
の

こ
と
ば
が
あ
り
、
閉
会
と
な
り
ま
し
た
。

科目 予算額（円） 決算額（円）

事業費 110,693,514 103,631,426

管理費 7,497,486 7,054,107

経常費用等 118,191,000 110,685,533

当期経常増減額 107,000 4,428,983

経常外費用計 0 2 

当期経常外増減額 107,000 4,428,981

一般正味財産期首残高 1,717,475 11,852,010

一般正味財産期末残高 1,824,475 16,280,991

科目 予算額（円） 決算額（円）

受託事業収益 95,000,000 87,060,763 

労働者派遣事業等受託収益 4,920,000 4,937,771

受取会費 712,000 628,000

受取補助金等 21,056,000 21,056,000

特定資産運用益 4,000 475,527

雑収益 6,000 18,170

経常収益計 118,298,000 115,114,516

経常外収益計 0 0 

令
和
3
年
度

決
算
の
概
要
と
事
項
別
割
合

経常費用計　
110,685,533 円 

管理費（6%）
7,054,107 円

事業費（94%）
103,631,426 円

受取補助金（18%） 
21,056,000 円

受取会費等（1%） 
1,121,697 円

経常収益計　
115,114,516 円

受託事業収益（77%）
87,999,048円

労働者派遣事業収益（4%）
4,937,771円 
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鉾田市シルバー人材センターに入会し
色々な仕事をいただき、多くの人に出会
い励まされ、長く働くことができました。
また、センター内で表彰をいただき大変
嬉しく思います。現在は鹿島灘海浜公園
内のトイレ清掃をしております中で、犬
の散歩やジョギング等をしている人と出
逢い話をし、励まされております。

 黒島誠一

表彰を 受 け て

4月1日より勤務することになりました小橋由
佳です。大洋地区出身在住で、これまでは
鹿嶋市の幼稚園教諭をしていました。趣味は
サッカー観戦です。会員の皆様とたくさんお
話をして、信頼して気軽にご相談いただける
ような関係を築いていきたいと思います。教
わることばかりの毎日ですが、会員さんの笑
顔が見られるよう、精一杯業務に取り組みま
すのでよろしくお願いいたします。

時下、ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。
この度、私事で大変恐縮ですが、6月30日をもちまし
て勤めを辞めさせていただくことになりました。
至らぬ点が多 ご々ざいましたでしょうが、会員の皆様方
のおかげで大過なく勤めさせていただいたこと、ここ
に厚く御礼申し上げます。貴重な経験として、これから
の人生に活かしていくつもりでございます。
末筆ではございますが、皆様のご健勝とご多幸をお祈
り申し上げ、挨拶の言葉とさせていただきます。

小
橋
由
佳

山
口
一
穂

■ 新入職員ごあいさつ ■■ 退職のごあいさつ ■

鉾田市シルバー人材センターの職員、会
員の皆様におかれましては健やかにお過
ごしの事と推察致しております。
平成18年に入会して早17年になります。
私事ですが、小なり主人と造園業を営ん
でおりましたが、事業主から立場が変わ
り従業員になりました。いろいろな方々
と出逢いを大切にして、出来るだけ自分
に納得のいく生き方と考えて当家の要望
に添えるよう、仲間とは和をもって楽し
く仕事させてもらっています。
思いもしなかった功労賞を頂きまして
感謝しております。有難うございました。
新型コロナ第7波に備え感染予防対策を
しっかりして、先の見えないコロナ収束
を願い、皆様の健康を心からお祈り致し
ます。

 北田光子

3町村合併の直後、平成18年6月入会、あ
けぼの館の受付、案内業務を皮切りに今日
に至っています。シルバー創立10周年、20

周年の節目の行事に参加することが出来
幸いに思います。現在80歳、終活の年齢
に達しましたがお役に立つことがあれば協
力させていただければ幸いです。これから
もよろしくお願いします。

 川島清巳

この度は、15年以上の在籍就業会員と
して表彰をいただき、誠にありがとうご
ざいます。平成18年よりシルバー人材
センターの会員として、多くの現場で左
官の仕事をしてきました。今後とも健康
に留意して頑張りたいと思います。
一日も早い新型コロナウイルスの収束
と皆様のご健康を心よりお祈り申し上
げます。

 川上  功

この度、令和4年6月シルバー人材セン
ター定時総会において功労者（役員）
表彰を頂き誠に有り難うございました。
平成20年4月シルバー人材センターに
入会し15年目を迎えることが出来ました。
平成23年6月理事に選任され5期以上
在任し、今回の総会で退任することにな
りました。
これも役職員、会員の皆様のご協力の
賜物と感謝すると共に、これからも常に
安全就業に心がけていきたいと思います。
また、就業を通して地域社会に貢献し、
事業発展に躍進するよう努力していきた
いと思います。
なお、現在も新型コロナウイルスの収束
が見通せず「密」にならないよう気を付
けることが大切です。
皆様のご健康と益々の発展をお祈り申し
上げます。

 東峰義雄

新しい町につき、右も左も何があるのか
わからないまま過ごしていました。そん
な中、町の人にシルバー人材センターが
ある事を教えていただきました。私はす
ぐにセンターを尋ね、説明会に参加しま
した。入会後は、農業の仕事を紹介し
てもらいましたが、私には初めての仕事
でした。その後も色々な仕事をしてきま
した。月日は早く、15年が過ぎていまし
た。これからも頑張りたいと思います。

 杉本英代



除草剤散布の仕事は4月から8月が多く、私は平成26年の12月頃か
らはじめました。年間で50~60件担当しています。作業日は、朝の7

時くらいから始めて10時頃までの作業です。依頼のあったお宅に出
向き液体の除草剤を撒きます。事前に確認して草が長いときは先に
草を刈り取り、1週間程度間をあけて均等に撒く様にしています。除
草剤は、雨や風の影響を受けるので、天気の確認は念入りにしてい
ます。あとは、暑い時期の作業なので熱中症にならないように気を
付けています。

除草剤散布  |  栗又昇  |  

「生涯学習館とくしゅくの杜」は、閉校した徳宿小学校の跡地を活用
して令和3年10月にプレオープン、令和4年1月から本格開館しました。
夜間は体育館のスポーツクライミング施設のみが利用可能で、17時
15分から22時まで受付・管理・閉館業務をシルバー人材センターの
会員が担当しています。施設を使用するためには、講習の受講で交
付された「スポーツクライミング認定証」が必要で、受付時に確認し
記録しています。中学生以下の場合には、本人と認定証を持った大
人の同伴が必要で、そちらも確認して記録しています。単独利用の場
合には、利用者の方が事務所の受付に戻ってくるまで気を遣います。

生涯学習館とくしゅくの杜夜間管理
| 宗川 孝 | 
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新会員紹介

会員番号 会員氏名 地区 入会月

1617 山木　章司 鉾田 4月

1618 長谷川　芳子 鉾田 4月

1619 平須賀　太一 大洋 4月

1620 渡邉　眞悟 大洋 4月

1621 新田　幸弘 大洋 4月

1622 遠藤　守 旭 4月

1623 山﨑　和宏 鉾田 4月

1624 山本　憲雄 鉾田 4 月

1625 長岡　陽一 大洋 4月

1626 河嶋　清栄 大洋 4月

1627 横田　志津枝 鉾田 4月

1628 濵村　勝信 大洋 4月

1629 海老澤　清江 鉾田 5月

1630 田中　稔 鉾田 5月

1631 田山　洋子 大洋 5月

1632 高野　ツヤ子 鉾田 6月

1633 飯島　敬陽 大洋 6月

1634 酒井　知恵子 大洋 6月

1635 東谷　恭子 大洋 6月

1636 栗原　きく江 旭 6月

1637 中山　照代 鉾田 7月

1638 鬼澤　勝 鉾田 7月

1639 城田　はるみ 鉾田 7月

1640 江沼　篤夫 旭 7月

会員の仕事アラカルト

山田売店の仕事は、平成31年にスタートして4年目です。令和2年
と令和3年は、海水浴場が開設されませんでしたが、散歩に来る人
等がいました。本年の就業期間は、海水浴場が開設されている間の
7月16日から8月21日で、シルバー人材センターのメンバーは3人で、
週に4~5日就業していました。平日の朝は8時から、土・日の朝は7

時からで夕方4時まで、仕事内容は、主に販売と貸し出し等の来客
対応です。

山田売店（海の家） |  人見  誠  |  

私は、ホームセンター山新鉾田店に令和4年1月から勤務しています。
シルバー人材センターのメンバーは男性3名、女性1名の計4名です。
主な業務は、資材館にて、接客・品出し、商品の整理、灯油販売
等になります。営業関係の経験があり、接客に苦はありませんので、
速やかなニーズ対応に心掛けています。
勤務は月に13日程、10時~17時で休憩を除き6時間です。

ホームセンター山新鉾田店商品管理
| 岩渕 国男 | 

ふ いれあ第 5 4 号

安塚公園の
清掃ボランティア活動に

参加して

シルバー人材センターに登録して初めての参加です。朝
からあいにくの雨模様。実施するかどうかわからないの
で「まずは行くだけ行こう!」と現地につくと、すでにた
くさんの方が集まっていました。
岸田理事長の挨拶の後に、仕事分担の説明がありまし
た。ゴミ拾い班と草刈り班に分かれ仕事を開始しまし
た。私は、ゴミ拾い班で、ゴミ袋を持ってエコハウス
前より公園を一周しました。たばこの吸い殻や、空き缶、
ペットボトル等雑多なものが捨てられていました。
草刈り担当の方たちは、小雨の中での仕事でしたので、
大変の様でした。
今回参加者には、ベストが支給さ
れました。事故もなく予定より早く
終了し散会の運びとなりました。

2年半を超えるコロナ禍で外出自粛が余儀なくされ、生活様式が変わったと思います。そこで、皆様がそのような変化の中で独
自のアイデアから起こしたオリジナルの『もの作り』体験を投稿していただきたく宜しくお願い申し上げます。

小篭美枝子

例えば

1 .  昔とった杵柄でリフォームした住まい（日曜大工・DIY）
2 .  家庭菜園で栽培した野菜が偶然、奇妙な形のものが出来た。
 （大根・きゅうり・かぼちゃ等）
3 .  新しい事に挑戦した趣味
4 .  初老でもできる簡単料理レシピ
5 .  身の回りの廃材・廃品を利用し工夫して出来たアイデア商品

積極的な投稿を
待っています。

投稿募集 !

あなたの経験・体験談　PR してみませんか
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こ
ん
に
ち
は
! 

友
人
か
ら
家
を
譲
っ
て
い
た

だ
き
、
鉾
田
市
借
宿
に
移
住
し
た
田
中
稔
で
す
。

東
京
都
に
い
た
時
は
、
タ
ク
シ
ー
ド
ラ
イ
バ
ー
を

し
て
い
ま
し
た
。
今
は
、
派
遣
で
旭
地
区
の
文
書

配
達
を
し
て
い
ま
す
。
私
の
先
祖
は
水
戸
藩
に
い

た
こ
と
も
あ
り
、
ゆ
か
り
の
あ
る
茨
城
県
に
移
住

し
て
、
大
地
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
感
じ
る
生
活
が
と

て
も
楽
し
く
あ
り
が
た
く
感
じ
て
い
ま
す
。

　
東
京
は
ノ
イ
ズ
が
多
く
、
見
え
る
部
分
ば
か
り

が
フ
ォ
ー
カ
ス
さ
れ
、
見
え
な
い
部
分
が
大
事
に

さ
れ
な
い
と
こ
ろ
で
、
と
て
も
疲
弊
し
て
い
ま
し

た
。
借
宿
の
我
が
家
は
、
は
じ
め
、
蜘
蛛
の
巣
が

び
っ
し
り
で
、
た
く
さ
ん
の
虫
が
暮
ら
し
て
い
ま

し
た
。
そ
の
様
子
は
ま
る
で
自
分
が
生
き
て
き
た

人
生
を
具
現
化
し
た
も
の
だ
な
と
思
い
、
時
間
を

費
や
し
、
少
し
ず
つ
自
分
の
手
で
修
復
し
て
い
ま

す
。

　「
借
宿
」
と
い
う
地
名
も
と
っ
て
も
気
に
入
っ

て
い
て
、
今
後
は
、
我
が
家
の
修
復
を
進
め
、
人

が
集
ま
っ
て
お
茶
を
飲
め
る
ス
ペ
ー
ス
を
作
り
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
際
に
は
、
み
な
さ
ん

も
遊
び
に
き
て
く
だ
さ
い
ね
。
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
。
　

　センターでは、就業に関する発注者への請求を内税方式で行っており、請求の内訳は【会員の就業
に対する配分金】、【作業に対してかかった材料費】、【処分費】、【事務費】となっています。これらす
べてを内税として、センターは「納税義務者（課税事業者）」として消費税を納付しています。
　会員の皆さんも同様に消費税法では「事業者」となっており、【会員の就業に対する配分金】、【作業
に対してかかった材料費】は内税として消費税を含むため、本来は納税の義務が生じます。ただし、
課税売上として受け取る金額が年間1,000万円以下の事業者は、消費税法上「免税事業者」として取
り扱われ、申告納税する必要がありません。このため、会員の皆さんが 受け取る配分金等には消費
税が含まれていますが、「免税事業者」ですので申告や納税を免除されているという取り扱いになって
います。
　さて、消費税につきましては、令和5年10月に「適格請求書保存方式（インボイス方式）」が導入
される予定です。これにより、会員の皆さんが受け取る配分金に係る消費税の取り扱いが変更される
可能性があります。現時点では、制度についてはっきりしない点が多いため、今後改めてお知らせを
させていただく予定です。

親睦会通信
親睦会会長　川島 清巳

“親睦会から会員の皆様へ” 

“日帰り旅行催行”

会員の皆様の協力、役員の努力により、6月吉日筑波
方面への旅行を開催することが出来ました。又県民割
を利用し、割安の費用で一日を過ごしました。秋には
一泊旅行を計画しています。一人でも多くの参加をお待
ちしています。また会員の方からも提案して頂ければ幸
いです。親睦会未入会の会員の方も、是非入会して行
事に参加してください。“お待ちしています。”

問い合わせ先 :鉾田市シルバー人材センター事務局へ

マスコットキャラクターの案を
募集します!

鉾田市シルバー人材センターのイメージアップや多くの人に親しまれ、愛着が
持たれるマスコットキャラクターの案を募集します。皆様から応募いただいた
案の中から、マスコットキャラクターのデザインを制作し、チラシや会報誌、
オリジナルグッズ製作時に使用します。ご応募いただいた作品を広報部会に
て審査し、1点を原案とします。皆様からのご応募をお待ちしております。

第 4 回    こんにちは    - 田中  稔-

締め切り 令和 4 年11月30 日（水）
応 募 先 鉾田市シルバー人材センター事務局
応募方法 持参もしくは郵送

募集要項
(1)マスコットキャラクターのデザインと名前を募集します。
(2)シルバー人材センターの理念や事業に適したキャラクターデザインとします。
(3 )自作・未発表の独自作品に限ります。
(4)何作品でも応募できます。
(5 )ご応募いただく作品について、縦横、技法は問いませんが白い紙に描い
てください。

配分金には消費税が

含まれています含まれています!  !

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
!

例）鹿嶋市シルバー人材センターのマスコット「ぼくでんくん」

ふ いれあ第 5 4 号

配分金 880 円の場合・・・

会員が就業したら
受け取る報酬 請負→配分金 労働者派遣→賃金

880 円

800 円

880 円の内訳は

80 円

消費税分!
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コロナ禍3年目、ワクチン接種4回目、

いつになったら終息するのでしょう。会員

の皆様にはくれぐれもお身体気をつけてく

ださい。今号には「エッ！知らなかった！」、

【配分金には消費税が含まれている】と

いう記事が掲載されています。ぜひ読ん

でいただきたいです。2年半ぶりのボラン

ティア活動、いつもの会員の仕事アラカ

ルト等など、「ふれあい」を通して鉾田市

シルバー人材センターをより多くの方々に

お知らせできるよう頑張っていきたいと

思っております。皆様のご協力、ありがと

うございます。これからもよろしくお願い

いたします。　　　

広報部会員　一同

室内装飾講習会
1 0月 1 3日（ 木 ）

スマートフォン講習
1 0月 2 6日（ 水 ）1 0 : 0 0～ 1 2 : 0 0

ボランティア活動
1 1月 1 0日（ 木 ）8 : 0 0～
予 備 1 1月 1 1日（ 金 ）

門松（鉾田市役所他 5カ所 ）
設 置 : 1 2月 1 2日（月）～ 1 3日（ 火 ）
 8 : 0 0～
撤 去 : 1月 6日（ 金 ）

交通安全ながいき教室
2月 1 4日（ 火 ）

編
集
後
記

シルバー人材センター事業運営状況

就業人数
男 67名　女 40名　計 107名
就業率
男 33.5％　女 46.5％　計 37.4％
※一部派遣と重複しています。

公共・民間別事業実績
［公共］ 12,879,577円
［民間］ 26,081,744円

受注件数　943件
受注金額　38,961,321円

就業人数
男 67名　女 25名　計 92名
就業率
男 33.5％　女 29.1％　計 32.2％
※一部派遣と重複しています。

公共・民間別事業実績
［公共］ 17,747,885円
［民間］ 6,726,437円

受注件数　41件
受注金額　24,474,322円

﹇ 

請
負 

﹈

﹇ 

派
遣 

﹈

会員登録状況　男性200名　女性86名　計286名  （R4.8.31現在）

※公共は、鉾田市から発注いただいたお仕事分で、民間は、一般企業や家庭から発注いただいたお仕事分です。

令
和
4
年
度
事
業
計
画


