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令和７年度 事業報告

　我が国では高齢化が進み、総人口における６５歳以上の高齢者の割合は過去最高となり、就業者数も２２
年連続で増加し過去最多となっております。
　「働き方改革実行計画」でも、高齢者が働くための多様な就業機会を提供していく必要があるとされており、
地域社会に密着した就業機会の提供等、シルバー人材センターの役割はこれまで以上に重要なものとなって
います。
　当シルバーも基本理念である、「自主・自立・共働・共助」のもと、会員募集や人材育成のための講習、就
業先の開拓やＰＲ活動の実施など、会員の皆様や役職員一丸となって力を注いできました。これにより、会
員の増加、請負事業の増加につながる結果となりましたが、更なる人材育成や就業先の確保のための取組み
が必要となると思われます。
　これらを踏まえ、令和７年度の事業実績と実施内容について報告いたします。

公益目的事業の実施状況

当センターは、高年齢者に対する臨時的かつ短期的な就業機会の提供及び社会参加活動の推進を通じて、高
齢者の生きがいの充実、福祉の増進及び地域社会の活性化に寄与することを目的として事業を実施した。
令和 7 年度は、受託事業及び労働者派遣事業を実施し、高齢者の多様な就業ニーズに対応した。また、安全
就業委員会や衛生委員会による安全対策、安全パトロールの実施、各種講習会による技能向上、人材育成事
業を実施した。さらに、会報誌の発行、PR 活動、会員紹介制度による会員拡大、海岸清掃等のボランティア
活動を通じて地域社会への貢献を図った。 
これらの事業により、高齢者の就業機会の確保と社会参加の促進に努め、公益目的事業として適切に実施した。

法人の運営体制の充実を図るための取組

当センターでは、公益法人として適正かつ透明性の高い法人運営を行うため、理事会及び定時総会を適切に
開催するとともに、監事による業務監査及び会計監査を実施した。
また、法人運営の透明性及びガバナンス機能の強化を図るため、外部理事及び外部監事を選任している。外
部理事には地域行政及び地域課題に関する知見を有する者を選任し、理事会における意思決定に地域の視点
を反映できる体制を整備している。さらに、外部監事には税務・会計に関する専門的知識を有する税理士を
選任し、財務及び会計に関する専門的かつ独立した立場から監査を受ける体制を確保している。加えて、個
人情報保護規程その他の諸規程に基づく適正な事務執行に努めるとともに、安全就業委員会及び衛生委員会
を定期的に開催し、事故防止対策及び会員の健康確保に取り組んだ。さらに、フリーランス法への対応とし
て利用規約及び会員業務就業規約の制定を進めるなど、法令改正への適切な対応を図った。また、茨城県シ
ルバー人材センター連合会等が主催する各種研修会へ役職員を参加させ、法令遵守、会計、派遣事業及び安
全就業に関する知識の向上に努めた。
今後も公益法人として自主的・自律的なガバナンスの強化を図り、適正な法人運営及び運営体制の充実に努
める。
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年 度 内 入 会 者 数 65 名
年 度 内 退 会 者 数 41 名

1.　会員の状況

年 度 当 初 会 員 数 283 名

年度末現在会員数 307 名

※　性別会員数 ※　年齢別会員数
男 性 会 員 数 212 名 60 ～ 69 歳
女 性 会 員 数 95 名 70 ～ 79 歳 205 名

52 名

80 歳 以 上 50 名

※　入会動機
経 済 的 理 由 80 人 時 間 的 余 裕 67 人

そ の 他 16 人
生きがい・社会参加 77 人 健 康 維 持 ・ 増 進 54 人

※　退会理由
病 気 （本 人） 14 人（ 34

仲 間 作 り 13 人

%）
そ の 他 で 就 職 2 人（ 5%） 家庭の事情（介護等） 2 人

%） 死 亡 4 人（ 10
（ 5%）

希望する仕事なし 2 人（ 5%） 加 齢 11 人（ 27%）
会 費 未 納 2 人（ 5 %）
就 業 機 会 な し 2 人（ 5%） そ の 他 1 人

%） 転 居 1 人（ 2

請負業務の実績

（ 2%）

受 注 件 数 1,635 件
就 業実 人員 155 人

2.　受託事業実績

就 業延 人員 12,163 人
契 約 金 額 85,495,573 円 就 業 率 50.5 ％

労働者派遣業務の実績
受 注 件 数 54 件

※　契約金額内訳
公 共 事 業 30,292,415 円
民 間 事 業 55,203,158 円

※　契約金額内訳
公 共 事 業 47,551,638 円
民 間 事 業 24,650,297 円

契 約 金 額 72,201,935 円 就 業 率 41 ％
就 業実 人員 126 人 就 業延 人員 10,274 人
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事　業　名 項　　目
安全・適正 (1)安全就業 安全就業委員が就業現場の安全パトロールを実施し、安全就業と
就業推進 　委員会 事故防止について協議を行いました。

第1回
期日：令和7年4月23日　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・令和7年度活動方針　　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　

第2回
期日：令和7年5月22日　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業現場安全パトロール実施　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　　 

第3回
期日：令和7年6月18日　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・事故発生現場確認　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　　 

第4回
期日：令和7年7月4日　　　　　　　　 場所：茨城県水戸市
・県シ連主催　安全就業推進大会参加　

第5回
期日：令和7年8月20日　　 場所：ワークプラザ鉾田
・事故報告　　
・安全パトロール点検表作成　　　

第6回
期日：令和7年9月17日　　　　　　　　　　  場所：ワークプラザ鉾田
・安全パトロール点検表作成　　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　　

第7回
期日：令和7年10月15日　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業現場安全パトロール実施　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　　 

第8回
期日：令和7年11月12日　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業現場安全パトロール実施　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　　 

第9回
期日：令和7年12月17日　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業現場安全パトロール実施　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　　

第10回
期日：令和8年1月21日　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業現場安全パトロール実施　　　
・安全就業対策と事故防止　　　　　 

第11回
期日：令和8年2月19日 場所：ワークプラザ鉾田
・就業現場安全パトロール実施　　　
・安全就業対策と事故防止　　

第12回
期日：令和8年3月10日　　　　　　　 場所：茨城県水戸市
・安全就業標語、交通安全標語審査　　 
・県シ連主催　安全就業対策講習会参加　

実　施　内　容
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事　業　名 項　　目
(2)衛生委員会 派遣会員の健康の保持・増進、労働災害の防止を目的に、就業場所

の巡視や協議を行いました。
第1回

期日：令和7年4月22日　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・令和７年度労働者派遣就業について

第2回
期日：令和7年5月12日　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

第3回
期日：令和7年6月24日　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・熱中症対策について

第4回
期日：令和7年7月29日　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

第5回
期日：令和7年8月26日　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

第6回
期日：令和7年9月30日　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

第7回
期日：令和7年10月28日　　 場所：ワークプラザ鉾田
・ストレスとの付き合い方について

第8回
期日：令和7年11月11日　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

第9回
期日：令和7年12月23日　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

第10回
期日：令和8年1月20日　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・冬の脱水について

第11回
期日：令和8年2月17日　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

第12回
期日：令和8年3月24日　 場所：ワークプラザ鉾田
・就業場所巡視報告

(3)交通安全 鉾田警察署交通課長、鉾田市介護保険課職員と鉾田市健康づくり財団
　 ながいき教室 職員を講師に迎え、講習会を実施しました。

 　1.交通安全講話
　 2.体組織を知って始める「貯筋習慣」

期日：令和8年2月18日
場所：ワークプラザ鉾田　　　　　　　 参加者：19名

相談事業 入会説明会 毎月2回、ワークプラザ鉾田で入会説明会を開催しました。
第1回

期日：令和7年4月17日　　参加者：7名　　入会者：7名
第2回

期日：令和7年4月18日　　参加者：2名　　入会者：2名
第3回

期日：令和7年5月15日　　参加者：1名　　入会者：1名
第4回

期日：令和7年5月16日　　参加者：1名　　入会者：1名

実　施　内　容
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事　業　名 項　　目
第5回

期日：令和7年6月10日　　参加者：4名　　入会者：3名
第6回

期日：令和7年6月11日　  （参加申込がなかったため中止）
第7回

期日：令和7年7月7日　　  参加者：3名　　入会者：3名
第8回

期日：令和7年7月8日　　  参加者：2名　　入会者：2名
第9回

期日：令和7年8月6日　　  参加者：2名　　入会者：2名
第10回

期日：令和7年8月7日　　  参加者：4名　　入会者：4名
第11回

期日：令和7年9月5日　　  参加者：5名　　入会者：4名
第12回

期日：令和7年9月8日　  　参加者：1名　　入会者：0名
第13回

期日：令和7年10月6日　    参加者：8名　　入会者：8名
第14回

期日：令和7年10月7日　    参加者：3名　　入会者：3名
第15回

期日：令和7年11月13日　  参加者：5名　　入会者：5名
第16回

期日：令和7年11月14日　  参加者：3名　　入会者：2名
第17回

期日：令和7年12月3日　    参加者：1名　　入会者：1名
第18回

期日：令和7年12月4日　   （参加申込がなかったため中止）
第19回

期日：令和8年1月14日　    参加者：1名　　入会者：1名
第20回

期日：令和8年1月15日　   （参加申込がなかったため中止）
第21回

期日：令和8年2月16日　    参加者：6名　　入会者：4名
第22回

期日：令和8年2月17日　    参加者：1名　　入会者：1名
第23回

期日：令和8年3月5日　　   参加者：3名　　入会者：3名
第24回

期日：令和8年3月6日　 　  参加者：3名　　入会者：3名
普及啓発活動 (1)会報の発行 会報「ふれあい」の発行　　　1,200部（年2回・9月/3月　各600部）

全会員及び関係機関等に配布しました。
(2)ＰＲ活動の ほこたメロンフェスティバルにてチラシやウェットティッシュの配布
　実施 を行いながら鉾田市シルバー人材センターのＰＲ活動を行いました。
(3)知人紹介制度 会員からの紹介による入会者を増やすため、「友人紹介カード」制度を
　の実施 実施しました。

実　施　内　容
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事　業　名 項　　目
各種技能 (1)研修・講習 国庫補助金・公益法人制度研修会
講習会 　事業 期日：令和7年4月15日　　　　　　    場所：茨城県水戸市

主催：県シ連　　　　　　　　　　　 参加者：2名
新任事務局長研修会

期日：令和7年5月14日　　　    場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　　　　　　　　　　 参加者：1名

派遣実務担当者説明会
期日：令和7年5月28日　 ※オンライン
主催：県シ連　　　　　　　　　　　 参加者：2名

令和7年度定時総会
期日：令和7年6月18日　　　　　    場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　　　　　　　　　     参加者：1名

第1回事務局長会議
期日：令和7年7月15日　　　　    場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　　　　　 　　　　     参加者：1名

派遣元責任者講習会
期日：令和7年7月18日　  場所：東京都千代田区
主催：全シ協　　　　　　　　　　     参加者：1名

派遣業務における個別勉強会
期日：令和7年8月28日　　　　　　　    場所：茨城県行方市
主催：県シ連　　　　　　　　　　      参加者：2名

女性役員交流会
期日：令和7年11月25日　　　　　   場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　 参加者：4名

安全運転管理者講習会
期日：令和7年11月19日　　 場所：茨城県小美玉市
主催：茨城県公安委員会    参加者：1名

理事長研修会
期日：令和7年12月3日　　　 場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　 参加者：1名

第1回業務推進委員会議
期日：令和7年12月24日　　　　　   場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　 参加者：1名

第2回事務局長会議
期日：令和8年1月28日　　　　　　   場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　 参加者：1名

シルバー派遣事業年次有給休暇に係る意見交換会
期日：令和8年2月20日　　　　　   場所：茨城県行方市
主催：県シ連　　 参加者：2名

令和７年度派遣元責任者及び実務担当者研修会
期日：令和8年2月24日 　　　   場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　 参加者：2名

シルバー派遣事業年次有給休暇に係る検討会議
期日：令和8年3月5日　   　　　　   場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　 参加者：1名

第2回業務推進委員会議
期日：令和8年3月6日　　　　   場所：茨城県水戸市
主催：県シ連　　　　　　　     参加者：1名

(2)人材育成事業 室内装飾講習会
期日：令和7年10月22日　　　　 　    場所：ワークプラザ鉾田

参加者：2名
スマートフォン教室

期日：令和7年11月11日　　　     場所：ワークプラザ鉾田
参加者：15名

実　施　内　容
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事　業　名 項　　目
ボランティア 会員による恒例的 第1回ボランティア活動
活動等の社会 奉仕 期日：令和7年7月9日　　　　　　 場所：大竹海岸　
参加 　　　　　　　　 参加者：46名

第2回ボランティア活動
期日：令和7年11月7日　　　　　　 場所：大竹海岸　
　　　　　　　　    参加者：36名

門松準備・設置
期日：令和7年12月9日、10日　　　　
場所：鉾田市役所・鹿島灘海浜公園・ほっとパーク鉾田・
 　　  とっぷさんて大洋・いこいの村涸沼・ワークプラザ鉾田

参加者：20名
門松撤去

期日：令和8年1月9日　　　
場所：鉾田市役所・鹿島灘海浜公園・ほっとパーク鉾田・
 　　  とっぷさんて大洋・いこいの村涸沼・ワークプラザ鉾田

参加者：17名
関係行政機関 鹿行ブロックＳＣ 監査
との連携 連絡協議会 期日：令和7年7月8日　　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田

参加者：1名
令和7年度総会

期日：令和7年8月27日　　　　　　　　　　場所：茨城県行方市
参加者：3名

令和7年度職員研修会
期日：令和7年11月27日　　　　　　　　　　　場所：茨城県行方市

参加者：3名
令和7年度職員交流研修会

期日：令和8年1月23日　　　　　　　　　　　場所：茨城県行方市
参加者：4名

諸会議の開催 (1)総会 定時総会
期日：令和7年6月25日　　　　　 場所：大洋公民館
・令和7年度事業計画
・令和7年度収支予算　
・令和6年度事業報告
・令和6年度決算報告の承認、監査報告
・令和7年・8年度期理事及び監事の選任

(2)業務・会計 業務・会計監査
　監査 期日：令和7年5月8日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田

・令和6年度業務及び会計監査
市財政援助団体等監査

期日：令和8年1月27日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・地方自治法第199条第7項の規定による財政援助団体監査

(3)理事会 第1回
期日：令和7年5月21日　　　　　　　　　　場所：ワークプラザ鉾田
・令和6年度事業報告の承認
・令和6年度決算報告の承認、監査報告
・令和7年・8年度期理事及び監事候補者選任（案）
・功労者表彰
・定時総会の招集等の決定　
・事務局長及び嘱託職員等給与規程の一部改正（案）
・令和7年度会員新規申込者（5月）登録承認
・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

第2回
期日：令和7年7月17日　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・令和7年度会員新規申込者（7月）登録承認
・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

実　施　内　容
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事　業　名 項　　目
第3回
期日：令和7年9月18日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・職種別配分金見積基準表の一部改正(案)
・令和7年度会員新規申込者（9月）登録承認
・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

第4回
期日：令和8年3月19日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・利用規約の制定
・会員業務就業規約の制定
・配分金規程の一部改正
・事務費規程の一部改正
・事務局長及び嘱託職員等給与規程の一部改正
・令和7年度収支補正予算（案）　
・令和8年度事業計画（案）　
・令和8年度収支予算（案）　
・役員賠償責任保険契約
・令和7年度会員新規申込者（12～3月）登録承認
・代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況報告

(4)理事会議決 第1回
　事項提案書に 期日：令和7年4月30日　　　　　　　　
　よる書面決議 ・令和7年度会員新規申込者（4月）登録承認

・退会会員及び月別会員数の動き
第2回
期日：令和7年6月23日　　　　　　　　
・令和7年度会員新規申込者（6月）登録承認
・退会会員及び月別会員数の動き

第3回
期日：令和7年8月20日　　　　　　　　　
・令和7年度会員新規申込者（8月）登録承認
・退会会員及び月別会員数の動き

第4回
期日：令和7年10月20日　　　　　　　　　　
・令和7年度会員新規申込者（10月）登録承認
・月別会員数の動き

第5回
期日：令和7年11月26日　　　　　　　　　　
・令和7年度会員新規申込者（11月）登録承認
・月別会員数の動き

実　施　内　容



- 9 -

(5)専門部会 ①広報部会
第1回

期日：令和7年7月17日　　　　　　　　　場所：ワークプラザ鉾田
・ふれあい第60号の編集方針、編集内容について

第2回
期日：令和7年9月16日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・ふれあい第60号の割付、校正

女性会員ランチ会
期日：令和7年11月17日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田

参加者：7名
第3回

期日：令和8年2月12日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・ふれあい第61号の編集方針、編集内容について

第4回
期日：令和8年3月16日　　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・ふれあい第61号の割付、校正

②事業部会
第1回

期日：令和7年6月12日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・令和7年度事業実施計画
・第1回ボランティア活動実施計画

第2回
期日：令和7年9月18日　　　　　　　　 場所：ワークプラザ鉾田
・講習会実施計画
・第2回ボランティア活動実施計画

第3回
期日：令和8年3月19日　　　　　　　   場所：ワークプラザ鉾田
・令和8年度事業計画


