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理事長　前田　敏宏会員拡大と就業開拓を
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理事会等のうごき

令和４年度 第５回理事会 令和５年３月１７日（金） 

第２０号議案 理事及び監事候補者選考委員会委員の変更承認について 

第２１号議案 令和４年度第３次収支補正予算について 

第２２号議案 令和５年度事業計画について 

第２３号議案 令和５年度収支予算について 

第２４号議案 令和５年度配分金等見積基準の決定について 

第２５号議案 令和５年度役員賠償責任保険加入について       全議案を可決しました。 

令和５年度 第１回理事会 令和５年５月９日（火） 

第 １号議案 特別功労表彰について 

第 ２号議案 会員表彰について 

第 ３号議案 ゴールド会員の承認について 

第 ４号議案 令和４年度事業報告について 

第 ５号議案 令和４年度収支計算書・財務諸表について（監査報告） 

第 ６号議案 理事長に対する権限委任について 

第 ７号議案 理事及び監事候補者の承認について 

第 ８号議案 令和５年度定時総会について             全議案を可決しました。 

令和５年度 第２回理事会 令和５年６月２日（金） 

第 ９号議案 理事長及び副理事長並びに専務理事の選任について   全議案を可決しました。 

 

会員の皆さまには、日頃よ

り当シルバー人材センター

の事業運営にご理解とご協

力をいただき誠にありがと

うございます。 

今年度も新型コロナウイ

ルスの感染が続いておりま

すが、５月８日から５類への移行となり、令和５

年度定時総会は出席人数を制限せず６月２日に開

催し、無事に終了することができました。 

  

令和４年度新型コロナウイルス感染状況の中、

当シルバー人材センターの契約高は順調に上昇す

る事が出来ました。各会員がシルバ－人材センタ

－の基本理念「自主・自立・共働・共助」を忠実に

守り、会員各自が請け負った仕事を確実に仕上げ

た事が、発注者さんに認められ受注が増え、請負・

派遣の合算で本年契約高１億７，８４０万円、前

年実績１億７，１２０万円で７２０万円増、前年

対比４．２％増となり、前年度に続き頑張ってい

ただきました。会員の皆さまの頑張りが数字とな

って表れた結果です。 

また、重要課題として取り組んだ会員増強につ

いては、入会説明会や講習会の開催、各種の広報

活動など種々の取り組みを実施し、３８人の入会

者がありました。４年度末までに３５人の退会者

があり、令和４年度末の会員数２９５人（男性２

３２人、女性６３人）から令和３年度末２９２人

（男性２２９人、女性６３人）と３人増という結

果となりました。今後も会員拡大の為に高齢者で

も就業できる仕事の就業開拓が必要になります。

また、加齢等で就業できない方は、ゴールド会員

制度もできましたので会員としてこれからも当セ

ンターのために、お力添えいただけたらと思いま

す。 

今年度も、会員の皆さまに生きがいとなる就労

機会の提供と、各種ボランティア活動など地域貢

献活動を通じて、多彩な事業展開を進めると共に、

精華町をはじめ関係当局のご支援をいただき、各

種団体との連携を深め、今以上に認められるよう

なセンターになればと思っています。役職員、会

員が一丸となって努めて行きたいと思いますので、

今後も御理解と御協力を宜しくお願い致します。

 



理事及び監事の選任
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退任された理事

報告第１号  令和４年度収支補正予算について 

第１号議案  令和４年度事業報告について 

第２号議案  令和４年度収支決算報告について 

（監査報告） 

第３号議案  理事長に対する権限委任について 

第４号議案  理事及び監事の選任について 

報告第２号  令和５年度事業計画について 

報告第３号  令和５年度収支予算について 

 

全議案を可決しました。 
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以下のとおり理事１２名、監事２名を選任しました。任期は令和５年６月２日から令和７年度定時総会の

終結時までです。 

令和５年度定時総会にて退任する理事は以下の６名です。長きにわたるおつとめ、おつかれさまでした。 

（敬称略）

理 事 中 西 邦 洋 正 会 員 精北小学校区

理 事 野 口 康 治 正 会 員 精華台小学校区

職　　　名 氏　　　　名 会 員 別 備　　　考　　　等

理 事 寄 川 米 雄 正 会 員

理 事 井 上 美 代 正 会 員 川西小学校区

山田荘小学校区

理 事 松 本 久 美子 正 会 員 川西小学校区

理 事 森 島 秀 行 特 別 会 員 精華町老人クラブ連合会会長

重 任

理 事 畑 康 夫 正 会 員 山田荘小学校区 就 任

重 任

重 任

東光小学校区 就 任

理 事 鈴 木 圭 吾 特 別 会 員 精華町老人クラブ連合会会長 就 任

精北小学校区 就 任

備　　　　考　　　　等 就任 ･ 重任

理 事 長 前 田 敏 宏 正 会 員 東光小学校区 重 任

職　    名 氏　　　　名 会  員  別

専 務 理 事
事 務 局 長 浦 西 伊 久 夫 正 会 員

理 事 大 石 真 値 子 正 会 員

理 事 長 谷 川 悟 特 別 会 員

理 事

副 理 事 長

監 事 古 川 哲 夫 正 会 員

精北小学校区

精華町社会福祉協議会会長

理 事 原 田 洋 子 正 会 員 川西小学校区 就 任

山 野 正 美 正 会 員 精華台小学校区 就 任

監 事 伊 藤 利 雄 正 会 員 精北小学校区 重 任

東光小学校区

西 田 剛 毅 正 会 員

理 事 潮 田 哲 男 正 会 員

理 事 津 野 育 子 正 会 員

川西小学校区 重 任

東光小学校区 重 任

理 事 岩 前 良 幸 特 別 会 員 精華町健康福祉環境部長 重 任

（敬称略）
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令和４年度決算監査報告

長年当センターで活躍された方々の表彰

会員表彰　登録期間満１５年　被表彰者合計６名（男：４名　　女：２名）　　　　　（敬称略）

氏　　　　名 地　　　　域　　　　班 氏　　　　名 地　　　　域　　　　班

会員表彰　登録期間満１０年　被表彰者合計１３名（男：１１名　　女：２名）　　　（敬称略）

氏　　　　名 地　　　　域　　　　班 氏　　　　名

岡田　啓子 南稲八妻 戸田　福治 菱田

伊藤　鷹夫 北ノ堂 竹谷　麗子 桜が丘三丁目

新司　𠮷輝 菱田 森田　昭二 東畑

地　　　　域　　　　班

山賀　隆司 僧坊・旭 西田　剛毅 菅井

北原　清孝 南稲八妻 井上　秀胤 祝園西一丁目

一本松　伸男 北稲八間 畑　康夫 桜が丘二丁目

西野　𠮷雄 僧坊・旭 村上　綾子 光台八丁目

杉田　陽彦 光台六丁目 本島　陽子 植田

長谷川　登久子 光台四丁目 谷澤　良一 光台四丁目

寺岡　昌三 菅井 古川　辰己 里

林　好男 精華台二丁目

会員表彰　登録期間満５年　被表彰者合計１６名（男：１１名　　女：５名）　　　　（敬称略）

氏　　　　名 地　　　　域　　　　班 氏　　　　名 地　　　　域　　　　班

山野　正美 精華台三丁目 兼綱　明美 桜が丘二丁目

津野　育子 菱田 西田　茂夫 菅井

岡嶋　新一 南２班 久保　正則 南稲八妻

西島　芳明 南２班 西田　信子 南２班

桜が丘三丁目

特別功労表彰　１名（敬称略）

氏　名

富田　正明 南稲八妻 松本　久美子 東

川島　敏弘 僧坊・旭 石井　英行 植田

井上　美代 　正会員理事

平井　健 菱田 沖本　満雄

平成２６年、女性会員による女性会員のための会として「ひまわり」がスタートをしました。女性

会員の希望、能力、知識等を生かして、今以上に楽しく活躍できる環境づくりを女性目線で考えてい

きました。「料理教室」や「いきいきメイク教室」など様々な講習会も開催しました。 

また、シルバーさろん「夢」は、たくさんの会員さんの温かい応援のお陰で１７年目を迎えていま

す。これも会員の皆さんと事務局の皆さんのご支援とご協力あってのことです。 

本当にありがとうございました。 

令和４年度決算にかかる監査等を以下のとおり実施いたしました。 

 令和５年 ４月２４日（月） 

  収支計算書及び財務諸表の確認について 

  衣目公認会計士・税理士事務所   公認会計士 衣目 成雄 

 令和５年 ４月２７日（木） 

  業務及び会計監査      監事 古川 哲夫、伊藤 利雄 



当センターの事故発生状況（令和４年１１月１日～令和５年５月３１日）
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役場植栽管理・手引除草 祝園駅連絡通路清掃

府立大学精華キャンパス植栽管理・機械刈除草 いけたに保育所・屋内清掃

 安全・適正就業委員会は、安全・適正就業パトロールおよび安全講習会等を通じ、就業時および就業

途上での事故防止の取り組みを行っておりますが、残念ながら１件の事故が起こりました。 

 ４年度発生の事故は傷害１件、賠責４件の計５件です。５年度は事故未発生です。 

 

万が一事故に遭ったときは、すぐにセンターに連絡をし、その指示に従って対処してください。 

また事故後速やかにセンターの所定用紙で「事故連絡票」の提出を行ってください。 

 所定用紙はセンターにありますが、ホームページから出力して印刷することもできます。 

・剪定作業：庭木の剪定作業中、誤って庭のＢＳアンテナのケーブルを切断した。作業中は気が付かず、

発注者からＢＳ放送が映らないとのことで調べたところ、剪定作業中にケーブルが切れたこ

とが分かった。 

会員がケーブルの修理作業をし、復旧した。（請負 １１月２２日） 

 

今から６年程前のことです。精華町の桜を追いかけ菱田、植田、菅井、

山田、桜が丘、光台、精華台、東畑と車で移動しながら撮影をしていまし

た。山田の普賢院の桜も何度か訪れ撮影していました。その日は次の場所

へと西へ車を走らせていると、前方右手奥の里山の麓に咲く一本の大きな

桜が眼に入りました。今まで気が付かなかったところです。道端に車を停

め２００ｍ程歩き近づくとそれは桜ではなくて木蓮の花でした。遠くから

見るとピンクですが近づくと赤むらさきの花でした。地元では有名な木蓮のようですが少し奥に入っ

たところですので気付くこともなく通り過ぎていました。色々な方にその時の写真を見てもらいまし

たが「これはなに？ここはどこ？」でした。今年も見事に咲いていました、来年はぜひ訪ねてみてく

ださい。大谷の里山で出会った木蓮、見事な大谷の木蓮です。 

    撮影場所：精華町大字山田小字大谷 撮影日：2023/3/22 

表紙のひとこと 【春を告げるピンク】
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出前講習会を開催

植木・草花管理講習会を開催

日  時  令和４年１２月１７日（土） 

場  所  精華町シルバー人材センター多目的室 

講  師  精華町商工会工業部会緑化部  山本 治 氏 

受講者  １３名 

今年度も植木・草花管理講習会を実施しました。 

コロナの影響の元、昨年度の午前午後の二部制を通常の午後の

一部制にして開催しました。 

リピーターの受講者が多く参加し、講師には迎春にふさわしい

作品の指導をしていただきました。 

今回は市販のトレイと竹、飾りを兼ねた紐を使って容器を組み

立て、松竹梅と葉ボタン等を植え込んで作品を仕上げていきまし

た。 

受講者のほとんどが紐で縛るのに苦労されてましたが、参加者

全員が時間内に作品をほぼ完成させ、持ち帰ることができました。 

 

昨年３月開催を、今年は１月開催とし、１８日から２４日の間で４日間、町内４会場で出前講習会を実

施しました。 

講師は、はた あきひろ氏（ガーデニング研究家・樹木医）で昨年に続き、１回約２時間の講習会とな

りました。講習テーマは、庭のお手入れ教室で、道具の選び方、庭木

剪定の基礎、庭の雑草対策、庭木の肥料やりについての講習を行いま

した。今回もプロジェクターを使用し、自身が出演されているテレビ

番組を映したあと、自己紹介、著書、実践されている自給自足の内容

を話されました。参加者は３５名で、昨年度より９名多くなりました。 

今回は、庭木の剪定を主なテーマにして受講者を募集しましたが、

男性や旧村からの応募が多くなり、これまでと異なる状況となりまし

た。講義では、樹木の特性を十分に理解したうえで、よりよい剪定と

は何かを話され、単に剪定技術を学ぶ、一般的な講習では得られない

内容が多く含まれており、受講者には参考になったようです。 

休憩時間や講習終了後に、個々の受講者からの質問をうけていただ

くこととなり、はた講師には、一人ひとり丁寧に対応していただきま

した。 

けいはんな記念公園

ビジターセンター研修室
桜が丘２丁目集会所シルバー人材センター

多目的室

コミュニティーホール

（光台）
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令和４年度地域懇談会を開催しました

地区委員・地域班長の交代

　新入会員紹介（校区別）令和４年１２月～令和５年４月

精華台小学校区・健

康体操

34

令和５年１月１９日（木）～２３日（月）の間で、５小学校区において地域懇談会を開催しました。 

コロナの影響で、令和元年度以来３年ぶりの開催となります。参加会員数延べ６１人、理事・事務局を

入れると延べ１０４人の参加となりました。懇談会は地区委員の開会宣言のもと進行し、役員等の挨拶、

センターの現状と今後の予定、適正就業基準運用方法について事務局が説明しました。 

また出張シルバーさろんを併設し嗜好品の提供を行うとともに、地区委員が中心になって準備した懇

談後の行事は、いずれも好評でした。 

地区委員・副委員と地域班長に交代がありました。よろしくお願いします。 

34

東光小学校区・西田

副理事長挨拶

川西小学校区・前田

理事長挨拶

精北小学校区・永井

地区委員進行

山田荘小学校区・出張

シルバーさろん

小　学　校　区 開 催 日 開　　　催　　　場　　　所 参加人数（懇談後行事名）

精華台小学校区 １月１９日(木) 　かしのき苑２階会議室 　２０名（健康体操）

東 光 小 学 校区 １月１９日(木) 　精華町コミュニティホール 　２６名（懇談会）

川 西 小 学 校区 １月２０日(金) 　シルバー人材センター２階多目的室 　１７名（懇談会）

精 北 小 学 校区 １月２０日(金) 　むくのきセンター３階研修室 　２４名（懇談会）

山田荘小学校区 １月２３日(月) 　桜が丘二丁目集会所 　１７名（認知症サポーターづくり）

（敬称略）

精北小学校区 川西小学校区 山田荘小学校区 東光小学校区

西野　まゆみ 大谷　忠司 西川　清行 浦井　隆春

中西　満優美 西野　宏 乾　久雄 木村　孝一

宮本　光雄 精華台小学校区

加藤　利彦

地 小 学 校 区 地 域 氏 名 小 学 校 区 地 域 氏 名

区 精北小学 校区 滝 ノ 鼻 ・ 中 久 保 田 中 島 敏 雄 桜 が 丘 二 丁 目 姫 田ケ イ子

班 川西小学 校区 北 稲 八 間 井 上 邦 子 山 田 ・ 乾 谷 ・ 柘 榴

長 東光小学 校区 光 台 九 丁 目 當 麻 吉 宏 （３班が合併しました）

山田荘小学校区
杉 浦 繁 夫

（敬称略）

小 学 校 区 氏　　 　名

山田荘小学校区地区委員 中 西 啓 司

山田荘小学校区地区副委員 沖 本 満 雄

地
区
区
長



新
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福利厚生委員会だより

シルバーさろん「夢」を開催しました

シルバーさろん

「夢」

１月から定期的にシルバーさろん「夢」を開催しました。 

さまざまなイベントを同時開催することで、多くの来場者があ

り、ふだん話せない方とも交流ができ、楽しい時間を過ごしていた

だくことができました。 

空調設備の関係で、暑い時期はさろんはお休みし、秋からシルバ

ーさろん「夢」を再開する予定にしています。 

美味しいコーヒーと小さなお菓子で、長い時間過ごしていただ

く方も多く、毎回、さろんを開催して良かったと思っています。 

今後も楽しいイベントを企画しておりますので、ぜひセンター

へお立ち寄りください。 

「さまざまなイベントが開催されました」 

「シルバーさろんで楽しいひとときを」 

普段ゆっくりと話すことができ

ない方ともおしゃべりを 

コンサートの時は大勢の方が来られました！ 

温かいコーヒーでほっこり 

大反響だった朗読劇。みなさん感動しておられました。 

ブッダナッツを使ったフラワーアレンジメント教室 

シルバーさろんでは、毎回さまざまなイベントを開

催しました。 

コンサートや椅子ヨガ、フラワーアレンジメント、

朗読劇と、毎回イベントに来場された方々に楽しんで

いただけました。中でも朗読劇の会ほわらさんによる

朗読劇は、観劇されたみなさんが感動の渦に巻き込ま

れていました。 

町内の中学生２名によるコンサートには精華町長

もご来場くださり大反響をいただだきました。 

 

こういったさまざまなイベントは今後もできたら

と思っています。みなさん、お楽しみに。 



シルバー人材センターに入会して 精華台三丁目　　芳本　初江

南稲八妻　　久保　正則

公益社団法人精華町シルバー人材センター広報誌　 令和5年6月15日発行　第65号

会員のひろば
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地域との繋がりの大切さ

２０周年事業 出し物大募集！ 

今年度で、精華町シルバー人材センターは２０周年を迎えます。 

今年１１月頃に２０周年記念事業を開催する予定です。 

その際に会員さんによる「出し物」を披露していたけたらと考え

ています。この機会にステージデビューを果たしてみませんか。 

何か素敵なアイディアがあれば、お聞かせください。 

ご連絡お待ちしております。 

＜担当：浦西事務局長 ☏ 98-0510 FAX 98-0670＞ 

こんにちは。南稲八妻地区に住んでおります、久保です。６５歳で定年退職しました。 

退職して１年目に地区の知り合いの紹介でシルバーセンター様にお世話になり５年が経過しました。 

私はお米作りをする傍ら、何か今までとは違った職種に大変興味があり、入会を決定付ける要因にな

りました。しかし入会２年間はほとんど年１回くらいの仕事しかありませんでした。その原因としては、

自主性のない会員だったからと反省する日々でした。センターのある方に『頻繁にセンターに来やんと

いかんで』というアドバイスをいただいてからは、なるべく行くように心がけました。 

≪待てば海路の日和あり≫ではいけないことに気が付きました。 

それからは、頻繁にセンターへ行くようになり「ああ、久保さん」と声を掛けてもらえるようになり、

なんだかうれしくなった事をよく覚えています。 

以来、仕事をいただけるようになり、自分の能力・技能を地域の方々に提供できる場ができ楽しくな

ってきました。仕事では依頼主様に対しては誠心誠意努めてまいりました。ご迷惑をおかけしないよう

これからも務めていきます。 

私たちシルバー会員は発注者様・センター様あって成り立っています。自己主張を強く持たないで肩

を張ることなく、時に楽しく健康に安全に作業をこなしていきたいと思います。 

最後になりましたが、長く会員でいられるよう日々精進していきたいと考えています。これからもセ

ンター様のご指導よろしくお願いいたします。 

シルバー人材センターに入会したのは、主人が最初入会しており、仕事の事、友達が出来た事、地域の

事など楽しそうに話してくれたからです。 

話を聞いている内に、私も定年したら、シルバーで働こうと思い、定年してすぐ入会しました。 

私たちは、枚方市から精華町に引越して来ましたので、精華町の事は分からない事が多かったので、 

入会して良かったです。多くの会員の皆さんとも知り合いになり、又地域の事も少しずつ分かるように

なりました。 

仕事は屋内清掃ですが、清掃してきれいになって行くと、とても気持ちがいいですし、使用するお客様

にも気持ちよく使ってもらいたいと思って日々がんばっています。 

職員の皆様には、「御苦労様、ありがとうございます。」の言葉をもらうと、この仕事をして良かったと

思います。 

仕事のない日は、グランドゴルフに手芸サークルと家庭菜園にと毎日充実した日々を過ごしています。 

シルバー人材センターに入会して地域にも慣れて来て、知り合い又友達もたくさん出来た事は、本当に

良かったです。 

これからもシルバー人材センターの会員としてシルバーで働きたいと思っております。 

会員の皆様、これからもよろしくお願いします。 
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～　話題の「eスポーツ」　やってみませんか　～

公益社団法人精華町シルバー人材センター広報誌　 令和5年6月15日発行　第65号

 

■「e スポーツ」って何？？ 

e スポーツとは、電子機器（ゲーム機）を使って対戦するコンピューターゲームなどを、スポーツ競技と

して楽しむものです。 

e スポーツの最大の特徴は、年齢、性別、障害の有無に関係しない「ユニバーサルスポーツ」であること

です。オンラインでの対戦も可能なため、子どもからお年寄りまで年齢や場所を問わず、誰もが同一のフィ

ールドで競い合い、楽しむことができます。 

 

■シニア世代がはまる「e スポーツ」 

～ そんな「e スポーツ」が今、シニア世代にも広がりつつあるのをご存知ですか？ ～ 

e スポーツは、ただ競技を楽しむだけでなく、「脳のトレーニング」や「体を動かすことによる健康維持」

に加え、多世代の方と交流したりすることによる「生きがい」や「新たなコミュニティの構築」に繋がった

りと、シニア世代の新たな趣味活動として全国的に注目されて

います。 

                                                                                  

＜ シニア世代の方にもこんなメリットが！! ＞ 

・セカンドライフを充実させる（新たな趣味の発見） 

・運動不足解消になる 

・最先端の脳トレ（認知機能低下の予防になる） 

・子どもや孫世代とも一緒に楽しむことができる 

・新たなコミュニティの構築（新しい仲間を作るきっかけに） 

 

■e スポーツ体験会を計画中！ 

今年度のシルバーサロンの中で、この「e スポーツ」の体験会 

を企画しています。 

e スポーツと聞くと、「なんとなく難しそう」と思われる方も

たくさんおられると思いますが、右の写真のように簡単なコン

トローラーを使うこともでき、どなたでも楽しむことができま

すので、ぜひ一度体験してみてください。 

（体験会については詳細が決まり次第、別途ご案内いたしま

す。） 

 

■京都廣学館高校の e スポーツ部 

精華町にある京都廣学館高校は、京都府内でいち早く「eス

ポーツ部」をつくり 2019 年から活動しています。 

全国大会出場やテレビ出演など、メディアにも多数取り上げ

られている話題のクラブです！ 

この e スポーツ部の皆さまも上記の体験会に来ていただけ

る予定です！ 



事務局だより
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　前号の記事の訂正とお詫びについて   センターの現状報告　(令和５年３月末現在）

公益社団法人精華町シルバー人材センター広報誌　 令和5年6月15日発行　第65号

業務担当職員の業務内容・連絡先（携帯電話番号）

・会員数２９５人 

（男２３２人、女６３人） 

・受注件数１，５５１ 件（請負・派遣） 

・契約額１７８，４００千円（請負・派遣） 

＊受注件数･契約額は令和４年４月～令和５年３月 

＊契約金額は前年同月比で７，１９３千円増 

今号へ原稿をお寄せいただいた皆さまありがとうございました。 

 広報委員会では当センターのホームページも作成運営しています。 

カラー版の『シルバーせいか』を掲載していますのでぜひご覧ください。 

ホームページ  http://seikasjc.web.fc2.com/  

「シルバーせいか」と検索、スマホ等の場合は右のＱＲコードで閲覧してください。  広報委員会 

シルバーせいか 検索

広報誌「シルバーせいか」と「ホームページ」の作成・編集を行う仲間を募集します。 

業務内容：Word、Excel やデジカメ等を使ってセンターの広報誌（年３回発行）、 

ホームページの作成・編集（適宜）を行います。 

就業形態：業務委託、原則として在宅（必要に応じてセンター内での打ち合わせ 

をすることがあります） 

就業期間：支障なければ３年以上。 

報  酬：あり！  

募集人員：若干名 

※募集は、採用が決定次第締め切ります。 

お問い合わせはセンター事務局（☎９８－０５１０）岡まで 

１月１日発行の広報誌「シルバーせいか６４

号」の記事において編集ミスがありました。 

Ｐ８の『会員のひろば』の西野 篤会員の記

事中の「ふるさと案内人の前理事長の」は「ふ

るさと案内人の会理事長の」でした。以上のよ

うに訂正し、ここに謹んでお詫び申し上げます。 

広報委員会 

 以下の事務局業務担当職員に連絡する場合は、平日日中（時間外は緊急時のみ）は、以下の携帯電話

宛にお電話ください。 

 

 森本裕子 090-4290-0670 毎週・毎月の継続の仕事、派遣事業 

 

 野田昌宏 090-6064-0670 単発の仕事（就業場所：菱田・下狛・北稲・祝園西・植田・南稲・光台・

東畑）、小中学校の剪定・除草・施肥、都市公園・緑地帯の剪定・除草 

 

 浦島真也 090-3946-0670 単発の仕事（就業場所：祝園・菅井・精華台・山田・乾谷・柘榴・桜が丘）、 

町内の道路・公園の点検等 



編集後記
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センターの行事日程

ここはどこでしょう？　前回の回答

編集後記

前回の答えは ここ でした 

暖かくなって来たことで、みなさんの着る服が軽やかに涼しくなりました。

春からお仕事も増えはじめ、センターに来られる方も多くなり、活気づいています。その際に、

みなさん明るくご挨拶下さることで、事務所もパッと明るくなります。挨拶ひとつで、相手の

気持ちもほっこりするのは、素敵なことですね。

みなさん、これからますます蒸し暑い気候になります。

お身体に気をつけて、毎日楽しくお過ごしください。

次号「シルバーせいか第６６号の『会員のひろば』は精華台小学校区の方を予定しています。

７月に入りましたら、地区委員さんにお知らせをします。よろしくお願いします。

広報委員会

前回の写真は

「方位を守る守護

神、亥（イノシシ）」

です。 

柘榴区の東谷神

社に伝わる行事に

「四方参り」があります。今もなお、宮守を中心

とした宮座が、数多い神社の年中行事の一つとし

て執り行っておられます。（宮座は、上座１０人、

下座１０人で上座の人が四方参りをされます。）

四方参りは、毎年二月の初めごろにお参りし、各

所で御神酒を頂き、般若心境を唱え五穀豊穣と家

内安全を祈願します。順路は、東谷神社の奥にあ

る丑から始まり反時計回りでお参りされます。方

位五か所（丑・亥・戌・酉・未）と日の出神社参

拝の六ヶ所です。ほこらにそれぞれの干支が祀ら

れています。写真の「亥（イノシシ）」は、北北

西の方向です。（参考：せいか歴史物語）

 

内　　　　　　　　　　　　　　　　容

6月 23（金） 配分金支払日

10：00～11：00　入会説明会

11：00～12：00　就業相談会

25（火） 配分金支払日

センターの行事カレンダー2023

日付（曜日）

7月
3（月）

７月末～           
８月上旬

　eスポーツ体験会・出張シルバーさろん

内　　　　　　　　　　　　　　　　容

10：00～11：00　入会説明会

11：00～12：00　就業相談会

25（金） 配分金支払日

10：00～11：00　入会説明会

11：00～12：00　就業相談会

11（月） 10：00～15：00　シルバーさろん

25（月） 配分金支払日

9月

1（金）

センターの行事カレンダー2023

日付（曜日）

8月
1（火）


