
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

これまでも会報「シルバー仙台」等でお伝えしてきたように、配分金には消費税が含まれていますが、会員の

皆さんは消費税免税事業者となるため納める必要はありません。しかし、インボイス制度が導入されるとセンター

が配分金に含まれる消費税相当額分を新たに負担することになり、センターの運営に多大な影響を及ぼすこと

になります。 

このため、現在特例措置を求めて全国のシルバー人材センターが一丸となって組織的に様々な働きかけを

行っているところですが、当センターでは、特例措置が認められなかった場合に備え、事務費の値上げなどの取

り組みで、自己財源の確保に努め、出来る限り会員の皆さんに負担をかけることなく、経営の安定化を図ることに

しています。 

 

■YouTube(ユーチューブ)動画 

会員の拡大やセンターの PRを図るため、仙台市シルバー人材センターの紹介動画を作成しました。 

 

■Instagram インスタグラム 

スマートフォン向けアプリ（インスタグラム）を活用して、最新のセンターの活動を写真や動画により情報

発信します。 

当日は天候に恵まれ３年振りの開催ということで、多くの来場者のなか当センターの会員も張り

切って手作り作品の販売やセンターのＰＲに精を出されていました。 

 

  北 部 支 部 TEL375-1370 FAX375-1399 

本 部 TEL214-6262 FAX214-6264 

令和 4年 10月 31日（月）発行 

 

公益社団法人仙台市シルバー人材センター 

事務局だより 令和4年度 第4号 

～高齢者生きがい健康祭・区民まつりに参加しました～ 

利用料金の改定について 

令和 4年 10月 1日に宮城県の最低賃金が時間額で 853円から 883円に改定されました。 

シルバー人材センターの事業 請負・委任契約において、就業に対して支払われる「配分金」は労働基

準法における賃金に該当しないことから、最低賃金法は適用されませんが、利用料金の設定が一般の雇

用労働者又は民間事業者の就労の場を侵食することとならないように十分留意する必要があります。 

このことから、継続契約先に対して利用料金変更の交渉を順次行っております。 

なお、派遣契約の就業に対して支払われる報酬は、「賃金」となることから、10月 1日から契約を更新

しています。 

 今年は季節の変わり目が急に訪れていると感じます。

落ち着きつつある感染症ですが、全国旅行支援が始まり、

人と接触する機会が多くなり、コロナだけでなくインフ

ルエンザも気になるところです。引き続き体調管理に努

めて、寒くなる季節に向けて備えていきましょう。 

 

 

情報発信ツールを活用した新たな広報活動を展開 

※ユーチューブ、インスタグラムは、当センターのホームページからもアクセス（接続）出来ます。 

※インスタグラムを見るためには、インスタグラムのアプリをダウンロードしアカウントを作成する必要があります。 

※「利用方法がよくわからない」、「スマホを始めてみようかな」と考えている方は、是非当センター主催の「スマ

ートフォン教室（無料）」を受講ください。 

 

「スマートフォンを持っているけど使い方がよくわからない」、「スマートフォンを持っていないけど始

めてみようかな？」、貸出用のスマートフォンも準備していますので、お気軽に参加してみませんか？ 

事前予約が必要になりますので、日程等詳細については、当センターホームページをご覧いただく

か事務局へお問い合わせ下さい。 

シニア向け「スマートフォン教室」の会場と日程が決まりました 

 

インボイス制度への対応について 

令和4年9月末日現在

会員数 2,825人（男性1,960人・女性865人）

契約金額 552,163千円（派遣事業含む）
前年比99.3％

10/　1 (土）仙台市高齢者生きがい健康祭（勾当台公園市民広場）
10/16（日）若林区民ふるさとまつり（若林区役所特設会場）
　　　　　　みやぎの・まつり（榴岡公園）
　　　　　　太白区民まつり（あすと長町　杜の広場公園）



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2022 年 11 月 2022 年 12 月 

 
 

「家事援助サービス研修会」参加者募集！！ 

 

家事援助サービス研修会を以下のとおり開催します。参加を希望する方はお申し込みください。 

 

令和４年度第１回行政区別ブロック代表・地域班長合同会議を開催します 

地域班活動に関する意見交換を中心とした内容を予定しています。役員の皆さん（担当理事、ブロック代

表、地域班長）には別途ご案内いたしますので、ご出席いただきますようよろしくお願いします。 

植木班（本部）では、「植木剪定」のお仕事を希望される方を募集しております。 

経験者はもちろんのこと、積極的にチャレンジしてみたい方は事務局担当の濱町（ﾊﾏﾏﾁ）・野村

までご連絡ください。   

植木班（本部）に入班して一緒にお仕事をしませんか？ 

職員異動のお知らせ 

対象：家事援助サービス就業会員及び希望会員で、家事援助サービス研修会を受講されたことがない方 

※ 行政区別会議＝行政区別ブロック代表・地域班長合同会議 

退職 

 

就業コーディネーター（北部） 三浦 徹 

 

臨時職員（本部） 武藤尚子 

 

新規採用 

 

 就業コーディネーター（本部） 山川智久 

 

 臨時職員（本部） 高橋悦子 

 

ありがとうございました！ よろしくお願いします！ 

「せっかく入会したのになかなか仕事の紹介がない！」、「現在働いている就業先の就業条件や内

容が最初の話と違う！」など、就業に関する相談を行っていますので、お気軽にご相談ください。 

またセンターを通じた就業だけでなく高齢者の雇用に関する総合的な相談は「生涯現役サポート

センター（☏022-217-0075）」でも行っています。 

担当地区の就業コーディネーターや就業相談員が対応しますので、事前に事務局にご予約いただ

きますようお願いします。 

■就業相談日：休日を除く毎週月曜日～金曜日（09：00～16：00） 

■相 談 場 所：本部・北部支部事務所内 

 

就業相談のご案内 

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5

互助会との意見交換会 手作り作品講習会

6 7 8 9 10 11 12

元気力アップフェス ※行政区別会議 第4回理事会 入会説明会（北部） ※行政区別会議

ティバル （青葉区） （泉区）

13 14 15（シルバーセンター16（シルバーセンター17 18 19

　　休館日） 　　休館日）防災訓練 ※行政区別会議

家事援助サービス研
修会

（宮城野区）

20 21 22 23勤労感謝の日 24 25 26

第8回衛生委員会 ※行政区別会議

入会説明会（本部） （若林・太白区）

27 28 29 30

第3回就業促進部会

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

手作り作品講習会

11 12 13 14 15 16 17

入会説明会（北部） 第4回広報委員会

18 19 20 21 22 23 24

第9回衛生委員会 入会説明会（本部） 手作り作品講習会

第4回組織部会

25 26 27 28 29 30 31

仕事納め

日 時 令和 4 年 11 月 16 日（水） ①10：00～11：30 

 ②13：30～15：00 

場 所 
仙台市シルバー人材センター「中央研修所」 

仙台市青葉区本町 1-9-2 浜屋ビル 2 号館 4 階 

内 容 
「家事援助就業会員の向上に向けて」 

 家事援助の食事・調理、掃除の仕方、体験発表など（予定） 

定 員 40 名（①20 名 ②20 名）※先着順 

申 込 

令和 4 年 11 月 11 日（金）までセンター事務局（本部）へ電話にて

お申し込み願います。 

※当日は筆記用具のご準備をお願いいたします。 

☎022-214-6262 

詳 細 参加申し込みいただいた方には、別途案内を送付いたします。 

 


