
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  北 部 支 部 TEL375-1370 FAX375-1399 

本 部 TEL214-6262 FAX214-6264 

令和 4年 12月 27日（火）発行 

 

公益社団法人仙台市シルバー人材センター 

事務局だより 令和4年度 第5号 

～センターからの年末年始のお知らせとお願い～ 

【年末年始の人材センターの休業日について】 

令和４年 12月 29日（木）～令和 5年 1月 3日（火） 

＜就業報告書の提出について＞ 

単発⇒就業終了後すみやかに「就業報告書」をセンターに提出 

継続⇒令和 4年 1月 4日（水）仙台市シルバー人材センター各担当事務所必着！ 

☆事務所が休みでも、ファックスは受信できますので、早めに送信願いします。 

本部（Fax：214-6264）    北部支部（Fax：375-1399） 

令和 4年分配分金支払証明書を送付いたします！ 

      ～必要に応じて、確定申告の手続きをお願いします～ 

令和 4 年 1 月～12 月分の配分金合計額を記載した「配分金支払証明書」を年明け 1 月下旬に

「圧着はがき」にて郵送いたします。請負・委任で働く会員の皆さんは個人事業主となりますの

で、当センターからお支払いした配分金は税法上給与所得ではなく、雑所得となり、収入金額に

より確定申告が必要になります。 

※配分金の額、その他の収入（年金、事業収入、不動産収入等）、年齢などにより状況が違いま

すので、詳しくは最寄りの税務署にお問い合わせください。 

なお、派遣で就業されている会員の皆さんは、給与所得者となりますので、県連合会から別途

１月上旬に源泉徴収票が送付されます。 

 

【会員向けサイト Smile to Smile（スマスマ）について】 

 ホームページの会員向けサイト「スマスマ」では、令和 4 年 1 月分の配分金振込分(2 月)から

就業情報に加え、配分金明細が確認できるようになりました。パソコンやスマートフォンをお持

ちの方でお申し込みがまだという方は、ぜひお申し込みください。 

 

接遇・安全就業講習会の開催について 

 就業先でのマナーアップの推進と、交通安全意識の向上を図ることを目的に「接遇・安全就業講

習会」を以下により開催します。どなたでもご参加いただけます。 

参加ご希望の方は、本部（214-6262）へお申し込みください。皆様のご応募お待ちしております。 

 

 ■日時 令和 4年 1月 27日（金）9：30～11：30 

■場所 仙台市シルバーセンター1階交流ホール 

■内容 就業における「接遇・マナー」と「自転車の安全利用（交通ルール）」について 

 

 

 

女性会員の集いのお知らせ 

行政区別ブロック代表・地域班長合同会議について 

今年は新型コロナだけでなくウクライナ情勢や諸物

価高騰に関するニュースが連日取りあげられ、先を見越

せない状況が続いています。みなさんにとってはどんな

年でしたか？冬本番はこれからですので、凍結した道路

での転倒防止や感染対策に努め、良いお年をお迎えくだ

さい。 

 

11 月 8日(火)から 22日(火)にかけて行政区別ブロック代表・地域班長合同会議を開催しました。 

会議では、「①各地域班の現状や問題点、地域班に対してどの様な考えをお持ちか」、「②地域班の統

合についてどの様に思われるか」についての意見交換を実施しました。コロナ下でどんな活動をして

いたか、どんなことに気をつけて日々班活動をされているかなどについて、意見交換を行いました。

班長からは、「密になるため大人数は集まれない」「懇親会ができないことで、参加者が集まらない」

などの悩みが出されました。ブロック代表・地域班長のみなさん、お疲れさまです。 

 

 

令和 5年は、卯年！ 

手作り班の会員さんが作ってくれました。 

本部窓口で販売しています！！ 

1個（小）500円 

  （大）800円 



 

■Instagram インスタグラム 

スマートフォン向けアプリ（インスタグラム）を活用して、最新のセンターの活動を写真や動画

により情報発信しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「安全・適正就業強化月間」7月～11月まで（計 10ヵ所の安全パトロールを実施） 

 

2023年 1月 2023年 2月 

 
 

家事援助サービス研修会を開催しました！！ 

 

センターの活動写真（データ）募集！ 

※応募の際は、掲載許可を受けてからご提供ください。 

。 

アンケート調査実施について 

素敵な写真をお待ちしております♪ 

巡回先では主に下記について確認を行い、事故防止及び安全就業の徹底を呼びかけました。 

 

①検温・マスク着用等感染症対策の徹底 

②緊急連絡カード・安全就業しおりの所持確認 

③作業前の現場確認（周囲に危険物・危険箇所がないか等） 

④作業内容の共有について 

 

  

 

就業促進部会と安全・適正就業委員会において、会員皆さんの健康状態や、現在の就業状況、

就業に向けた意識調査等について、アンケートの実施を予定しております。 

実施は 2月頃を予定しており、対象は全会員を想定しております。 

アンケートが届きました際には、ぜひともご協力をよろしくお願いいたします。 

 

◆家事援助コーディネーター・担当職員による説明 ◆会員による就業体験発表 

 

就業促進部会では、家事援助のサービス向上と受注体制強化を目的に、家事援助業務を希望・

就業している会員を対象に研修会を開催し、就業に係る注意事項等の説明や清掃用具を使用し

ての実技指導、就業会員による体験発表等を行いました。 

 

講座終了後のアンケートでは、「重曹ホイップクレンザーの作り方を教えて頂き、とても

勉強になりました。早速自宅で作りたいと思います。」や「体験発表はお二人とも素晴らし

い活動をされていて、感動しました。」などの感想があり、充実した研修会となりました。 

 

 

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11建国記念の日

手作り作品講習会 入会説明会（北部）

12 13 14 15 16 17 18

女性会員拡大イベント 入会説明会（本部）

19 20 21（シルバーセンター 22（シルバーセンター 23天皇誕生日 24 25

第11回衛生委員会 　　休館日） 　　休館日）

第2回運営会議 手作り作品講習会

26 27 28

第6回理事会

就業内容や安全については概ね適正で、昨年は未実施が

多かった「検温」について、本年度は概ね実施しており、

徐々に浸透している手ごたえを感じました。新型コロナウ

イルスの感染者数は先を見通せず、今後も感染防止対策の

徹底をお願いいたします。 

 

 

ＮＨＫから番組の取材があり、プロが教える大

掃除のコツということで、ハウスクリーニングの

就業をする、会員で元家事援助コーディネーター

の佐藤里子さんの様子が生放送されました。 

 

12/8 NHK 仙台放送局 

「てれまさむね」に出演 

富沢車両基地（除草機械刈） 

一般家庭（植木剪定） 

日 月 火 水 木 金 土

1元旦 2振替休日 3 4 5 6 7

仕事始め

8 9成人の日 10 11 12 13 14

入会説明会（北部） 手作り作品講習会

15 16 17（シルバーセンター 18 19 20 21

第10回衛生委員会 　　休館日） 第4回就業促進部会

22 23 24 25 26 27 28

手作り作品講習会 第5回理事会 接遇・安全就業講習会

入会説明会（本部）

29 30 31


