
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 仙台市シルバーセンターの大規模改修工事に伴い、本部事務所は仮事務所へ一時移転をしておりま

したが、令和 8年 4月 1日から元の場所（花京院）で業務を再開します。 

 

  業務開始日 令和 8年 4月 1日 

  移転先   仙台市青葉区花京院 1-3-2 仙台市シルバーセンター6 階 

 

仮事務所（二日町）での業務は 3月 19日をもって終了します。3月 23日から 3月 31日までは、移転

作業のため窓口業務を行いません。また、3 月 23 日・24日は、電話・FAX・メールが繋がりません。

3 月中はシルバーセンターへの入館はできず、地下駐車場の利用もできません。 

本部事務所に用事のある方は、電話（022-214-6262）にてご相談ください。 

緊急の場合はセンターの緊急携帯電話（080-1653-1735）へおかけください。 

 

ご不便をおかけし申し訳ございませんが、何卒ご了承ください。  

※本部あての 3月分の就業報告書は 

faxとメールは、3/22まで！ 3/25から！でお願いします 

「北部支部事務所」の移転について 

泉区役所の建替え工事に伴い、北部支部事務所は新事務所へ移転します。 

 

移転予定日 令和 8年 4月 22 日 

移転先   仙台市泉区泉中央 2-24-1 仙台市健康増進センター1 階 

  

 

シルバーセンターの大規模改修工事が終わり、4 月 1 日

に再開館します。それに伴い、センターの本部事務所が移

転いたします。また、北部支部も移転します。会員の皆さ

んにご不便をおかけすることがありますので、この事務局

だよりを良く読んでいただきますようお願いします。 

 

HP https://webc.sjc.ne.jp/sendaisc/ 

 

  北 部 支 部 TEL375-1370 FAX375-1399 

本 部 TEL214-6262 FAX214-6264 

令和 8年 2月 27日（金）発行 

 

公益社団法人仙台市シルバー人材センター 

事務局だより 令和 7年度 第 4号 

✉sendaisc@sjc.ne.jp   

【実績】 

✉sendai-h-sc@sjc.ne.jp  

 

重要 ≪シルバー人材センターの契約方法を見直します 令和 8年 4 月 1日～≫  

〇新たな契約方法の主なポイント 

①会員とセンターの関係について 

 形式的には発注者と会員との間で契約関係が生じることになりますが、実務面では現在と基本的

には変わるところはありません。 

 会員の皆様には今までどおり安心して仕事に就いていただき、就業に関して何かお困りのこと等

あれば、遠慮なくセンターにご相談ください。 

②業務仕様書（就業条件）の明示について 

 会員の就業にあたり、原則としてセンターから就業を予定する会員に対して、就業前に書面または

電磁的方法（「Smile to Smile」等）により、業務内容や報酬額などを記載した「会員業務仕様書（就

業条件）」をお示しします。 

 

会員の皆様におかれましては、ご理解いただきますようお願いいたします。 

 

 

 

「本部事務所」の移転について 

当センターでは、令和 6 年 11 月のフリーランス法施行に伴い厚生労働省から示された「シルバー

人材センターにおける契約方法の見直しに関する基本方針」に基づき、会員の皆様が請負・委任の

形態で就業する場合の契約方法について、見直しを行います。 

具体的には、会員の皆様がフリーランス法の下で安心・安全に就業できるよう、発注者・センター・

会員間の契約関係を見直し（下図参照）、発注者から会員に対して直接業務委託が行われる形式と

なります。 

この見直しにより、形式的には発注者と会員との間で契約関係が生じることになりますが、実務面

では現在と基本的に変わるところはありませんので、ご安心ください。 

契約方法の詳細につきましては、就業時や研修会等を通じて随時説明して参ります。 

また、現在就業している会員の皆様には就業報告書送付時に詳細資料を同封いたしますので、 

ご確認よろしくお願いいたします。※新たな契約方法への移行は、請負・委任業務のみです。 

 ４月 20日・21日は事務所移転作業のため窓口業務を行いません。また、電話・FAX・メールが繋

がりません。 

   緊急の場合はセンターの緊急携帯電話（080-1653-1738）へおかけください。 

ご不便をおかけし申し訳ございませんが、何卒ご了承ください。  

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年６月１日より試行的に実施している「ポイント制度」ですが、これまで付与されたポイント

の有効期限は令和８年３月 31日までとしており、ひとまず終了となります。 

貯まったポイントは 500 ポイント単位で年会費の割引として活用いただけます。ポイントの活用につ

きましては、本来、申請が必要となりますが、ポイントの有効期限をむかえるため、ポイントが貯まっ

ている会員の方につきましては、自動的に会費が割引となるよう事務局で対応させていただきます。 

 

≪①現金で会費納入の方≫ 

・センター窓口に会費を納めに来られた会員の方が 500ポイント以上貯まっている場合、  

 ポイントに応じて割り引いた差額をお支払いいただくようになります。 

≪②配分金からの会費控除同意書を提出されている方≫ 

・就業のあった月に、ポイントに応じて割り引いた差額を控除させていただきます。 

 

■令和 8年度 第 1回ブロック代表・地域班長合同会議 

 4月 15日（水）10時～ 仙台市シルバーセンター 7階第 1研修室で開催します。 

関係する役員の皆様には、後日案内を送付いたします。 

なお、例年行っておりました新任ブロック代表及び新任地域班長への研修会については、該当者が

いる場合のみ実施いたしますので、ご了承ください。 

●獲得ポイントの確認方法について 

 ・「Smile to Smile」のデジタル会員証の表示でポイント数を確認できます。 

 ・「Smile to Smile」登録未完了の場合は、事務局にご連絡ください。 

●地域班会議への出席ポイントは、3月 31日までに開催された地域班会議が対象となります。 

 （地域班長の皆様へ：3月分の活動報告書は、4月 10日までに事務局へ提出いただきますようお

願いします） 

※シルバー仙台第６０号にポイント交換申請の記事を掲載しておりましたが、上記のとおり対応が変更とな

りましたので、ご了承願います。 

■令和 8年度定時総会のお知らせ 

正式には、理事会で決定することになりますが、令和 8年度定時総会を開催予定です。 

 

 令和 8年 6月 10日（水）13時 00分～（受付 12時 00分～） 

日立システムズホール仙台（仙台市青年文化センター）「シアターホール」 

 

■令和 7年度 接遇研修会を開催しました 

令和 8年１月 26日（月）仙台銀行ホールイズミティ２１において「接遇研修会」を開催し、150名近く

の方に参加いただきました。第一部では、仕事への向き合い方からご自身が仕事に対してどう向き合っ

ているか、実際にセンターでどのような接遇トラブルが起きているかを学び、事例を自分事としてとら

えることの大切さを紹介し、参加者からは「実体験に基づいていたこともありリアリティがあった。」

「トラブル事例は会員が知っておいた方がいいものも多いと思う」といった意見がありました。第二部

では、講師の先生が「怒り」についての会員の経験などをヒアリングしながら、研修を進める参加型の

研修になっており、参加者からは「先生の接し方が良く、スムーズな研修だった」「参加型の講習は素

晴らしかった」などの感想がありました。 

 

 今年度最後の会費納入のお知らせ 

令和 7年度会費未納の方へ 

 令和 7年度の会費未納の方へ、振込用紙（コンビニエンスストア振込用紙）を送付いたしました。

まだ、納入されていない方は、お急ぎ納入いただきますようお願いいたします。年度末まで納入い

ただかないと、自動的に退会となりますのでご注意ください。なお、派遣で就業の方は、配分金か

らの自動控除の対象となりませんので、振込用紙が届いた方は 3 月末までに納入をお願いいたし

ます。 

令和 8年度分の会費納入について 

 当センター会費規程第 3条により会費は 4月末日までご納入いただくことになっております。 

4 月に就業実績のある方（派遣で就業の方を除く）で、同意書を提出されている方は配分金から

自動的に控除されます。便宜上、振込等によるご入金をお勧めしております。 

 ◇振込先名：公益社団法人仙台市シルバー人材センター 

◇振込番号：七十七銀行 仙台市役所支店 （普）0158275 

郵便局 02210－5－125391 

 

≪「ポイント制度」におけるポイント有効期限について≫ 

ご連絡：現在新しい契約に伴う更新作業をすすめておりますが、令和 8 年度 4 月からの就業

報告書のお届けが遅くなる場合があります。ご理解のほどよろしくお願いします。 

R8年度 4月以降に就業予定のある会員の方へ 

4月から 9月まで（6ケ月分）の就業報告書の送付について 


