
 

 

  

受験申込 

 

 

書類選考合格者に対しての第一次試験実施月日 

 

 

 
 
 
 
第一次試験合格者に対しての第二次試験実施月日    

 

 

公益社団法人仙台市シルバー人材センターは、仙台市により昭和 56年 1月 10日に設立された公益法人

であり、定年退職者等の高年齢者に対して社会参加活動を援助し、生きがいの充実と福祉の増進を図る

ことを目的として就業の機会を提供しております。 

 

１ 職務内容・採用予定人員 

■長期的にセンターの運営を担い、いずれ事務局の中核となりうる人材を募集します！ 

職 務 内 容 求める人物像 

○ 高年齢者の就業コーディネート業務、そ

れらにかかる各種相談、受注業務等 

○ 事業運営にかかる企画・立案・統計処理、

各種書類作成、経理・総務等事務全般 

○ 広い視野を持ち、社会経済情勢の変化を的確にとら

え、課題を把握できる人 

○ さまざまな課題に積極的にチャレンジできる人 

○ 誰に対しても誠意を持って思いやりのある対応がで

きる人 

■採用予定人員 若干名 

 

２ 受験資格（次の全ての要件を満たす人） 

（1） 昭和 55年 4月 2日以降に生まれた人 

※雇用対策法施行規則第 1条の 3第 1項の例外事由 3号のイ「長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を期間の定めのない労働契約の対象として募集・雇用する場合」に該当 

（2） 次のいずれにも該当しない人 

ア. 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

令和 6 年度職員採用試験案内 
令和 6年 11月 1日付採用 

公益社団法人仙台市シルバー人材センター 

令和 6年 8月 1日 

 

【受付期間】 令和 6年 8月 1日（木）から 8月 19日（月）まで ※必着 

【実施月日】 令和 6年 8月 27日（火）から 9月 8日（日）まで 

  各自テストセンター方式での SPI検査受検及び小論文の提出 

    （基礎能力検査はスマートフォン・タブレットなどでは受検できません） 

【実施月日】 令和 6年 9月 21日（土）・22日（日）のいずれか 1日 



イ. 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

ウ. 平成 11年改正前の民法の規定により準禁治産者の宣告を受けている人 

（心身耗弱を原因とするもの以外） 

（3） 次の能力及び資格を有していること 

ア. パソコンの基本的な操作が出来る人（ワード、エクセル、パワーポイントを使用して 

文書作成、表計算等が出来る人） 

    イ．普通自動車運転免許取得者（ＡＴ車可） 

 

３ 試験の日程等 

【受験に当たっての留意事項】 

（1） 第一次試験のテストセンター方式によるSPI検査について、性格検査は自宅等でＰＣ・スマ

ホ・タブレットなどにより受検し、基礎能力検査は指定の会場での受検または自宅等でオン

ラインによる有人監督の元で受検していただきます。基礎能力検査はスマホ・タブレットに

よる受検はできません。ＰＣは以下の環境が必要となります。 

項 目 動 作 環 境 

機能スペック CPU：1GHz以上、メモリ：1GB以上(32bitOS)/2GB以上(64bitOS) 

※注意 基礎能力検査はメモリ4GB以上 

ディスプレイ 解像度：1024×800以上 

OS 

いずれか 

日本語版 Windows 10・Windows 11 

日本語版 MacOS 10.13以上 

常時接続回線 パソコン１台あたり10Mbps相当以上（有線接続推奨） 

ブラウザ Google Chrome、Microsoft Edge、Safari 7.0 以上 

※注意 基礎能力検査はGoogle Chrome、Microsoft Edge（Chromium版） 

のみ受検可能  

WEBカメラ フレームレート：10fps以上、解像度：640×480以上 

パソコン内臓カメラ、外付けカメラのどちらも利用可能 

サウンド・マイク オーディオとマイクがミュートにされていないこと 

試 験 日  程 会 場 等 方  法 

書類選考   自己 PR・志望動機等による選考 

第一次 

令和 6年 

8月 27日（火）～ 

9月 8日（日） 

書類選考合格者

に SPI試験受検

方法、小論文テ

ーマ等について

連絡 

① テストセンター方式で各自 SPI受検  

（性格検査＋基礎能力検査）を実施 

② 小論文の提出  

出題テーマについて 800 字以内にまとめ、

メールによる提出 

第二次 

9月 21日（土） 

9月 22日（日） 

のいずれか 1日 

アエル 6階 

面接試験（個別面談） 

※第一次試験合格者に対して実施 

（必要に応じ複数回の可能性あり） 



（2） 検査、小論文試験の出題は日本語により行い、解答も日本語でしていただきます。 

また、面接試験は、すべて日本語での質問・応答になります。 

（3） 受験資格の有無、受験申込書記載事項の真否等に関して調査を行うことがあります。 

（4） 第一次試験の合格者は基礎能力検査・小論文試験の結果により決定します。性格検査は、

第一次、第二次試験の参考資料として取扱います。 

（5） 第二次試験は第一次試験の合格者に対して行います。また、最終合格者は第二次試験の結

果により決定します。 

【受験申込手続】  

（1） 本案内挟み込みの職員採用試験受験申込書 

（2） ８４円切手を貼付した封筒（長3定型郵便用）（本人あての郵便番号・住所・氏名を記入） 

（3） 申込書は折らずに郵送でお願いいたします。封筒の表に「受験申込書」と朱書きし、封筒

の裏には氏名と住所を記入して、8月19日（月）（必着）まで、下記宛先に「簡易書留」等

の確実な方法により送付してください。 

〒980-0802  

仙台市青葉区二日町14番4号 北四番丁ステーションビル4階   

  公益社団法人仙台市シルバー人材センター  

（4） 申込書は、当センターのホームページ https://webc.sjc.ne.jp/sendaisc/ 

からもダウンロードできます。 

 （5） ご提出いただく申込書は返却いたしませんので、ご了承ください。 

 

４ 合格発表 

発 表 日 時 通知の方法等 

書類選考 

令和6年8月26日(月)に結果発送 

合格者へのメールは同日15:00 

までに通知 

不合格者には郵送にて通知 

合格者には第一次試験の案内も含め、

メールにて通知 

第一次試験合格者 
令和6年9月13日(金)に結果発送 

同日17:00にホームページに掲載 

不合格者には郵送にて通知 

合格者には第二次試験の案内も含め､

メールにて通知 

ホームページに掲載 

最終合格者 令和6年9月27日(金)10:00 
全員に郵送にて通知 

ホームページに掲載  

 

（1） 書類選考の結果、合格者には記入いただいたメールアドレスへ通知いたします。その際に

SPI検査と小論文試験についての詳細及び受験番号をお知らせいたします。 

（2） 第二次試験の結果で最終合格者以外に、若干名、欠員補充採用候補者名簿へ登載します。 

有効期間は、試験結果通知日（名簿登載日）から令和7年3月31日までとし、この間にセン

https://webc.sjc.ne.jp/sendaisc/


ター職員に欠員が生じた場合、欠員補充採用候補者名簿により順次採用することがありま

す。 

（3） 受験資格を満たしていない等、申込書に事実と異なる記載をした場合には、合格を取り消

すことがあります。 

（4） それぞれの試験の結果について、開示を請求することができますので、お問合せくださ

い。 

 

５ 勤務条件 

（1） 給 与 

初任給の見込額は、大学卒業直後に民間企業で正社員として一定期間勤務し、その後に採用

された場合、地域手当を含め次のようになります。（令和 6年 4月 1日現在） 

※参考 

民間企業における勤務期間 初任給（地域手当を含む） 

民間企業 8年（採用時 30歳） 約 250,000円 

（参考）4年生大学（採用時 22歳） 約 204,000円 

給与は上記のほか、期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当等がそれぞ

れの支給要件にしたがって支給されます。 

（2） 勤 務 地 下記のいずれか 

<本部>仙台市青葉区二日町 14番 4号 北四番丁ステーションビル 4階 

 ※令和 8年 4月（予定）青葉区花京院 1-3-2仙台市シルバーセンターへ移転します 

<北部支部>仙台市泉区泉中央二丁目１番 1号 泉区役所 本庁舎 5階 

（3） 勤務時間 月曜日～金曜日 ８時３０分から１７時１５分まで（週３８時間４５分） 

（4） 休 暇 等 年次有給休暇、特別休暇（産前産後休暇、結婚休暇等）、育児・介護休業制度あり 

（5） 休 日 土・日・国民の祝日・年末年始 

（6） 保 険 等 健康保険、厚生年金保険、労働保険適用、確定給付企業年金制度あり 

（7） そ の 他 公益社団法人仙台市シルバー人材センター諸規程による 

 

６ 採  用 

最終合格者は令和 6年 11月 1日に採用を予定しています。採用後 6カ月の試用期間を良好な成績で

勤務したときに正式採用とします。 

 

公益社団法人仙台市シルバー人材センター 事業課総務係 

採用担当 庄子・武田 

〒980-0802 仙台市青葉区二日町14番4号 北四番丁ステーションビル4階 

TEL 022-214-6262 （平日 8：30～17：00） 

E-mail  sendaisc@sjc.ne.jp 

ホームページアドレス https://webc.sjc.ne.jp/sendaisc/ 

採用に関するお問合せ 

https://webc.sjc.ne.jp/sendaisc/

