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渋川市シルバー人材センター（以下「センター」という。）は、渋川市の外郭団体とし

て市民サービスの提供に重要な役割を担う公益社団法人です。 

高齢者の知識や経験を生かした就業機会の提供や社会参加を促進し、高齢者の生きがい

の充実や健康保持増進を目的として、地域社会に根差した事業を展開しています。 

センターでは、基礎的な社会知識を有するとともに高齢者の福祉の増進と地域社会の活

性化に関心が高く、シルバー人材センター事業の推進に意欲があり、将来的に管理職とな

れる人材を募集します。 

 

１ 募集内容 

募集区分 職務の概要 募集人数 

一般職 

企業、公共団体、一般家庭等の発注者から業務の依頼を受

け、センターの会員の技能に応じてコーディネートする業務

が中心となります。 
◆発注者情報、会員情報等の管理や受注業務に関する見積書、契

約書等の作成、発注者と会員とのスケジュール調整といった発

注者と実際に業務を実施する会員との調整役を担います。 

◆草刈り、剪定など需要の多い業務現場に赴き、業務効率や安全

対策等に関する指導、助言、研修等を行うとともに、新規業務

の開拓会員拡大、安全就業等に関する企画の立案、実施を担い

ます。 

１名 

 

２ 応募受付期間及び選考日程 

受付期間 令和８年１１月１６日（月）～令和８年１２月２５日（金） 
                           （郵送の場合は２５日必着） 

☆１次選考 （書類選考）       令和９年 １月 ６日（水） 

☆２次選考 （小論文・面接選考）    令和９年 １月１７日（日） 
 

３ 応募資格 

（１）次のすべての要件を満たす人とします。 

ア 日本国籍を有する人 

イ 大学以上を卒業した人（令和９年３月３１日までに卒業見込みの方を含む） 

※学校教育法に基づく大学(修業年限が４年以上のものに限る。)、外国大学 

ウ 令和９年４月１日現在の年齢が３３歳未満の人 

  ※平成６年４月２日以降に生まれた人 

年齢制限理由：長期継続勤務によるキャリア形成を図る観点から若年者等を対象
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とします。 

エ 令和９年４月１日から職務を遂行できる人 

オ 普通自動車運転免許証（ＡＴ可）を所有し、かつ現に運転のできる人 

（２）次のいずれかに該当する者は応募できません。 

ア 禁固以上の刑に処され、その執行を終えるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者 

イ 地方公共団体又は社団法人において、懲戒免職の処分を受け当該処分の日から２

年を経過しない者 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し又はこれに加入した者 

 

４ 職員選考申込書等の取得 （次のいずれかの方法で取得してください。） 

①ホームページか

ら取得 

当センターのホームページから提出書類を取得してください。 

<ホームページアドレス> 

https://webc.sjc.ne.jp/shibukawa/index 

②直接交付 当センター事務所（営業時間内）で配布します。 

③郵送による交付 当センター事務所へ返信用封筒を同封のうえ、請求してくださ

い。 その際、封筒の表に「職員選考申込書請求」と朱書してく

ださい。 

同封する返信用封筒（長形3号封筒）には送付先（郵便番号・住

所・宛名）を明記し、110円切手を貼付してください。 

 

５ 提出書類等 

①申込書等(２種) ・職員選考申込書（両面印刷） 

・エントリーシート（両面印刷） 

②最終学校の卒業

証明書 

・原本を提出してください。 

・令和９年３月３１日までに卒業見込みの人は卒業見込証明書 

 

６ 申込方法 

①持参による場合 当センター事務所（営業時間内）に持参してください。 

②郵送による場合 ・特定記録郵便により申し込んでください。 

・封筒の表面に「職員選考申込書在中」と朱書きし、裏面には応

募者の住所、氏名を必ず記入してください。 

・受付期間内に当センターに到着しないときは、理由のいかんを

問わず受け付けません。 

※ 記載事項の不備がある場合は受付できませんので、ご注意ください。 

※ 申込書等に記載された個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的に

は使用しません。 

※ 提出書類は、採用されなかった方には選考終了後に郵送で返却いたします。 

記入漏れがないよう提出前に
確認してください。 
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７ 選考方法等 

選考区分 １次選考 ２次選考 

(１次選考合格者のみ) 

選 考 日 令和９年１月６日(水) 令和９年１月１７日(日) 

開始時刻 － 午前９時 

場 所 － 当センター会議室 

選考内容 書類審査 小論文試験・個人面接試験 

持参するもの － 〇身分証明書 

(運転免許証、マイナンバーカ

ード等) 

〇鉛筆、シャープペンシル、消

しゴム 

結果通知 令和９年１月８日（金）までに

１次選考受験者にe-mailにて通

知します。 

令和９年１月22日（金）までに

２次選考受験者にe-mailにて通

知します。 

 

８ 試験内容 

試験種目 内 容 

書類審査 職員選考申込書・エントリーシート 

小論文試験 当日提示する課題についての論文試験 （１時間、800字以内） 

個人面接試験 個別面接による口述試験（２０分程度） 

 

９ 合格から採用まで 

（１）令和９年4月１日の採用となります。ただし、採用の日から起算して６か月間を試

用期間とし、試用期間中を良好な成績で勤務した者は、採用された日にさかのぼっ

て正式採用されたものとなります。 

（２）採用決定後に、次のことが明らかになった場合は採用を取り消します。 

① 申込書等の記載に虚偽又は試験の不正が判明したとき。 

② 心身の故障のために職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えないと判断され

たとき。 

 

１０ 勤務時間・休暇・給与等 

(１)勤務時間 

８時３０分～１７時１５分、休憩時間６０分（1日あたり７時間４５分） 

(２)休日等 

日曜日、土曜日及び祝日並びに年末年始（１２月２９日から翌年１月３日まで） 

(３)休 暇 

①年次有給休暇：労働基準法第３９条による 

②その他：病気休暇、特別休暇（結婚、出産、育児、忌引等）、介護休暇 
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(４)給 与 

初任給 手当等 

月額 ２３２，０００円～ 

※ 卒業後の経歴などに応じて所

定の額が加算されます。 

通勤手当、期末勤勉手当等がそれぞれの条

件に応じて支給されます。 

※採用後は、センター職員給与規則による昇給制度があります。 

 

(５)福利厚生 健康保険・雇用保険・労災保険・厚生年金・企業年金基金 

 

１１渋川市シルバー人材センターの組織体制 

令和８年１１月１日現在

理事会

１７人
(うち外部2名)

監 事

２人
(うち外部１名)

企
画
経
営
委
員
会

11
人

安
全
適
正
就
業
委
員
会

6
人

普
及
啓
発
推
進
委
員
会

16
人

会 員 事務局

常務理事
兼事務局長

次長

総務係

業務係

７人

〇普及啓発推進担当

〇安全適正就業担当

〇企画経営担当

 
 

１２ 問い合わせ・応募申込先 

〒377-0203 群馬県渋川市吹屋３７６ 

公益社団法人渋川市シルバー人材センター 

 
電 話 ： 0279-22-4688 ／ ＦＡＸ： 0279-22-4604 

Ｅ-mail： shibukawa@sjc.ne.jp 

ホームページ：https://webc.sjc.ne.jp/shibukawa/index 

営業時間：午前８時３０分〜午後５時１５分（日曜日･土曜日･祝日を除く） 

 

https://webc.sjc.ne.jp/shibukawa/index

