
 

 

 令和４年度事業報告 

 

１ 事業概要 

 

令和４年度の当センターの事業は、会員数の維持・拡大及び女性会員の就業拡大、安全

・適正就業、技能職種における後継者育成等の重要課題の取組の強化、並びに会員の生き

がいの向上と健康の維持・増進、会員の相互交流等を積極的に推進し、重点事項に取り組

んでまいりました。 

令和３年４月に施行された高年齢者雇用確保措置により、６５歳までの雇用確保が義務

化されました。これにより、シルバー人材センターへの入会希望者の減少が進むと推測さ

れ、センター会員の高齢化が懸念されます。また、令和２年１月に新型コロナウィルス感

染症（COVID-19）が国内で確認された以降、センター事業にも大きな影響を受けておりま

したが、令和５年５月に感染症法上の位置づけが変更されることにより、コロナ感染防止

対策と社会経済活動の両立に向けた対応が行われることとされています。 

このような状況のもと、事業実績については、会員数は前年度より１１人減少して事業

目標を下回りましたが、契約金額、就業延人員においては、事業目標、前年度実績をとも

に上回る結果となりました。依然としてコロナ禍の収束は不透明であり、また、社会情勢

の変動による物価高騰など、センター事業は不安定な状況が続いています。 

 以下、令和４年度の主要事業の取り組みについて概要を報告いたします。 

 

２ 事業目標の実績 

達成率

560 人 556 人 ( 567 人 ) 99.29%

請 負 267,720 千円 271,605 千円 ( 253,589 千円 ) 101.45%

派 遣 10,000 千円 12,480 千円 ( 11,279 千円 ) 124.80%

計 277,720 千円 284,085 千円 ( 264,868 千円 ) 102.29%

請 負 53,000 人 52,402 人 ( 49,819 人 ) 98.87%

派 遣 2,700 人 2,926 人 ( 2,680 人 ) 108.37%

計 55,700 人 55,328 人 ( 52,499 人 ) 99.33%

実　績項　目

（1）会員数

（2）契約金額

（3）就業延人員

目　標

 

※（）は前年度実績 



 

 

３ 各事業の実施状況 

 

(1）会員拡大 

 １人１会員入会運動を推進するとともに、市内全世帯への会員募集のチラシ配布（年２

回）やホームページ等を通じ、会員の確保、拡大に努めました。 

 また、入会説明会は、定期説明会（１２回）、臨時説明会（４回）を開催し、参加者数

８０名、新規入会者数は５５名でした。 

この結果、会員数は令和５年３月末で５５６人（前年度末から１１人減少）となり、横

ばい傾向が続いています。内訳は男性会員が４人減の４００人、女性会員が７人減の１５

６人となりました。 

  

(2）就業機会の拡大と就業率の向上 

 新型コロナウィルス感染症拡大防止等による社会活動が低迷するなか、行政等への事業

継続や新たな事業委託を要望し、また、仕事の募集チラシの配布を行い、就業機会の維持

に努めました。 

 また、就業率向上の取り組みでは、ワークシェアリングによる未就業会員の解消に努め

ましたが、令和４年度の会員就業率は８３．３パーセント、前年比１．３ポイントの増加

となりました。 

 

(3）普及啓発活動の推進 

 従来では、普及啓発推進委員を中心に市内でのイベント会場においてチラシ配布等を実

施し、センター事業のＰＲに努めていましたが、昨年度に引き続き、コロナ禍による感染

防止のためイベント開催が見送られました。 

 また、毎年実施している公共施設美化ボランティア活動では、市内６カ所の公共施設に

おいて除草作業等を行い、センター事業の普及啓発を図りました。 

 平成２９年度に始めた女性サロンでは、地域や職種を越えた女性会員の交流を図ること

ができました。今後も、女性会員の拡大につながる事業展開を継続していきます。 

 

(4）安全・適正就業の推進      

 安全・適正就業委員による安全パトロール（年間５回）及び連合会とセンター合同の安

全就業現地指導を実施し、就業現場における安全・適正就業の向上に努めました。 

令和４年度の事故発生状況は、傷害事故１４件（前年度５件）、損害事故１２件（前年

度１３件）、合計２６件（前年度１８件）で前年度よりも大幅な増加となりました。傷害

事故の内訳は、転倒や落下、蜂刺され、帰宅時の交通事故等であり、特に、蜂刺されが８

件（前年度１件）と急増しました。また、損害事故では、刈払機による石飛事故や電線等

の切断事故が８件となっています。 



 

 

事故件数は依然増加傾向にあり、安全就業に向けた取り組みをさらに強化するため「安

全就業だより」を配布し、適正就業及び事故防止に取り組みました。 

 また、令和４年度の安全標語の募集では１８作品が寄せられ、安全・適正就業委員会で

入選作３点を選出し、最優秀賞には「案じゃあねー その慢心が 事故のもと」が決定し

ました。 

 

(5) 一般労働者派遣事業の実施 

 群馬県シルバー人材センター連合会が派遣元となる一般労働者派遣事業については、渋

川市事業所として積極的な受注に努めており、コロナ禍による一時的な派遣の減少が見ら

れたものの、本年度は回復傾向が見られ、就業延べ人員は 2,926 人（前年度 2,680 人）、

契約額は 12,480 千円（前年度 11,279 千円）で増加となりました。 

 派遣事業の実績は、センターに対する国庫補助金の算定基礎の一つであり、当センター

の安定的な運営にも派遣事業の拡大が急務となっています。 

 

(6）各種講習会等の開催 

渋川市を会場とする県連合会主催の高齢者活躍人材確保育成事業により、庭木剪定講習

を実施しました。 

 また、講習終了後、センター未加入者に対し入会勧誘を実施し会員拡大にも寄与するこ

とができました。 

  

(7）福利厚生の充実 

 会員の福利厚生を目的とした「友の会」事業に対して助成を行うとともに、会員の地域

交流活動を促進するため、グループ活動事業に対しても支援を行いました。 

 「友の会」では、コロナ禍による感染防止のため各種行事の開催を自粛しているなか、

グラウンドゴルフ大会、親睦旅行を開催しました。 

 

(8)  シルバーカフェ事業（市受託事業） 

高齢者の社会参加や生きがいのある社会生活を推進するため、各種講習会を開催しまし

た。また、参加者に対して入会促進を行いました。 



 

 

４ 総会、理事会及び各種会議並びに事業等の実施状況 

 

(1)  定時総会 

会議の名称 開催日 議     事    等 

令和４年度 

定時総会 

  ６月 ７日 会  場：渋川市シルバー人材センター会議室 

当日会員： ５３２人 

出 席 者：  ２１人、書面議決者： ３９６人 

議決権行使：４１７人 

  

報告第１号 令和３年度収支補正予算について 

議案第１号 令和３年度事業報告について 

議案第２号 令和３年度決算報告について 

              監査報告 

議案第３号 役員の選任について 

報告第２号 令和４年度事業計画について 

報告第３号 令和４年度収支予算について 

 

 

(2)  理事会 

会議の名称 開催日 議        事        等 

第１回理事会   ４月２６日 （１）報告事項 

報告第１号 センター事業運営状況(３月)について 

報告第２号 正会員及びゴールド会員の入会承認の報告

について 

報告第３号 理事長・副理事長・常務理事職務 執行状況

報告（３月）について 

（２）議案 

議案第１号 令和３年度事業報告について 

議案第２号 令和３年度決算報告について 

同  上  監査報告 

議案第３号 特別会員の承認について 

議案第４号 役員候補者の選考について 

議案第５号 被表彰者の決定について 

議案第６号 令和４年度定時総会の招集について 

（３）その他 



 

 

・定時総会の運営について 

臨時理事会 ６月 ７日 （１）議案 

議案第７号 理事長、副理事長及び常務理事の選定につ

いて 

第２回理事会 ６月２８日 （１）報告事項 

報告第４号 センター事業運営(４～５月)状況につい

て 

報告第５号 正会員及びゴールド会員の入会承認の報

告について 

報告第６号 理事長・副理事長・常務理事職務 執行

状況報告（４～５月）について 

（２）議案 

議案第８号 個人情報の保護に関する規程の一部改正に

ついて 

議案第９号 専門委員会委員の構成について 

（３）その他 

・インボイス制度（適格請求書等保存方式）施行の対応

について 

 

第３回理事会 ９月２７日 （１）報告事項 

報告第７号 センター事業運営(６～８月)状況について 

報告第８号 正会員及びゴールド会員の入会承認の報告

について 

報告第９号 理事長・副理事長・常務理事職務 執行状況

報告（６～８月）について 

報告第１０号 公益法人変更登記の完了について 

報告第１１号 安全・適正就業委員会の結果について 

報告第１２号 企画経営委員会の結果について 

報告第１３号 普及啓発委員会の結果について 

報告第１４号 育児・介護休業等に関する規則の制定に

ついて 

報告第１５号 第４次中・長期計画（骨子案）について 

（２）議  案 

議案第１０号 配分金基準単価改定について 



 

 

第４回理事会 １１月２９日 （１）報告事項 

報告第１６号 センター事業運営(９～１０月)状況につ

いて 

報告第１７号 正会員及びゴールド会員の入会承認の報

告について 

報告第１８号 理事長・副理事長・常務理事職務 執行状

況報告（９～１０月）について 

報告第１９号 普及啓発活動実施結果について 

報告第２０号 シルバー人材センター活動に対する行政

への支援要請について 

報告第２１号 中間監査報告について 

報告第２２号 第４次中・長期計画（素案）について 

（２）議案 

議案第１１号  令和５年度予算編成方針について 

臨時理事会 １２月２７日 （１）報告事項 

報告第２３号 会員死亡事故について 

第５回理事会 令和５年 

  ３月１３日 

（１）報告事項 

報告第２４号 センター事業運営状況（令和４年１１月

～令和５年２月）について 

報告第２５号 正会員及びゴールド会員の入会承認の報

告について 

報告第２６号 理事長・副理事長・常務理事職務 執行状

況報告（令和４年１１月～令和５年２月

）について 

報告第２７号 第２回安全・適正就業委員会結果につい

て 

報告第２８号 第２回企画経営委員会結果について 

（２）議案 

議案第１２号 令和４年度収支補正予算（第１号）につ

いて 

議案第１３号 会計関係書類の処分について 

議案第１４号 役員賠償責任保険の加入について 

議案第１５号 第４次中・長期計画について 

議案第１６号 令和５年度事業計画（案）について 



 

 

議案第１７号 令和５年度収支予算（案）について 

議案第１８号 令和５年度定時総会の開催について 

（３）その他 

・会員ポイント制度の導入について 

 

(3)  監査 

会議の名称 開催日 内      容 

第１回監査  ４月２５日 令和３年度決算監査 

・決算書類（収支計算書、貸借対照表、財産目録、他） 

第２回監査 １１月１０日 令和４年度中間監査 

・貸借対照表内訳表、収支計算書、他 

 

 

(4)  企画経営委員会 

会議の名称 開催日 議     事     等 

第１回委員会  ８月３０日 （１）正・副委員長の互選について 

（２）第４次中長期計画の策定について 

（３）令和５年度配分金基準単価について 

（４）インボイス制度施行に伴う対応について 

（５）その他 

第２回委員会 令和５年 

３月 ７日 

（１）令和４年度センター運営状況について 

（２）令和５年度センター事業計画（案）について 

（３）第４次中・長期計画（案）について 

（４）その他 

 

 

(5) 安全・適正就業委員会 

会議の名称 開催日 議     事     等 

第１回委員会  ７月 ７日 （１）正・副委員長の互選について 

（２）令和３年度事故報告について 

（３）令和４年度事故発生状況について（４月～７月） 

（４）令和４年度安全・適正就業推進実施計画について 

臨時委員会 １２月１５日 （１）会員死亡事故について 

第２回委員会 令和５年 

 ２月２８日 

（１）令和４年度事故発生状況について（７月～２月） 

（２）令和４年度現場巡回指導について 

（３）安全就業標語の選考について 

（４）今後の安全対策について 



 

 

 

 ア 就業現場巡回指導 

実施日 巡 回 現 場 参加人数 

  ７月１４日 （連合安全就業現地指導）赤城地区(草刈） ６名 

７月２８日 子持、小野上地区(剪定、草刈） ４名 

８月２５日 伊香保、渋川地区（草刈・草むしり） ４名 

９月２２日 子持、赤城地区（剪定、草刈） ３名 

１０月２６日 渋川地区(廃棄物処分、伐採) ３名 

１１月１７日 子持、小野上、渋川地区（剪定、草刈） ４名 

 

 

 (6) 普及啓発推進委員会 

会議の名称 開催日 議     事     等 

第１回委員会   ９月 ８日 （１）公共美化ボランティア活動について 

（２）イベント会場においてのＰＲ活動について 

（３）広報10月号 センターチラシ配布について 

（４）１人１会員入会、１人１仕事開拓運動について  

 

 ア 各地区イベント会場における普及啓発活動 

今年度は、新型コロナウィルス感染症の感染予防のため各地区イベントが中止となっ

た。 

 

 イ 公共施設等美化ボランティア活動 

実施日 地区 場 所 内  容 参加人数 

 

 

１０月１３日 

 渋 川 渋川すこやかプラザ 剪定、草刈  ２８人 

 伊香保 伊香保体育館 剪定・草刈・除草   １０人 

 小野上 小野上地域福祉センター 剪定・伐採等    ７人 

 子 持 子持行政センター 剪定・草刈等   １３人 

 赤 城 溝呂木公園 草刈・ツル取り   １６人 

 北 橘 北橘英霊殿・行政センター 剪定・草刈・除草   １８人 

計 ６ヶ所   ９２名 

 

 

(7) 班長会議 

今年度は、新型コロナウィルス感染症の感染予防のため中止とした。 



 

 

 

 

(8) 女性サロン 

事業名 実施日 参加人数、内容等 

第１回女性サロン ３月１６日 参加者：２７名 

内 容：『シーグラス・天然石アートをつくろ

う』 

 

(9) 高齢者活躍人材確保育成事業（渋川市を会場とする連合会主催事業） 

講習名、会場 実施日 受講者数、内容等 

庭木剪定講習 ８月１７日 

～１８日 

受講者：１６名 

内 容：庭木剪定講習 

 ※終了後に、入会案内を実施 

 

(10) シルバーカフェ事業（市受託事業） 

事業 実施日 内 容 等 

シルバーカフェ事業 ４月～３月 刃物研ぎ      ９回 ８６名参加 

野菜づくり講座   １回 １２名参加 

そば打ち教室    ２回 １７名参加 

シニアアクティブ事業 ６月～３月 網戸張り講習    １回  ６名参加 

障子張り講習    １回  ８名参加 

高齢者向け体操教室 １回 １２名参加 

 

(11) 群馬県、群馬県シルバー人材センター連合会、全国シルバー人材センター事業協会 

関係会議、その他 

開催日 会議等の名称 

６月 ６日 全国シルバー人材センター事業協会 定時総会（書面決議） 

６月 ９日 連合会 第１回事務局長会議 

６月１５日 連合会 定期総会 

７月１４日 連合会 安全就業現地指導 職員２名、安全就業委員２名（再掲） 

１０月１１日 連合会 役職員研修会（インボイス制度管理者説明会） 

１１月 ２日 連合会「第５回安全大会」（ベイシア文化ホール） 

１１月２１日 連合会 第２回（臨時）事務局長会議 

１月２０日 連合会 中・北毛ブロック会議 

２月１５日 連合会 第３回事務局長会議 



 

 

２月１６日 関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会 役職員研修会 

 

(12) その他センターの活動等 

開催月日 活動内容、出席者等 

 ６月２１日 安全運転管理者講習                   笛木次長 

７月２６日 認知症サポーター養成講座           飯塚主任、柴山主任 

８月２３日 渋川市ふるさと応援寄附金返礼品提供事業者向け説明会   事務局長 

１０月 ５日 
渋川市長、市議会議長への全シ協一斉支援要請 

理事長、副理事長、事務局長 

１０月１９日 安全運転副管理者講習                  藤川主任 

１１月２７日 渋川市主催『空家相談会』参加              笛木次長 

 


