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～ 新 年 の ご 挨 拶 ～

シ
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明けましておめでとうございます。皆様におかれましては、健やかに新年をお迎

えのこととお慶び申し上げます。

世界情勢はウクライナ情勢も未解決のまま、パレスチナの紛争も勃発し、混迷が

続いています。一方、新型コロナ感染症がようやく終息し、まだまだ油断はできま

せんが、制約のない普通の生活に戻っています。経済活動も回復し、お隣の大衡村

には台湾の半導体工場の進出が決まり、活況を呈してきています。しかしながら地

元企業にとっては人材が奪われ、人手不足が深刻の度を増しております。そんな中、

シルバー人材センターは、高齢者なので働き方に制約はありますが、人手を補う選

択肢の一つになり、今後ますます存在意義が高まるものと思います。そのために当センターとして

は、最大の課題でもありますが、会員数を拡大し、様々なニーズに対応していかなければならない

と思います。現在は約１３０名の会員数で、入会率（会員数÷６０歳以上の人口）は県内トップの

４．３％（県平均２．３％）、女性比率も県内トップの５３％となっており、県内シルバーでも高

く評価されていますが、今後の需要の高まりを考えれば、まだまだ少ない状況です。町内の６０歳

以上の健康で、働く意欲のある方々には、ぜひ多くのご入会をいただきますようお願いいたします。

今年度の事業実績は目標を達成する見込みで、おかげさまで順調に推移しております。親睦事業

としては６月にパークゴルフ大会を開催し、終了後にコロナ明け初の懇親会を行いました。多くの

参加者があり、大変楽しい親睦の場となりました。また頭の老化防止のためにも、健康マージャン

を始め、定期的に開催しており、初心者でも大歓迎ですので、ぜひご参加ください。ボランティア

活動として、１０月に「芍薬の里」様の清掃活動を行いました。多数の会員の参加があり、皆さん

真面目に一生懸命作業して下さいました。広報活動として、毎月の広報誌はもちろん、ＳＮＳ等に

おいて情報発信を行っております。色麻町シルバーが、インスタグラム活用の先進的事例として女

性のシルバー全国大会において紹介されたり、独自事業の野菜販売が農業共済新聞に掲載されたり

して、全国からも注目を集めています。

昨年１０月からインボイス制度がスタートしましたが、シルバー人材センターとしての対応を全

国的にどうするのかという検討を重ねてまいりました。一方シルバー会員は個人事業主ということ

で今年秋に施行されるフリーランス新法の対象となり、発注者との契約方法が変わることになりま

す。具体的な内容については発注者様に事前にご説明し、混乱が生じないように致しますのでご安

心ください。

今年も、様々な環境変化に対応しながら、元気に楽しいセンターを目指します。また安全第一に

町民、事業者の発注者の皆様には安心してご依頼いただけるよう役職員、会員一同頑張ってまいり

ますので、より一層のご支援ご協力をお願い申し上げ、新年のご挨拶といたします。

理事長 阿部孝夫
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・ 積水ハウス㈱東北工場様

・ ㈱阿部製畳様

・ (有)菅原造園様

・ 保科内装様

・ (有)加美設備工業様

・ (有)佐々和商会様

・ リブレ　ヘアーメイク様

・ たまご＆ファーマーズ㈱様

・ 丸一商事㈱様

・ 東北センコー運輸㈱様

・ (有)早坂興業様

・ ㈱柳川製作所様

・

沢山出した人の勝ち！

遊び方は地域によって異なるようで

す。昔に帰って遊んでみては！？

●ビー玉

砂地などに四角を描き、その中

ビー玉を散らす。

指でビー玉を弾き、当たった玉

が四角の外に出たらもらえる。

スカイブルー観光バス㈱様

【定例入会説明会】 【就業見学型入会説明会】

日時日時 1月9日（火）午前9時より

入　会

シルバーの輪！

広がれ

センターでは、毎月入会説明会を開催しています。1月の開

説明会

随時受付

備考 事前予約は不要 備考 事前に予約が必要

内容 シルバーの概要や、入会手続 内容 会員が現場で作業する様子

を直接見学書類、就業方法について説明

賛助会員の皆様（順不同）

催日程は下記の通りです。ご参加お待ちしております！

今回は、会員さん達が子供の頃

にしていた遊びを紹介します！

●おはじき

おはじきを適当に散らす。

ぶつけるおはじきと、ぶつけた

いおはじきの間に指で線を引き

指でおはじきを弾く。

沢山当てた人の勝ち！
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会員さんの思い出話


