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編
集
後
記 

 

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

島
本
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
は
、
法
人
化
１
３

年
目
に
入
り
ま
す
。
ま
た
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
施
行
に

伴
い
、
新
契
約
方
式
に
切
り
替
わ
る
過
渡
期
に
な
り

ま
し
た
。
最
近
は
、
セ
ン
タ
ー
会
員
の
交
流
会
が
盛
ん

に
行
わ
れ
て
い
る
と
聞
き
、
会
員
同
士
の
結
束
が
と

て
も
強
く
な
り
つ
つ
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。 

セ
ン
タ
ー
全
体
の
イ
ベ
ン
ト
の
企
画
も
進
ん
で
い

る
よ
う
で
す
の
で
、
と
て
も
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。 

広
報
推
進
委
員      

後
藤
悦
子 

藤
田
和
夫 

事 

務 

局 

 

  

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
施
行
に
つ
い
て 

１
１
月
１
日
か
ら
「
特
定
受
託
事
業
者
に
係
る
取
引
の

適
正
化
等
法
（
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
）
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

個
人
事
業
主
＝
会
員
の
方
に
も
適
用
さ
れ
ま
す
。 

セ
ン
タ
ー
は
、
会
員
の
皆
さ
ん
が
就
業
さ
れ
る
前
に
、

就
業
内
容
等
が
明
記
さ
れ
た
「
就
業
条
件
明
示
書
」
を
ス

マ
イ
ル
・ト
ゥ
・ス
マ
イ
ル
へ
掲
載
し
ま
す
。 

金
額
や
就
業
日
・時
間
等
が
明
示
さ
れ
て
い
ま
す
。 

継
続
就
業
は
３
月
末
日
ま
で
、
単
発
就
業
は
、
就
業
日

か
ら
２
か
月
後
ま
で
掲
載
を
し
ま
す
。 

保
存
は
、
ス
ク
リ

ー
ン
シ
ョ
ッ
ト
で
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

ス
マ
ホ
や
パ
ソ
コ
ン
を
お
持
ち
で
な
い
方
に
は
、
お
申

し
出
い
た
だ
け
れ
ば
紙
で
も
お
渡
し
が
可
能
で
す
。 

ス
マ
ホ
を
お
持
ち
の
方
は
、
ぜ
ひ
ア
プ
リ
の
登
録
を
お

願
い
し
ま
す
。 

「
就
業
条
件
明
示
書
」
の
内
容
等
で
、
ご
不
明
な
点
は
、

担
当
者
ま
で
お
申
し
出
く
だ
さ
い
。 

 

セ
ン
タ
ー
は
、
令
和
６
年
１
２
月

２
８
日
（
土
）
か
ら
令
和
７
年
１
月

５
日
（日
）ま
で
閉
所
し
ま
す
。 

６
日
（
月
）
か
ら
通
常
通
り
開
所
い

た
し
ま
す
。 

 

緊急連絡先 

０８０－１４７６－４９４７ 

１
２
月
就
業
報
告
書
に
つ
い
て 

 

今
年
は
、
１
月
６
日
（
月
）か
ら
開
所
い
た 

し
ま
す
。 

６
日
は
朝
か
ら
請
求
書
作
成
を
行
い
ま

す
の
で
就
業
報
告
書
は
、
必
ず
１
月
５
日
ま

で
に
事
務
局
に
お
持
ち
く
だ
さ
い
。 

 

事
務
所
ド
ア
の
左
手
に
、
２
４
時
間
投
入 

可
能
な
「就
業
報
告
書
等
投
入
口
」
を
設
置 

し
て
い
ま
す
。
ご
利
用
く
だ
さ
い
。 

 

冬号

セ
ン
タ
ー
加
入
の
保
険
に
つ
い
て 

 

傷
害
保
険
・・・就
業
中
の
ケ
ガ
お
よ
び
、
自
宅
か 

ら
就
業
先
ま
で
の
行
き
帰
り
（最 

短
経
路
）の
ケ
ガ
が
対
象
で
す
。 

賠
償
責
任
保
険
・・・
就
業
中
の
み
対
象
で
す
。 

た
だ
し
、
就
業
先
か
ら
就
業
先
に 

向
か
う
途
中
は
、
就
業
中
と
み
な 

さ
れ
対
象
と
な
り
ま
す
。 

※
自
宅
か
ら
就
業
先
へ
の
行
き
帰
り
は
、
賠
償
保

険
の
対
象
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

明けましておめでとうございます。 

一般社団法人島本町シルバー人材センター会員のみなさまにおかれましては、令和７

年の新年をお健やかにお迎えのこととお慶び申しあげます。 

日頃は、町政各般にわたり、ご支援とご協力を賜り、厚くお礼を申しあげます。 

また、これまで培ってこられた豊富な知識と経験、技能を活かしながら、地域の活性化

にお力添えをいただいておりますことにつきまして、重ねて感謝申しあげます。 

超高齢化社会が到来すると言われている中、活力ある高齢者社会を支える地域の中核的な組織として、シル

バー人材センターが担う役割は一層重要なものとなっております。 

就業を通じて、より一層の生きがいの充実、健康の維持・増進に努めていただくとともに、活動を通じ、地域

社会へ貢献していただくことで、「地域社会の担い手」というシルバー人材センターの持つ役割を発揮していた

だくことを大いに期待いたしております。 

結びに、シルバー人材センターの今後ますますのご発展をお祈り申しあげますとともに、会員のみなさまのご

健勝、ご多幸を心からお祈り申しあげます。 

島本町長 山 田 紘 平 

 

 

 

 

 

皆さまには、お健やかに新しい年をお迎えのことと心よりお慶び申し上げます。 

本年も「高齢者が住み慣れた地域で、安心して暮らせるまちづくり」に、関係各位を挙げて 

取り組んでまいります。 

島本町シルバー人材センターの仕事や社会奉仕活動等を通じて、生きがいのある生活を送 

り、高年齢者の能力を活かした活力ある地域社会づくりの貢献活動をするということは、 

島本町の高年齢者施策の推進にとって大変重要な取り組みです。 

また、会員確保につきましては、シルバー事業の根幹でありますので、引き続き確保できるようセンターの満

足度「入会してよかった。」と感じていただけるよう〖笑顔あふれるセンターづくり〗を目指して役職・事務職員 

一同、取り組んで参りますので、暖かいご支援ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

今年の干支は巳年です。巳年は、力を蓄えていたものが芽を出す「起点」の年、脱皮する特性と併せ「再生と誕

生」を意味する年と言われています。 

他にも「巳」（み）と実（み）を掛けて「実を結ぶ年」と言われたりもします。 

末筆になりますが、2025 年も皆さまのご多幸とご健康を心からご祈念申し上げ、新年のご挨拶とさせてい

ただきます。 

理事長 髙 木 直 男 

新春のお慶びを申しあげます

 

緊
急
連
絡
先
に
つ
い
て 

緊
急
の
場
合
は
、
上
記
携
帯
番
号
へ
お

か
け
く
だ
さ
い
。 

緊
急
以
外
の
連
絡
は
、
開
所
時
間
内
に

お
願
い
し
ま
す
。 

セ
ン
タ
ー
職
員
の
労
働
環
境
に
ご
配
慮

い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま

す
。 

 

確
定
申
告
に
つ
い
て 

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
か
ら
支
払
わ

れ
た
配
分
金
は
、
「
雑
所
得
」
と
し
て
取
り

扱
わ
れ
、
確
定
申
告
を
行
う
必
要
が
あ
り

ま
す
。 

税
務
署
か
ら
配
分
金
の
開
示
請
求
が
あ

れ
ば
、
セ
ン
タ
ー
は
報
告
の
義
務
が
あ
り

ま
す
。 

申
告
方
法
が
わ
か
ら
な
い
場
合
は
、
ご

自
身
で
税
務
署
に
確
認
を
お
願
い
し
ま

す
。 

 

茨
木
税
務
署 

０
７
２ 

６
２
３ 

１
１
３
１ 

 

配
分
金
年
間
支
払
い
明
細
書
送
付
に
つ
い

て 

 

令
和
６
年
分
の
支
払
い
明
細
書
を
同
封
い

た
し
ま
し
た
。
就
業
の
な
か
っ
た
方
は
あ
り

ま
せ
ん
。 

 

令
和
６
年
分
の
支
払
い
明
細
書
は
、
令
和

５
年
１
２
月
就
業
分
か
ら
、
令
和
６
年
１
１

月
就
業
分
ま
で
で
す
。
お
間
違
い
の
な
い
よ

う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

再
発
行
は
い
た
し
か
ね
ま
す
の
で
、
紛
失

な
き
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 
 

令
和
７
年
度
会
員
更
新
に
つ
い
て 

 

４
月
以
降
も
引
き
続
き
就
業
に
就
か
れ
る
会
員
の

方
は
、
更
新
が
必
要
で
す
。
３
月
１
０
日
（
月
）
か
ら

３
１
日
（
月
）
の
間
に
受
付
を
行
い
ま
す
。
期
間
中
に

手
続
き
を
い
た
だ
け
た
方
に
は
、
記
念
品
を
お
渡
し

い
た
し
ま
す
。 

詳
し
く
は
後
日
お
渡
し
す
る
、
更
新
の
ご
案
内
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。
緊
急
連
絡
先
が
変
更
に
な
っ
た
方

は
、
必
ず
事
務
局
へ
お
伝
え
く
だ
さ
い
。 

 

令和 7年 2月 3日から事務所開所時間を変更します。 

        平日午前 8時 30分～午後５時 （1月末までは平日午前 9時～午後５時 30分） 

 



                       

  「スマイル･トゥ・スマイル登録会」開催  １月１７日（金） ・ １月２０日（月） ・ １月２４日（金） 

 「スマイル･トゥ・スマイル」（通称スマスマ）は、全国のシルバー人材センター会員が使用する専用アプリケーション
（通称アプリ）の一つです。スマートフォン（通称スマホ）やパーソナルコンピューター（通称パソコン）から、個人パス

ワードを入力することによって、就業に関する様々な機能が使えます。 

                                               

 

 

 

   

 

 

「人権研修会」開催         ２月１８日（火） ・ ２月２１日（金） 

私たちシルバー人材センターは、「自主・自立・共働・共助」の理念のもとに就業をしています。研修を通して、令和

の時代に即した、多様性・価値観・個人情報保護等を学び、就業に役立てます。 

この研修会は、センターごとに実施されるもので、当センターは、島本町人権文化センターから講師を招き研修を

行います。 

 

                

 

   

                                                

 

 令和６年度理事会活動状況（令和６年７月～１１月）  

  開催日 議事等 

第３回理事会   ８月１９日 ・令和 7年度町補助金増額要請について ・緊急用携帯について 他 

第４回理事会   １０月２１日 ・上半期収支決算状況について・補正予算について・車両リース再契約について 

 令和６年度事故発生状況（令和６年４月～１１月）  

  発生件数 事故内容 

傷害事故   ９件 ・接触による角膜下出血 ・ゴミが目に入り結膜炎 ・階段の踏み外しによる骨折 

・蜂刺されによる腫れ（2件）・自転車で転倒骨折・打撲（2件）・転倒で打撲（2件） 

賠償責任事故   ３件 ・散水ホースを切断      ・車両ガラス破損       ・窓ガラス破損 

熱中症事故 1件 ・作業後嘔吐し、救急搬送 

車両事故 1件 ・ダンプを電柱に接触させドアミラーを破損 

 

                              

島本町社協まつり参加 ９月８日（日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                         

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 請負事業令和６年４月～１１月の事業実績                                           

請負 受注件数 

(件) 

 就業延べ 

時間（時間） 

 契約金額（円）                           （千円） 

前年比 前年比 受取配分金 前年比 受取事務費 前年比 受取材料費 前年比      計 前年比 

公共 ２１６ ９７．３% ３７，１８０ ９７．５% ４１，９２４ １００．３％ ６．１４１ １１２．３％ １２８ ８６．２％ ４８，１９４ １０１．６％ 

民間 ６６９ １１４．２% ３０，２１９ １０４．４% ３８，０６４ １０９．９％ ６，５２４ １２４．８％ ２，３３９ １４０．９％ ４６，９２８ １１３．０％ 

合計 ８８５ １０９．５% ６７，３９９ １００．５% ７９，９８８ １０４．６％ １２，６６５ １１８．４％ ２，４６８ １３６．４％ ９５，１２３ １０６．９％ 

 派遣事業令和６年４月～１１月の事業実績                                           

派遣 受注件数 

（件） 

 就業延べ人員 

（人） 

 契約金額（円）                       （千円） 

前年比 前年比 賃金 前年比 手数料 前年比   計 前年比 内島本ＳＣ 前年比 

民間 １５ １１５％ 920 １０８％ 4.491 １１９％ 1,303 １２３％ 5,795 1２０％ 729 120% 

「
ス
マ
ホ
登
録
会
」
開
催
に 

つ
い
て 

  

職
員
が
一
対
一
で
登
録
の
サ
ポ
ー

ト
を
し
ま
す
。 

 
 

日
時 

 
 

１
月
１
７
日
（
金
） 

１
月
２
０
日
（月
） 

１
月
２
４
日
（金
） 

全
日
、
午
前
９
時
半
～
１
１
時
半

で
す
。 

ま
ず
は
、
ご
希
望
日
と
時
間
を
事

務
局
へ
お
伝
え
く
だ
さ
い
。 

お
渡
し
済
み
の
初
期
登
録
用
の
仮

パ
ス
ワ
ー
ド
の
入
っ
た
用
紙
を
お
持

ち
く
だ
さ
い
。
紛
失
さ
れ
た
方
は
、
お

申
し
出
い
た
だ
け
れ
ば
セ
ン
タ
ー
で

準
備
し
て
お
き
ま
す
。 

当
日
は
ス
マ
ホ
を
持
っ
て
セ
ン
タ

ー
ま
で
お
越
し
く
だ
さ
い
。 

 

登
録
が
済
ん
で
い
な
い
会
員
の
方

は
、
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ

さ
い
。 

  

活 動 予 定 活 動 報 告 

北部ブロックフェスティバル開催 １０月１９日（土）  

保育補助スタッフ講習会開催 10月 9日（水） 

 

 保育補助スタッフ講習会 

講師をお招きして、園児との接し方や保護者

への声かけ・関わり方を学びました。 

ほんのわずかな声掛けで、子育て中の保護者

の気持ちを和らげるノウハウも学び、和気あいあ

いとした雰囲気の講習会でした。 

生活支援スタッフ講習会 

島本町人権文化センター・高齢介護課・地域包括

支援センター・社会福祉協議会のご協力のもと、

講義をいただき生活支援のノウハウを学びまし

た。認知症サポーター養成講座修了後、オレンジ

リングを授与されました。 

町内清掃ボランティア活動  １０月５日（土）  

「
人
権
研
修
会
」
開
催
に 

つ
い
て 

 

日
時 

２
月
１
８
日 

（火
） 

１
３
時
半
～
１
５
時 

２
月
２
１
日 

（金
） 

１
０
時
～
１
１
時
半 

 

★
内
容
は
同
じ
で
す
。
都
合
の 

良
い
日
に
参
加
く
だ
さ
い
。 

 

 

場
所 

 

社
会
福
祉
協
議
会 

２
階
研
修
室 

 
 

 

（ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
内
） 

 

参
加
希
望
の
会
員
は
、
２
月
１
０

日(

月)

ま
で
に
、
事
務
局
へ
お
申
し

出
く
だ
さ
い
。 

当
日
就
業
の
な
い
会
員
の
方
は
、

ぜ
ひ
参
加
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お

願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

生活支援スタッフ講習会開催 10月 11日（金） 

 

北摂７市３町によるシルバー人材センターフェス

ティバルを、今年度は池田市豊島野公園にて開催し

ました。オープニングから雲行きが怪しく、雨が降

り出してしまいましたが、傘を差しながらもご来場

いただき楽しんでいただく事ができました。 

残念ながら、強雨のため１時間早く終了すること

になりましたが、島本 SC のバケツゲームは盛況で

した。 

令和７年度は、箕面市で開催いたします。 

ふれあいセンタ

ーで開催され

た「第４回社協

まつり」で、会

員募集のチラシ

配布と、講習会

の案内をしまし

た。 

 

最近は何でもスマホ

だけど、使えるよう

になったら便利だ

な・・・ 

昨年度より

多い２５名の

参加でした。

２時間程度、

国道沿いや

阪急高架下、

楠公道路の

ゴミを拾いま

した。 

 

誰もが毎日を元気

に楽しく過ごした

いと願っているよ 



 


