
引落日
ご利用月の
翌月20日

便利な預金口座振替サービスのご案内

詳しいサービス内容や仕組みのお問合せ、お申込みは
ご契約窓口のシルバー人材センターまで

お支払い頂く派遣料金を、取引のある口座から自動で引落します
　※山陰合同銀行の預金口座に限ります（令和2年1月現在）

振込の手間が節減できます
〇銀行窓口やATMにご足労いただく必要はありません
〇インターネットバンキングでの入力の手間も不要

振込手数料が不要
〇本サービスをご利用の場合は、当方が負担します

お申込み・お問い合わせは
あなたの街のシルバー人材センターへ

センター名

※一部の地域では、ただいま準備中です。

所在地 電話番号
公益社団法人
松江市シルバー人材センター

〒６９０-０８２３
松江市西川津町８２５-２ 0852-27-0888

公益社団法人
浜田市シルバー人材センター

〒６９７-００５２
浜田市港町２７７ 0855-23-4680

公益社団法人
出雲市シルバー人材センター

〒６９３-０００２
出雲市今市町北本町２-１-６ 0853-24-1787

公益社団法人
益田市シルバー人材センター

〒６９８-００４１
益田市高津８丁目１４-１６ 0856-24-2190

公益社団法人
安来市シルバー人材センター

〒６９２-０００７
安来市荒島町２１７６-３ 0854-28-6551

公益社団法人
江津市シルバー人材センター

〒６９５-００１７
江津市和木町６０９-１７ 0855-52-1616

公益社団法人
雲南市シルバー人材センター

〒６９９-１３３４
雲南市木次町大字新市３ 0854-42-3642

公益社団法人
奥出雲町シルバー人材センター

〒６９９-１８２１
仁多郡奥出雲町稲原５７-６ 0854-52-0294

一般社団法人
津和野町シルバー人材センター

〒６９９-５２２１
鹿足郡津和野町日原２４５-１ 0856-74-1501

美郷町シルバー人材センター 〒６９９-４６２１
邑智郡美郷町粕渕１９５-１ 0855-75-1345

邑南町シルバー人材センター 〒６９6-０４０６
邑智郡邑南町高見４８５-１ 0855-84-0123

吉賀町シルバー人材センター
〒６９９-５301
鹿足郡吉賀町柿木村柿木 80 0856-79-2087

隠岐の島町シルバー人材センター
〒６85-0027
隠岐郡隠岐の島町原田 396 番地 08512-3-1533

令和 2年 1月 10 日現在

http://webc.sjc.ne. jp/shimane/

島根県  シルバー

〒690-0823 松江市西川津町８２５番地２ 松江市シルバー人材センター内
TEL.080-2940-6913  FAX.0852-27-2737
〒699-4621 邑智郡美郷町粕渕195番地1 美郷町保健福祉センター2階
TEL.0855-74-6231  FAX.0855-74-6232邑智分室

〒685-0027 隠岐郡隠岐の島町原田396番地 隠岐の島町社会福祉センター内
TEL.FAX.08512-3-1691隠岐分室

松 江 分 室

公益社団法人 島根県シルバー人材センター連合会
〒690-0887 松江市殿町8番地3 タウンプラザしまね2階

TEL.0852-28-1171
FAX.0852-28-1173

シルバー派遣事業をご活用・ご検討の事業主のみなさま

比較対象労働者の待遇に関する
情報提供のお願い
比較対象労働者の待遇に関する
情報提供のお願い
　令和2年4月1日から、派遣労働者の同一労働同一賃金実現に向けた改正労働者派遣法が施
行されます。
　これに伴い、令和2年4月1日以降の派遣に係る契約にあたっては、あらかじめ「比較対象労働
者の待遇に関する情報提供」をいただくことになります。

今回、お知らせするのは「１.不合理な待遇差をなくすための規定の整備」に関するものです。

　派遣労働者の公正な待遇を確保するにあたり、派遣元事業所は「派遣先均等・均衡方式」と「労使協定
方式」のいずれかの待遇決定方式を選択します。
　このたび、島根県シルバー人材センター連合会が選択する「派遣先均等・均衡方式」の仕組みは次のと
おりです。

公益社団法人 島根県シルバー人材センター連合会

改正労働者派遣法の概要
詳しくは、厚生労働省リーフレット「派遣先の皆さまへ」をご覧ください。

１. 不合理な待遇差をなくすための規定の整備
２. 派遣労働者の待遇に関する説明義務の強化
３. 裁判外紛争解決手続（行政ＡＤＲ）の規定の整備

改
正
点

「不合理な待遇差をなくすための規定の整備」について

「派遣先均等・均衡待遇方式」の仕組み
　新制度の施行にあたり、島根県シルバー人材センタ
ー連合会は「派遣先均等・均衡方式」を選択することとい
たしました。
　それは、シルバー派遣事業による「臨時的かつ短期的
な就業、又は軽易な業務による就業」の趣旨・仕組み等
を踏まえた次の理由によるものです。

　つきましては、派遣先事業所様には、
「比較対象労働者の待遇情報」をご提供
いただくことになります。

「派遣先均等・均衡方式」の選択について

1. 会員（高齢者）に適した就業環境を維持・
確保するため

2.シルバー派遣事業による就業機会を維持・
確保するため

3. 派遣労働者の公正な待遇を確保しつつ、
1.2 にあたり不要なコスト増を抑える
ため

派遣先の通常の労働者との均等・均衡待遇

派遣元

比較対象労働者の
待遇情報の提供

派遣

派遣先

（シルバー会員）
シルバー人材センター

均
等
／
均
衡

通常の労働者 派遣労働者
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「比較対象労働者の待遇等に関する情報提供」の手順
　情報提供は、所定の様式にご記入の上、担当窓口のシルバー人材センターにご提出くださ
い。ご記入にあたっては、記入例（赤文字）をご参照の上、次の１～３の手順でお願いします。

比較対象労働者※1
　 の選定

　お申込みいただく派遣労働者の「職務の内容※2
　 」と「職務の内容・配置の変更の範囲※3

　 」
を踏まえ、「比較対象労働者」を選定してください。

※比較対象労働者は、特定の一人だけでなく、複数人を選んだり、モデルや就業規則の該当する類型の労働者を選ぶことも可能です。

比較対象労働者の待遇の内容等の記載
選定した比較対象労働者の待遇のそれぞれの内容、性質・目的、決定するにあ
たって考慮した事項を記載してください。

比較対象労働者のそれぞれの待遇の内容と「制度を設けた理由」「適用する事象」「期待する
効果」、さらに決定の根拠・基準を記載してください。（その他の項目がある場合は、別表をご利用ください。）

※比較対象労働者の労働条件通知書や就業・給与等に関する規定をご確認の上、記載してください。

※それぞれの項目で、派遣労働者との比較（同じか否かの判断）ができるよう、できるだけ具体的にお書きください。

派遣労働者の職務の内容の確認

比較対象労働者の職務の内容の記載

あらかじめ、お申込みいただく派遣労働者の職務の内容をご確認ください。

比較対象労働者の職務の内容を記載してください。

比較対象労働者の待遇の内容等の記載

比較対象労働者の選定
次の①～⑥の優先順位により、比較対象労働者を選定してください。

比較対象労働者を選定した理由の記載（業務内容が同一の例）
2を踏まえ、選定した比較対象労働者の属性とその理由を記載してください。

その1　派遣労働者と、同じ職種（職業分類）の方はいませんか？
その2　仕事の内容と職場・部門が変わることのない方はいませんか？
その3　過去1年間に、派遣労働者と同じ仕事していた方いませんか？

比較対象労働者の選定にあたって

上記リストの①
～⑥から選んだ
内容と、理由を
転記

職業分類表
（厚生労働省
編）から該当
する細分類を
記入

個人業績の
評価の基準
となる事項・
値を記入

派遣労働者
と同一でない
業務も含む

※4

※9

※5

※7.8

※6

※1.比較対象労働者／不合理な待遇差の有無を検証するために派遣労働者と比較する派遣先の労働者
※2.職務の内容／「業務の内容」と「当該業務に伴う責任の程度」の両方を含めたもの
※3.職務の内容・配置の変更範囲／将来の見込みも含めた、いわゆる人事異動（仕事や職場の配置転換）の有無や範囲のこと
※4.業務の内容／職業分類表（厚生労働省編）の細分類、具体的な仕事の内容
※5.責任の程度／業務遂行するのに付与されている権限（役職、管理する部下の人数、職場で求められる役割、目標の管理など）

※6.通常の労働者／いわゆる「正規型」の労働者及び事業主と期間の定めのない労働契約を締結しているフルタイム労働者
※7.短時間労働者／労働契約期間の有期・無期に関わらず、1週間の所定労働時間が同一の事業主に雇用される通常の労働者の1週間の所定労働時間に比べて短い労働者
※8.有期雇用労働者／期間の定めのある労働契約を締結している労働者
※9.中核的業務／与えられた職務に不可欠な業務、業務の成果が事務所の業績や評価に大きな影響を与える業務、労働者の職務全体に占める時間・頻度において割合が大きい業務など


