
 

 

令和７年度 事業報告書 

１． 事業の概要 

  我が国で一層の少子高齢化が進む中、就業を通じて高齢者の生きがいを実現する

とともに地域社会に貢献する組織としてシルバー人材センターは事業を実施してい

ますが、企業における雇用形態定年延長や再雇用等の社会の労働力の構成が変わり

つつあり、シルバー人材センターの会員の確保がより一層、厳しくなっております。

会員数の伸び悩み、会員の高齢化、インボイス制度の導入、経営コストの増大に伴い

厳しい経営環境が続いております。 

しかし、地域社会の課題解決の担い手として「自主・自立・共働・共助」の基本理

念のもと地域貢献と会員の活躍の場としての就業拡充や開拓を目指しシルバー人材

センター事業運営を行ってまいりました。 

令和７年度も、会員・役職員が一丸となり、シルバー人材センターの PR 活動をす

るなど、鋭意努力に努めてまいりましたが、大変厳しい結果となりました。 

  このような状況の中、当センターの令和７年度の事業実績は、事業計画に基づき鋭

意努力しましたが、受注件数、就業延日人員、就業率は、対前年度実績を下回りまし

たが、正会員数、契約金額は、対前年度実績を上回りました。 

  センター事業に対しまして、会員の就業に対する熱意に敬服すると ともに、清水

町をはじめ、事業所及び町民の皆様から多大なるご支援、ご協力を賜り心から感謝を

申し上げます。 

 以下、令和７年度の事業実績の概要は、次の通りであります。 

区  分 令和７年度 令和６年度 前 年 対 比 

正 会 員 数 １１８人 1１２人 １０５.４% 

受注 

件数 

請負等 ２３８件 ２６５件 ８９.８% 

派 遣 ２件 3 件 ６６.７% 

契約

金額 

請負等 ６３,７５５千円 ６２,８６９千円 １０１.４% 

派 遣 １,２２７千円 １,５６９千円 ７８.２% 

就業

延日

人員 

請負等 ８,６６２人日 ８,９２４人日 ９７.１% 

派 遣  １００人日  １４７人日 ６８.０% 

就  業  率 ７８.８% ８９.３％ ８８.２% 

 



 

 

 

 

２． 事業実施状況 

１） 就業機会の充実 

適正就業を確保していくことは、シルバー事業の本旨であり、 

長年にわたって培われた、職業経験や能力を生かせる就業分野の 

開拓に啓発用チラシを全戸配布するなど就業機会の拡充に努めました。また、

開設したホームページで情報を発信しました。 

 

２） 労働者派遣事業の推進 

会員の多様な就業機会を確保、働き方の選択肢を拡げるため、引 

き続き、一般労働者派遣事業の推進に努めました。 

 

３） 安全・適正就業の推進 

安全・適正就業を確保していくことは、シルバー事業の本旨であ 

り、就業中の事故防止と就業途上の交通事故防止に万全を期すため、講習会等

を開催しました。 

 又、地区安全対策員が、就業現場の巡回を行い、安全・適正就業の指導、助

言に努めました。 

 

４） ボランティア活動 

地域住民に感謝の気持ちを表し、センター事業に対する町民の理 

解と協力を得るために、会員参加のもとボランティア活動を実施いたしました。 

 

５） 関係機関・団体との連携強化 

センター目的達成のために、清水町始め関係機関との連携を密に 

して円滑な事業運営に努めました。 

 

６） 事務局体制の強化 

センター事務局としての役割を果たすため、理事会を中心とした 

組織運営や事務処理を適切に行い、業務に関連のある研修会、講習会に参加し

て、知識や技能の習得に努めました。 

 

 

 



３． 事業の実績 

１) 会員の登録・就業状況 

① 会員数                                                        (単位＝人) 

区 分 
令和７年３月３１日 本 年 度 本 年 度 令和８年３月３１日 

会  員  数 入会者数 退会者数 会  員  数 

男 性  ６８ ５ ２  ７１ 

女 性  ４４ ５ ２  ４７ 

合 計 １１２ １０ ４ １１８ 

 

 

 

②  年齢別会員数                                   (単位＝人、歳) 

区 分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 合 計 平均年齢 

男 性 ０ ０ ５ １１ ２６ ２９ ７１ ７８.６ 

女 性 ０ ２ ３ １２ １７ １３ ４７ ７６.６ 

合 計 ０ ２ ８ ２３ ４３ ４２ １１８ ７７.８ 

 

 

 

③  職群別登録会員数                           (単位＝人) 

区 分 技術群 技能群 
事  務 

整理群 
管理群 

折  衝 

外交群 

一  般 

作業群 

サービ

ス 群 
その他 合 計 

男 性 ２ １ ３ ３０ ０ ３５ ０ ０ ７１ 

女 性 １ ０ ０ ３ ０ ４３ ０ ０ ４７ 

合 計 ３ １ ３ ３３ ０ ７８ ０ ０ １１８ 

 

 

 

④  就業実人員・就業率                                (単位＝人、％) 

区   分 会 員 数 実就業者数 未就業者数 就 業 率  

男 性  ７１  ５６  １５ ７８.９  

女 性  ４７  ３７  １０ ７８.７  

合 計 １１８  ９３  ２５ ７８.８  

 

 

 



 

 

２）事業別実績内訳                                              (単位＝件、人、円、％) 

区   分 
受 注 

件 数 

延 日 

人 員 

契     約     金     額 受注金額 

配 分 金 材料費等 事 務 費 合    計 比  率 

公   共 22 4,639 24,079,520 3,377,181 3,507,047 30,963,748 48.6 

民間企業 76 3,489 25,981,270 178,413 3,322,558 29,482,241 46.2 

一般家庭 140 534 2,877,289 89,512 342,397 3,309,198 5.2 

合  計 238 8,662 52,938,079 3,645,106 7,172,002 63,755,187 100.0 

 

 

 

３）職群別実績内訳                                 (単位＝件、日人、円) 

区  分 
受 注  

件 数 

延 日  

人 員 

契     約     金     額 

配 分 金 材料費等 事 務 費 合    計 

管   理   的 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的 1 ４ 7,840 0 1,015 8,855 

事   務   的 44 90  629,722 1,120 62,036 692,878 

サ ー ビ ス 11 3,740 28,528,240 0 3,671,874 32,200,114 

農 林 漁 業 56 289 2,403,159 4,191 269,240 2,676,590 

生 産 工 程 0 0 0 0 0 0 

建 設・採 掘 1 1 1,450 0 188 1,638 

運搬・清掃・包装等 125 4,538 21,367,668 3,639,795 3,167,649 28,175,112 

合  計 238 8,662 52,938,079 3,645,106 7,172,002 63,755,187 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


