
報告第２号 

令和元年度 事 業 報 告 

 

＜概要＞ 

 

当センターでは、「第１次中期計画」（平成 28 年度～平成 32 年度）に基づいた事業

運営を進め、重点項目である「会員数の拡大と育成」、「就業機会の拡大と開拓」、「安

全・適正就業の推進」を喫緊の課題として、積極的に取り組み、事業を展開しました。 

本年度の事業実施の状況は、以下のとおりですが、喫緊の課題の解決に向けて新た

な事業を実施したことなどにより、平成 24 年度をピークに減少が続いていた会員数

については、前年度に比べ増加させることができました。 

なお、「第１次中期計画」については、計画の課題等の進捗を検証するとともに、現

在のシルバー人材センターを取り巻く環境等を踏まえ、新たに令和２年度から令和６

年度の５年間を計画期間とする「第２次中期計画」を策定しました。 

 

 

Ⅰ 事業実施の状況 

  

１ 会員数の拡大と育成 

 

（１）会員数の拡大 

会員数の拡大を図るため、以下の取り組みを実施しました。 

ア 普及啓発活動（市内各種イベントでの普及啓発活動：５回） 

イ 出張入会説明会の開催（静岡市役所静岡庁舎９回、同清水庁舎２回） 

ウ 静岡市生涯現役促進地域連携事業での窓口相談 

エ 年度末入会会費の減額 

 

（２）多様な人材の確保 

多様化するニーズの中で、発注者の希望に対応できる会員の確保、育成の検討 

を行いました。 

 

（３）会員の意識の向上 

就業を継続的に確保していくうえで、発注者から信用・信頼を得ることは重要 

であるため、職群班による技能講習会、安全講習会を実施しました。 

 

（４）高齢会員への対応 

高齢会員に対し、ゴールド会員制度を整備し、生きがいの充実や社会参加を通 

じてセンターの会員として長く活躍できる環境の整備を行いました。 

 

（５）女性会員の増員 

女性会員の新規獲得に向けた広報活動を実施しました。 
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２ 就業機会の拡大と開拓 

 

（１）就業先の開拓 

会員数の拡大の取り組みとともに、就業先の開拓のために、以下の新たな事業 

に取り組みました。 

ア 静岡市生涯現役促進地域連携事業での開拓活動 

イ 空き家管理事業 

ウ 選挙事務 

 

（２）就業の適正化 

適正な請負・委任契約、派遣契約、有料職業紹介での就業を進めました。 

 

（３）安全就業の推進 

安全就業委員会及び各種職群班が中心となって、会員の安全就業への意識向上 

を図りました。 

 

（４）女性会員の就業先確保 

女性会員の増員の取り組みとともに、女性会員の活躍できる就業先の開拓の検 

討を行いました。 

 

（５）会員の技術・技能の向上 

各専門委員会及び各種職群班で講習会を開催し、会員の技術・技能のスキルア 

ップを図るとともに、安全就業への意識の高揚を図りました。 

 

（６）労働者派遣事業・職業紹介事業への対応 

派遣事業及び職業紹介事業の適正な形態での契約が進められるよう、受注体制 

を整備しました。 

 

３ 経営の健全化 

 

（１）会費及び事務費の検討 

会費及び事務費の適正水準の検討を行いました。 

 

（２）業務単価の検討 

消費税の増税及び最低賃金の改定に伴い、業務単価を見直しました。また、配 

分金単価の適正な水準を検証しました。 

 

（３）事務処理の効率化 

東西事務所の事務の連携を促進するとともに、各職員の役割分担を明確化し、 

事務局機能の充実を図りました。 



 

（４）情報公開の推進 

センターの活動を広く理解してもらうため、ホームページを活用し、情報を積 

極的に公開しました。 

 

（５）センターのＰＲ 

センターを広く周知すべく、以下の普及啓発活動を行いました。 

ア 市内各種イベントへの参加（５回） 

イ 静岡市広報誌、回覧板などによる周知 

ウ ボランティア活動の推進 

エ 市内バス、市ゴミ収集車広告への掲載 

オ ホームページの活用 

カ 新聞広告による周知 

 

４ 組織の充実 

 

（１）運営組織の充実 

委員会間の連携の強化、情報共有を積極的に行いました。 

 

（２）会員組織の充実 

地域班活動及び各種職群班の情報共有を推進しました。 

 

（３）事務局組織の充実 

職員の資質向上のため、各種研修に職員を派遣しました。また、事務事業の見 

直し等を検討しました。 



１　会員の状況

（１）会員入退会状況

男 人）

（２）年度別会員

（令和２年３月末現在 1,717 人 女 1,024 2,741

Ⅱ　センター運営に関する事項

３月

合　　計
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14 47 2 1 3 1,707

10 1,736 1,034 2,770
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（単位：人）
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96.2 1,037 98.9 2,716 97.21,679



（３）会員年齢構成等

　（ア）就業人員数

区分 全会員(人) 比率（％） 平均年齢(歳) 最高年齢(歳) 最低年齢(歳) 就業実人員(人) 就業率（％）
就業会員

最高年齢(歳)

男 1,717 63% 73.1 90 60 1,166 67.9 90

女 1,024 37% 72.8 92 60 724 70.7 92

合計 2,741 100% 73.0 92 60 1,890 69.0 92

　（イ）年齢構成表 （単位：人）

60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 合計

男 0 61 387 661 484 124 1,717

女 0 36 232 435 262 59 1,024

合計 0 97 619 1,096 746 183 2,741

　（ウ）就業会員年齢構成表 （単位：人）

60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 合計

男 0 30 252 474 334 76 1,166

女 0 24 151 306 196 47 724

合計 0 54 403 780 530 123 1,890
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２　役員等に関する事項

(令和２年３月31日現在）

敬称略

番号 社　　　　　　　　名 住　　　　　　所

１ 昭和57年 4月 22日 はごろもフーズ株式会社
駿河区南町11番1号
静銀・中京銀静岡駅南ビル3階

２ 〃 12月 3日 鈴与株式会社 清水区入船町11番1号

３ 昭和58年 1月 5日 清水農業協同組合 清水区庵原町1番地

４ 〃 1月 24日 株式会社清水銀行 清水区富士見町2番1号

５ 〃 1月 31日 株式会社静岡銀行 清水支店 清水区万世町2丁目3番7号

６ 〃 2月 28日 レンゴー株式会社 清水工場 清水区渋川200番地

７ 〃 5月 27日 株式会社天野回漕店 清水区港町2丁目9番5号

８ 〃 6月 1日 静岡商工会議所 葵区黒金町20番地の8

９ 〃 6月 23日 日本ケミカル工業株式会社 清水区吉川813番地

１０ 昭和63年 10月 1日 天幸興業株式会社 清水区堀込58番地の1

１１ 平成 5年 5月 25日 株式会社ムラマツコーポレーション 駿河区大谷3877番地

１２ 平成 8年 4月 18日 有限会社ほていや商事 清水区江尻東3丁目7番3号

１３ 平成 9年 4月 11日 株式会社コウノ 清水区西久保420-5

１４ 平成10年 4月 17日 清文堂 清水区巴町8番8号

１５ 平成11年 6月 14日 中央観光トラベル株式会社 駿河区池田674-1

１６ 〃 4月 26日 株式会社シバタ工機 清水区築地町13番9号

１７ 平成28年 10月 14日 丸大食品株式会社 中日本特販営業課 愛知県小牧市春日寺1丁目21番地

１８ 平成31年 4月 25日 公益財団法人静岡市体育協会 駿河区曲金3丁目1番10号

（１）賛助会員名簿

入　　会　　日



(令和２年３月31日現在）

役 職 名 氏　　名 備　　考

理 事 長 関 清 司 行政経験者

副理事長 望 月 重 明 有識者

常務理事 一 木 賀 文 行政経験者

理　　事 飯 田 一 晴 静岡商工会議所理事

〃 繁 田 昌 宏
静岡市保健福祉長寿局健康福祉部
高齢者福祉課長

〃 望 月 充 地区班（駒越地区）

〃 服 部 雅 温 地区班（高部地区）

〃 平 野 武 志 地区班（江尻地区）

〃 齊 藤 定 明 地区班（麻機地区）

〃 青 柳 清 治 地区班（安東地区）

〃 髙 尾 完 治 地区班（賎機南地区）

〃 中 村 正 義 地区班（富士見地区）

〃 大 橋 克 敏 地区班（馬渕地区）

〃 髙 橋 光 秋 地区班（長田丸子地区）

〃 大 石 輝代史 職群班（植木剪定班、軽作業班）

〃 川 口 令 子 職群班（手芸班、福祉・家事援助班）

〃 森 恵 美 子 女性役員（葵区）

〃 松 永 公 子 女性役員（駿河区）

〃 山 田 君 代 女性役員（清水区）

監事 藤 岡 進 会員監事

〃 村 松 淳 旨 会員外監事（公認会計士）

（２）役員名簿



３ 会員の講習会、地区班活動等について 

 

（１）講習会 

 （ア）会員向け講習会 

開 催 日 内  容 開催場所 受講者数 

令和元年８月29日 

９月29日 

手芸班講習会 

（クラフトテープ） 
センター西事務所 ７ 名  

９月24日 歌と手遊び講習会 浜田生涯学習交流館 10 名  

９月26日～27日 
植木剪定技能等講習会 

（松の剪定編） 
静岡市立高松中学校 15 名  

11月26日 干支カレンダー作り講習会 センター東事務所 14 名  

11月26日 

12月３日 

手芸班講習会 

（古布コート作り） 
センター東事務所 17 名  

 

（イ）市民向け講習会 

開 催 日 内  容 開催場所 受講者数 

令和元年７月19日 
ちりめん細工で 

 ウサギを作ろう 
浜田生涯学習交流館 76 名  

令和２年２月13日 
植木剪定技能等講習会 

（特別編） 
静岡市立高松中学校 35 名  

 

（２）地区班活動（ボランティア活動） 

実 施 日 地 区 名 実施場所・奉仕内容 参加人数 

令和元年６月２日 藁科羽鳥地区 
葵区 静岡市服織児童館 

植木剪定、除草、清掃 
15 名  

８月25日 西奈地区 
葵区 梶原山山頂公園 

草刈、除草、清掃 
８ 名  

８月25日 藁科山崎地区 
葵区 牧ケ谷橋から産女周辺 

清掃 
14 名  

10月５日 麻機地区 
葵区 遊水地会館前七曲川側道 

草刈、除草 
20 名  

10月14日 富士見地区 
駿河区 登呂遺跡公園 

清掃 
10 名  



実 施 日 地 区 名 実施場所・奉仕内容 参加人数 

令和元年10月27日 岡地区 
清水区 船越堤公園 

除草、清掃 
８ 名  

11月10日 

辻地区 

江尻地区 

入江地区 

清水区 ＪＲ清水駅東口周辺 

草刈、除草、清掃 
14 名  

12月15日 安東地区 
葵区 城北公園 

清掃 
21 名  

12月22日 
飯田東地区 

飯田西地区 

清水区 高橋公園 

除草、清掃 
10 名  

 



４ 役員・職員の会議・研修等について 

 

（１）会議等 

日   程 主 催 等 内   容 

平成31年４月18日 県シ連 第１回 事務局長会議 

令和元年５月17日 静岡市生涯現役促進地域連携協議会 第２回 総会 

５月22日 県シ連 第１回 理事会 

５月28日 県シ連中部ブロック会議 第１回 事務局長会議 

６月６日 東海シ協 第１回 理事会、総会 

６月10日 県シ連 第１回 安全・適正就業推進委員会 

６月25日 県シ連 総会 

７月４日 全シ協 安全就業指導員会議 

７月12日 県シ連 安全・適正就業推進研修会 

７月18日 県シ連 消費税改正研修会 

７月22日 東海シ協 職員研修 

８月19日 県シ連 第１回 就業開拓委員会 

８月20日 県シ連 派遣事業研修会 

８月29日～30日 全シ協 新任事務局長研修 

９月３日 安全運転管理者協会（清水） 安全運転管理者講習 

９月５日 静岡市 第１回 静岡市生活支援体制整備事業市域協議体 

９月９日 安全運転管理者協会（静岡） 安全運転管理者講習 

９月12日 県シ連 安全・適正就業委員会（パトロール） 

９月24日 県シ連 第２回 理事会 

９月26日 県シ連中部ブロック会議 女性職員研修 

９月26日 県シ連 第２回 事務局長会議 

10月16日 清水税務署 軽減税率制度説明会 

10月24日～25日 千葉市シルバー人材センター 政令指定都市シルバー人材センター実務者会議 

11月８日 県シ連 安全・適正就業委員会（パトロール） 



日   程 主 催 等 内   容 

令和元年11月12日 県シ連中部ブロック会議 事務局長・職員合同研修 

11月18日 県シ連 第１回 派遣事業ワーキング 

11月26日 ＮＲＩ社会情報システム エイジレスユーザー研修会 

12月６日 東海シ協 第２回 理事会 

12月18日 県シ連 第２回 派遣事業ワーキング 

令和２年１月14日 県シ連 第３回 派遣事業ワーキング 

１月15日 県シ連 福祉家事援助研修会 

１月21日 県シ連 第３回 理事会 

１月23日～24日 京都市シルバー人材センター 政令指定都市シルバー人材センター代表者会議 

１月27日～28日 全シ協 中堅職員研修 

１月27日 全シ協 厚生年金基金説明会 

１月27日 県シ連 

コンプライアンス研修 

第３回 事務局長会議 

インボイス制度・国庫補助金清算報告説明会 

２月６日 県シ連 第４回 派遣事業ワーキング 

３月３日 県シ連中部ブロック会議 理事長・事務局長合同研修 

３月24日 県シ連 第４回 理事会 

３月24日 県シ連中部ブロック会議 第２回 事務局長会議 

 

（２）視察研修 

視察日時 視 察 先 内  容 

令和元年11月21日 

～22日 

大田区シルバー人材センター 

狛江市シルバー人材センター 
会員増強・就業拡大について 

 



（１）公益社団法人静岡市シルバー人材センター　組織図

 

・会員は地区班に属し、シルバー人材センターの運営（自主・自立、共働・共助）に参画する。

・地区班は、主にセンターの運営を担う組織で、会員への情報伝達や会員同士の連携 、地区へ
　のPR、地区貢献を行う。

事　 務 　局

業務担当
庶務担当

（事務執行機関）

東 事 務 所

会　　員

職　群　班
地　区　班

５　組織体制に関する事項

委　員　会

西 事 務 所

本 部 事 務 局

蒲 原 支 所

業務担当
庶務担当

総　　　　会
（最高意思決定機関）

（各班長・組長）

管理事業専門委員会

技能・軽作業事業専門委員会

福祉・家事援助専門委員会

総務担当
経理担当

庶務担当
業務担当

（監査機関）
監　 事

就 業 委 員 会

安 全 就 業 委 員 会

女　 性 　担　 当

（広 報 編 集 部 会）
総務・広報専門委員会

理　 事 　会
（法人意思決定機関）

担　当　制
総 務・広 報 担 当
事業・安全管理担当



所　　属 職　　名

事 務 局 長 一 木 賀 文

事務局次長 杉 山 浩 敏

主　　　査 稲 葉 亮 介

主　　　事 澤 西 涼

嘱　託　員 村 松 真 紀

非　常　勤　嘱　託　員 川 畑 あづさ

非　常　勤　嘱　託　員 古 川 由 夏

嘱託員（出向） 一ノ宮 由 美

非常勤嘱託員（出向） 寺 田 正 樹

非常勤嘱託員（出向） 田 中 敏 博

非常勤嘱託員（出向） 八 木 忍

次長兼事務所長（再掲） 杉 山 浩 敏

副　所　長 鍋 田 修

主　　　事 堀 池 寛 子

嘱　託　員 天 野 あゆみ

非　常　勤　嘱　託　員 望 月 有 子

非　常　勤　嘱　託　員 塩 坂 巳奈子

就業機会創出員 菅 原 健一郎

就業機会創出員 天 野 喜代利

就業機会創出員 山 田 晴 夫

就業機会創出員 鴨 狩 秀 明

蒲 原 支 所 非　常　勤　嘱　託　員 山 崎 秀 平

事 務 所 長 田 島 肇

副　所　長 川 口 竜 矢

主　　　事 佐 藤 孝 子

主　　　事 志 賀 翼

嘱　託　員 藤 田 悦 司

嘱　託　員 榊 原 康 博

非　常　勤　嘱　託　員 野 中 俊 雄

非　常　勤　嘱　託　員 今 治 僚 子

就業機会創出員 二藤部 隆

就業機会創出員 白 鳥 淳

就業機会創出員 志 田 德 保

就業機会創出員 石 橋 淳

就業機会創出員 田 中 浩 二

就業機会創出員 佐 野 欣 弥

職員数35名

氏　　名

（２）事務局職員名簿

（令和２年３月31日現在）

東 事 務 所

西 事 務 所

本部事務局



６ 役員会等の開催状況 

 

（１）定時総会 

開催年月日 会 議 の 名 称 審 議 事 項 

令和元年６月21日 第８回定時総会 ＜議 事＞ 

第１号議案 平成30年度決算について 

第２号議案 理事２名の選任について 

第３号議案 定款の変更について 

第４号議案 ゴールド会員会費規程の制定について 

第５号議案 正会員会費規程の変更について（その１） 

第６号議案 正会員会費規程の変更について（その２） 

＜報告事項＞ 

報告第１号 平成30年度収支補正予算について 

報告第２号 平成30年度事業報告について 

報告第３号 令和元年度事業計画について 

報告第４号 令和元年度収支予算について 

（２）理事会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和元年５月10日 ＜議 事＞ 

第１号議案 平成30年度収支補正予算第５号について 

第２号議案 平成30年度事業報告について 

第３号議案 平成30年度決算について 

第４号議案 役員（理事）候補者の選出について 

第５号議案 被表彰者の決定について 

第６号議案 文書の廃棄について 

６月21日 ＜議 事＞ 

第１号議案 常務理事の選定について 

＜報告事項＞ 

・第１次中期計画見直し検討委員会について 

９月６日 ＜報告事項＞ 

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

＜検討事項＞ 

・常勤理事長の設置について 

・第１次中期計画見直し検討委員会 中間報告について 

12月10日 ＜議 事＞ 

第１号議案 第２次中期計画について 

＜検討事項＞ 

・常勤理事長の設置について 

 



 
開催年月日 審 議 事 項 

令和２年１月16日 ＜議 案＞ 

第１号議案 第９回定時総会の開催について 

第２号議案 役員選出基準について 

第３号議案 役員の報酬等及び費用に関する規程の変更について 

３月13日 ＜議 事＞ 

第１号議案 令和元年度収支補正予算第１号について 

第２号議案 財政運営資金の積立てについて 

第３号議案 令和２年度事業計画について 

第４号議案 令和２年度収支予算について 

第５号議案 令和２年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

＜報告事項＞ 

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

（３）各種委員会等 

（ア）就業委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和元年８月８日 （１）令和元年度就業委員会活動について 

（２）就業適正化公募について 

（３）第１次中期計画見直しについて 

10月３日 （１）就業適正化公募について 

（２）第１次中期計画見直しについて 

12月６日 （１）就業適正化公募について 

（２）就業機会の拡大について 

令和２年１月21日 （１）就業適正化公募について 

（２）令和元年度事業実績・会員状況について 

２月14日 （１）就業適正化公募について 

（イ）安全就業委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和元年５月30日 （１）第１次中期計画の見直しについて 

（２）事故発生状況について 

（３）表彰規程について 

（４）安全就業標語について 

（５）交通安全講習会について 

（６）チェーンソーの取扱いについて 

８月19日 （１）事故発生状況について 

（２）安全就業標語について 

（３）安全パトロールについて 



 
開催年月日 審 議 事 項 

令和元年８月27日 （１）安全パトロールの実施（日本平動物園） 

９月24日 （１）安全パトロールの実施（清水船越堤公園） 

10月31日 （１）第１次中期計画見直しについて 

（２）事故発生状況について 

（３）安全パトロールの結果について 

（４）安全就業標語の途中経過について 

令和２年１月30日 （１）安全就業標語の選考について 

３月13日 （１）安全就業標語について 

（ウ）専門委員会 

総務･広報専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和元年６月13日 （１）第１次中期計画見直しについて 

11月26日 （１）第１次中期計画見直しについて 

管理事業専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和元年５月29日 （１）現場訪問について 

７月23日 （１）現場訪問 

  （清水船越堤公園管理、横砂テニスコート管理） 

９月19日 （１）現場訪問 

（静岡市職員会館管理、登呂駐車場管理） 

11月28日 （１）現場訪問について（総括） 

（２）事故発生状況について 

令和２年２月20日 （１）令和元年度事業報告について 

（２）事故発生状況について 

技能・軽作業事業専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和元年７月９日 （１）傷害・賠償事故について 

（２）安全パトロールについて 

９月６日 （１）安全パトロールの実施（東事務所） 

９月24日 （１）安全パトロールの実施（西事務所） 

10月10日 （１）安全パトロールの実施（東事務所） 

10月10日 （１）傷害・賠償事故について 

（２）安全パトロールについて 

（３）講習会報告について 

11月11日 （１）安全パトロールの実施（西事務所） 



 
開催年月日 審 議 事 項 

令和元年11月25日 （１）安全パトロールの実施（東事務所） 

12月18日 （１）安全パトロールの実施（東事務所） 

12月19日 （１）安全パトロールの実施（西事務所） 

令和２年１月15日 （１）傷害・賠償事故について 

（２）安全パトロールについて 

（３）講習会について 

２月19日 （１）傷害・賠償事故について 

（２）講習会について 

（３）空き家対策について 

福祉・家事援助専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和元年７月12日 （１）手芸班実施ロビー展参加について 

（２）女性会員拡大について 

10月11日 （１）女性会員の増強に伴うＰＲについて 

（２）女性向け講習会について 

（エ）班長会 

開催年月日 報 告 事 項 等 

平成31年４月25日（東・西） （１）新班長紹介 

（２）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（３）第８回定時総会及び会員互助会第22回定期総会について 

（４）班長・組長の役割について 

令和元年５月23日（東・西） （１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）第８回定時総会及び会員互助会第22回定期総会について 

（３）令和元年度地区班活動費助成金について 

６月25日（東・西） （１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）令和元年度地区班活動費助成金について 

９月25日（東） 

９月26日（西） 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）秋の互助会一泊研修旅行について 

（３）班長会視察について 

12月25日（東） 

12月26日（西） 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）会員数調べについて 

（３）就業適正化交代要員公募について 

（４）班長会視察報告 

 
 
 



 
開催年月日 報 告 事 項 等 

令和２年１月24日（東） 

１月28日（西） 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）班長等に対する費用弁償支払いについて 

（３）地域班ボランティア活動について 

（４）第２次中期計画について 

２月25日（東） 

２月27日（西） 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）令和２年度の地区役員について 

（３）地区班活動助成金について 

 

７ 監査の状況 

開催年月日 内  容 

令和元年11月25日 令和元年度中間監査 

令和２年４月22日 令和元年度決算監査 

 

 

＜事業報告の附属明細書の作成について＞ 

 令和元年度事業報告に関して、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則第 34 条第３項に規定する附属明細書は、「事業報告の内容を補足する重要な事項」

が存在しないため作成しておりません。 

 


